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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadov¢ studie: 29 -56 — H/01 Reznik - uzenaf
Skola: Stiedni Skola technické a femeslna Novy Bydzov, Dr. Tyrse 112
Novy Bydzov

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Hlavnim cilem Skoly je pfiprava zakl v oborech vzdé€lani pfipravujicich pracovniky ve sféte
dopravy, opravarenstvi, automobilového primyslu, strojirenstvi, zeméd€lské prvovyroby,
potravinaistvi a sluzeb pro specifické podminky regionalniho trhu prace, podnikatelské sféry
venkova, menS$ich obci a mést.

Skola vyviji doplitkovou &innost v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, hostinské
¢innosti, vyuky fizeni motorovych vozidel, osobni a ndkladni dopravy, vzdélavani fidict, v
servisni, vzdélavaci a obchodni &innosti a v oblasti sluzeb. Skola plni vyznamnou funkci z
hlediska integrace své ¢innosti do kontextu Zivota v regionu i z hlediska zaméstnanosti a
spolupracuje s fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych subjektli v ramci vychovy a
vyuky zaku.

Cely aredl Skoly se nachazi v Novém BydZové€ v péti objektech, v objektu praktického
vyucovani v Chlumci nad Cidlinou a v komplexnim arealu v HlusSicich.

Ve $kolnim roce 2013/2014 byly v SSTR vyucovéany obory vzdélani Mechanik opravai
motorovych vozidel (SVP Automechanik a SVP Ridi¢ nakladni a osobni dopravy), Oprava
zemédé€lskych strojii, Autoelektrikat, Elektrikar-silnoproud, Cukraf, Kuchat-¢isnik, Reznik-
uzenaf. Ve Skolnim roce 2013/2014 doslo k definitivnimu utlumeni nastavbového studia
oboru vzdélani Logistické a finanéni sluzby (SVP Dopravni provoz) v denni i ddlkové formé,
které bylo nahrazeno nastavbovym studiem v oboru vzdélani Provozni technika. Skola od
Skolniho roku 2009/2010 realizuje vyuku néstavbového studia v oboru Podnikani, ktera
probihé i v $kolnim roce 2014/2015 a bude otevien dalsi ro¢nik studia. Skola dale vyuduje
obory vzdélani Dopravni prostiedky, SVP Silni¢ni doprava (1. az 4. ro¢nik), dale zahajila
vyuku v SVP Operitor silniéni dopravy (1 - 2. roénik).

Skola je pro vyuku vyse uvedenych oborii vzdélani komplexné vybavena a v ramci okresu
Hradec Kralové je jedinym zatfizenim vychovavajici pracovniky pro zeméd¢lskou prvovyrobu
a v ramci Kralovéhradeckého kraje byla opétovné jedinou Skolou, ktera ve Skolnim roce
2014/15 pokraduje ve vyuce tifletého oboru vzdélani Reznik-uzenaf, pfi¢emsz i v roce
predchazejicim byla SSTR v tomto sméru jedinym vyukovym zaiizenim v Kralovéhradeckém
kraji.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Prakticka
zaverecnd zkouska

Maso Jicin
S.r.o.

Prakticka zavérecna zkouska se kona na pracovisti firmy.

Zaci vyuzivaji socialni zatizeni a atny spoleénosti.

Soucasti vzdélani mize byt absolvovani kurzu studené kuchyné a
dal$ich firemnich specializa¢nich kurzi.

Praktickou zavérecnou zkouSku absolvovali 2 Z4ci.

Vice o této formé spoluprace na strané 3

Prakticka
Zavérecna zkouSka

Podkrkonosska
uzeninas.r.o.

Praktickd zavérecna zkouska se kona na pracovisti firmy.

Z4ci vyuZivaji socialni zafizeni a $atny spole&nosti.

Firma se podilela na ptipravé zaki na soutéz odbornych dovednosti
Vv Poli¢ce, kde tym Skoly ziskal druhé misto.

Praktickou zavérecnou zkousku absolvovali 2 Zaci.

Vice o této formé spoluprace na strané 11

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev piipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavére¢né zkousky -SSTR Novy Bydzov -Maso Ji¢in s. . o.

Nazev skoly:

Stredni Skola technicka a femeslna
Dr. M. TyrSe 112

504 01 Novy Bydzov

WWW stranka Skoly:
WWW.Ssstrnb.cz

Charakteristika Skoly:

Stiedni Skola technicka a Femeslna, Novy Bydzov, Dr. M. TyrSe 112 (dale jen Skola nebo
SSTR), je §kolskym za¥izenim z¥izovanym od 1. ¥ijna 2001 Kralovéhradeckym krajem.
Hlavnim cilem $koly je pfiprava zakl v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a

s maturitni zkouskou ptipravujicich pracovniky ve sféie dopravy, opravarenstvi,
automobilového primyslu, strojirenstvi, zemédélské prvovyroby, potravinaistvi a sluzeb pro
specifické podminky regionalniho trhu prace, podnikatelské sféry venkova, mensich obci a
mest.

Skola si klade za cil profilovat se nadéle jako regionalni §kolské zatizeni vyudujici obory
sttedniho vzd¢€lani v oblasti dopravy, opravarenstvi, autoopravarenstvi a strojirenstvi, dale
specificky program zemédélského oboru stiedniho vzdélani, dale pak programem piipravy
74kt pro vyrobni a obchodni subjekty v feznicko-uzenaiské a cukraiské vyrobé a programem
V oblasti gastronomie a sluzeb. Skola vyviji doplitkovou &innost v oblasti ubytovacich a
stravovacich sluzeb, hostinské ¢innosti, vyuky fizeni motorovych vozidel, osobni a ndkladni
dopravy, vzdélavani fidi¢t, v servisni, vzdélavaci a obchodni ¢innosti a v oblasti sluzeb.
Skola plni vyznamnou funkci z hlediska integrace své ¢innosti do kontextu Zivota v regionu i
z hlediska zaméstnanosti a spolupracuje s fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych
subjektl v rdmci vychovy a vyuky Zakda.

Cely areal Skoly se nachazi v Novém Bydzové v péti objektech, v objektu praktického
vyucovani v Chlumci nad Cidlinou a v komplexnim arealu v Hlusicich. Skola hospodaii

s vyrazné velkym portfoliem nemovitého majetku, ktery se sklada po slouceni k 1. 1. 2008 ze
t¥ aktivné vyuzivanych budov a jedné dal$i nevyuzivané budovy (byvala budova SOS a SOU
Novy Bydzov v ulici Bratti Madli nesplituje hygienické a stavebné technické pozadavky)

v Novém Bydzové, z arealu stfediska praktického vyucovani v Novém Bydzové Na Svarcavé,
z arealu stiediska praktického vyucovani potravinaiskych obori v Chlumci nad Cidlinou,

z dilenského aredlu stiediska praktického vyucovani v HluSicich a z arealu budov Skoly,
Skolni jidelny a domova mladeze v HluSicich. Vedle toho $kola hospodaii se dvéma bytovymi
objekty a s nékolika hospodaiskymi objekty véetné pozemki.

V Novém Bydzov¢ je teoretické vyucovani provozovano ve tiech budovach, skola
vybudovala sportovni areal v ulici Dr. M. TyrSe 112 a déle provozuje $kolni

jidelnu, umisténou v budové Skoly, Revolu¢ni ttida 211. V HluSicich je umisténa budova pro
teoretické vyucovani, dilensky aredl se stanicemi méfeni emisi a stanici technické kontroly,

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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svare¢skou Skolou, autoskolou a Skolicim stfediskem fidi¢d, dale domov mladeze, Skolni
jidelna, sportovni hala a sportovni hiisté, hospodaiské budovy, obytny dim ¢. p. 46, kancelare
SSTR a veskeré pozemky $koly, v Chlumci n.C. pak dilny oboru stiedniho vzdélani Cukraf,
zavodni jidelna spole¢nosti Maly a dilna oboru stiedniho vzdélani Reznik-uzenat.

V ramci SSTR je provozovano pracovi§té pro méfeni emisi u naftovych i benzinovych motort
ve spolupraci se zastoupenim firmy BOSCH v CR a stanice technické kontroly pro traktory a
multikary. Skola provozuje vlastni svaie¢skou $kolu a autoskolu, od roku 2008 zfidila $kola
Skolici stfedisko fidi¢t rozhodnutim odboru dopravy a SH Kralovéhradeckého kraje
&.j.6991/DS/2008/GL. Skola provozuje autopark s dvéma vyukovymi nakladnimi vozidly
VOLVO FL a VOLVO FM splitujici parametry pro vycvik v autoskole dany ptisluSnymi
pravnimi normami, nakladnim ptivésem PANAYV, jednim autobusem pro skupinu D a dvéma
autobusy D1, péti traktory a Sesti osobnimi automobily pro vyuku autoskoly a dopravu

v ramci praktického vyu€ovani a technického useku skoly. V ramci dilenského komplexu
pusobi zakovské autoservisy a agroservis.

Ve skolnim roce 2013/2014 skola ukoncila komplexni opravu socidlnich zatizeni v objektu
dilenské haly HARD urc¢ené pro odborny vycvik a ucebni praxi zaka obori stiedniho
vzdélani. Ve Skolnim roce 2013/2014 probéhla dalsi vyrazna realizace vybavenosti Skoly

V oblasti odbornych uc¢ebnich pomiicek zejména z prostredkii ¢tyi administrovanych projektii
z Evropského socialniho fondu v celkové hodnoté 24 000 000 K&. Skola rovnéz dokongéila
administraci projektu ,,Sablony“ v hodnoté 1 700 000 K¢&.

Skola prodlouzila stavebni povoleni v ramci projektu rekonstrukce dilenského arealu

v HluSicich na Centrum odborného primarniho a celoZivotniho vzdélavani. Ve skolnim roce
2013/2014 byly v SSTR vyudovany obory vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel
(SVP Automechanik a SVP Ridi¢ nakladni a osobni dopravy), Opravai zemé&délskych stroji,
Autoelektrikar, Elektrikai-silnoproud, Cukraf, Kuchat-¢isnik, Reznik-uzenaf. Ve $kolnim
roce 2013/2014 doslo k definitivnimu utlumeni nastavbového studia oboru sttedniho vzdélani
s maturitni zkouskou Logistické a finanéni sluzby (SVP Dopravni provoz) v denni i dalkové
formé, které bylo nahrazeno nastavbovym studiem v oboru stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou Provozni technika. Skola od $kolniho roku 2009/2010 realizuje vyuku
nastavbového studia v oboru Podnikani, ktera probiha i v $kolnim roce 2014/2015 a bude
otevien dalii roénik studia. Skola dale vyucuje obory vzdélani Dopravni prosttedky, SVP
Silniéni doprava (1. az 4. roénik), dale zahajila vyuku v SVP Operator silni¢ni dopravy (1 - 2.
rocnik).

Skola je pro vyuku vyse uvedenych oborii vzdélani komplexné vybavena a v ramci okresu
Hradec Kralové je jedinym zatfizenim vychovavajici pracovniky pro zeméd¢lskou prvovyrobu
a v ramci Kralovéhradeckého kraje byla opétovné jedinou Skolou, ktera ve Skolnim roce
2014/15 pokraduje ve vyuce t¥iletého oboru vzdélani Reznik-uzenat, pii¢emz i v roce
predchazejicim byla SSTR v tomto sméru jedinym vyukovym zaiizenim v Kralovéhradeckém
kraji. Ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdé€lani aplikovala v ndvaznosti na
ptedchozi $kolni roky $kola projekt Jednotného zadani zavéreénych zkousek u oboru
vzdélani s vyuénim listem Elektrikaf-silnoproud a ¢aste¢né u oborti Cukraf-vyroba, Kuchat-
¢isnik a Reznik-uzenaf, pro dalsi obory pfipravila projekt zavéreénych zkousek v osvédéeném
systému v ramci vlastni ¢innosti v souladu s pravnimi normami.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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1. Skolni vzdéliavaci programy v oborech vzdélani
Automechanik, Ridi¢ ndkladni a osobni dopravy, Elektrikar-silnoproud, Autoelektrikar,
Opravat  zemédélskych  strojii,  Cukraf,  Reznik-uzenaf, = Kuchaf-¢iSnik

2. Skolni vzdélavaci programy v oborech vzdélani
Silni¢ni doprava, Operatorka (operator) silni¢ni dopravy, nastavbova studia Dopravni
technika, Dopravni a letecka technika, Podnikani

3. Realizace obsahové zmény - Skola zahdjila realizaci vyuky v rdmci obsahové zmény
vV oblasti nastavbového studia — obor stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou
(nastavbové studium) Provozni technika (Skolni vzdélavaci programy Dopravni
technika, Dopravni a leteckd technika) v souvislosti s ukonéenim vyuky v oboru
Logistické a finan¢ni sluzby ve Skolnim roce 2013/2014.

SSTR, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112 (dale jen SSTR) je ¢lenem Krajské hospodaiské
komory Kralovéhradeckého kraje, Svazu automobilovych opraven CR (déle jen SACR), §kola
piisobi nadéle v ramci SdruZeni autoskol SOS a SOU a sdruzeni dopraveit CESMAD
BOHEMIA. Skola pokragovala ve spolupraci s Hospodaiskou komorou Chemnitz (HVK)

Vv oblasti stazi pedagogt a zakt v Technologickém centru HVK Chemnitz a v ramci firem

v SRN. NejvyznamnéjSimi partnery Skoly z oblasti podnikatelskych subjektl jsou spole¢nosti
SKODA AUTO Mlada Boleslav, JABLOTRON Jablonec n. N., VOLVO Truck center Hradec
Kralové, CS CARGO Ji¢in, KOBIT Ji¢in a AS FINANCIAL v oblasti automobilového
pramyslu, spolecnosti DESPA OK Chlumec n. C. a SECO GROUP Ji¢in v oblasti
strojirenstvi a vyroby zemédé¢lské, komunalni a dopravni techniky, a spole¢nosti AGRO
Slatiny, J§S Zibohlavy, STROM Smitice, STROM Stara Paka, DS AGRO Libstat,
AGROSLUZBY Hradec Kralové v oblasti obsluhy, idrzby a opravarenstvi zemé&délské
technikyti. V oblasti potravinarského primyslu Skola spolupracuje jiz nékolik let s
Masokombinatem Ji¢in. Personalni spolupraci realizuje Skola i s dal§imi vyrobnimi podniky
V oblasti automobilového primyslu.

Skola opétovné realizovala smlouvu o spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO Mlada
Boleslav a ziskala krom¢ jiz dfive od spolecnosti ziskaného odborného vybaveni véetné sedmi
osobnich automobilt pro vyukové ucely dalsi pomicky ve formé osobnich automobill a
nahradnich dilt. Dale Gzce spolupracuje se spolec¢nosti JABLOTRON v otézce elektronickych
zabezpetovacich systémil a souvisejicich seminat a $koleni. Skola nadéle realizuje smlouvy
o spolupraci se spole¢nosti AGROSLUZBY CZ Hradec Kralové a pokradovala ve vyznamné
personalni, vzdélavaci a technické spolupréci se spole¢nosti SECO-GROUP Ji¢in vyrabéjici
zemédélskou mechanizaci, od které ziskala dalsi strojni vybaveni a pomiticky a finan¢ni
prostiedky na rekonstrukci prednaskové odborné u¢ebny v Novém BydZové.

Skola ma velky potencial smluvnich pracovist pro obory vzdélani Mechanik oprava
motorovych vozidel, Autoelektrikat, Opravai zeméd¢€lskych stroji, Elektrikar-silnoproud,
Kuchai-¢isnik a Reznik-uzenat, pro uéely zajisténi odborného vycviku byly Ministerstvem
zemédélstvi CR jmenovéany dva §kolni zdvody, a.s. AGRO Slatiny a SAMO HS Suché s.r.o..
Skola stale pokraduje v izké spolupraci s a.s. STROM PRAHA-VINOR, zastupcem znacky
JOHN-DEERE v oblasti zeméd¢lské techniky, a s jeho regionalnimi zastupci ve Smificich a

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ve Staré¢ Pace (novy partner Skoly) a dale s regionalnim zastupcem znacky spolecnosti
CLAAS J§S Zibohlavy, se spole¢nosti AGROSLUZBY CZ Hradec Kralové, DS AGRO
Libstat a SECO GROUP Ji¢in, ve spolupréci s témito subjekty zajist'uje pro zaky oboru
vzdélani Opravar zeméedé€lskych strojti jiz dvanact rokt kvalifikacni kursy k obsluze
zemédélské techniky téchto znacek, ¢imz vyrazné rozsitila kvalifikovanost zaki oboru
vzdélani Opravar zemédé€lskych strojt.

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:
Kod: 29-56-H/01 Reznik - uzenai

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vzdélani-- vhodny pro chlapce i divky a je ur€en pro ptipravu kvalifikovanych
odbornikl v oblasti jate¢ni vyroby a v oblasti zpracovani, vyroby a distribuce masnych
vyrobk - kvalifika¢ni kurzy = soucasti vzdélani mize byt absolvovani kurzu studené
kuchyn¢ a dal$ich firemnich specializa¢nich kurzt - vyucuje se jeden svétovy jazyk a
absolvent ma vytvotfeny zékladni pfedpoklady pro budouci uplatnéni v Zivnostenském
podnikani v femeslnych Zivnostech. - uchaze¢ o studium nekona piijimaci zkousky - obor je
podpoien stipendijnim programem Kralovéhradeckého kraje. Zaci vykonavaji odborny vycvik
u smluvnich partnerit (Maso Ji¢in s. r. 0., Podkrkonos$ska uzenina s. r. o., B&l4)

Nazev firmy:
Maso Ji¢in s. r. o.

Typ podnikatele: Pravnicka osoba

Sidlo: Konecchlumského 1075, 506 01, Ji¢in - Valdické Predmésti
Role subjektu: podnikatel

Identifikacni ¢islo osoby: 48168408

Charakteristika firmy a historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Maso Jicin, s. r. o.

Firma Masokombinat Ji¢in, spol.s r.0. byla zaloZena v roce 1993. Samotna firma je
kompatibilnim provozem, pocinaje majiteli firmy, jeZ jsou vyrobci jate¢nych prasat a skotu,
pies vlastni pordzku, bourarnu, masnou vyrobu, az po sit’ vlastnich podnikovych prodejen.
V soucasné dobé se Masokombinat Ji¢in fadi svoji velikosti a svym obratem mezi stfedné
velké masozpracujici zavody s vyrobou vysekového masa, tepelné opracovanych masnych
vyrobkl a polotovard.

Firma se uzce specializuje na vyrobu specialit, Sunkovych vyrobkl a uzenych mas. Hlavnim
cilem firmy je spokojenost nasich zakaznikd.

MASOKOMBINAT JICIN, spol. s.r.0. nabizi dodavky &eského vepiového a hovéziho masa s
detailnim znacenim pliivodu a dodavky regionalnich vyrobki uzeniny véetné varenych
specialit.

Projekt ma za cil navratit davéru spotfebiteli v oblasti informovanosti o piivodu vepfového
masa. Podobnym zpusobem, jako se nyni zna¢i hovézi maso, by se spotiebitel veptového
masa mél dozvédét, odkud zvite pochazelo, kde bylo porazeno, ¢im bylo krmeno a ze které

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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staje bylo vyskladnéno.

Soucasni vlastnici Masokombinatu Ji¢in jsou schopni dodavat takové mnozstvi prasat na
porazku, které umoziuji maximalné naplnit pordzkovou kapacitu jatek s cilem naplnéni
projektu Ceské maso od &eskych chovatelti z Masokombinatu Ji¢in spol.s.r.o. Mezi soucasné
vlastniky se fadi AGRO Chomutice a.s., AGRO Slatiny a.s., PROAGRO Nymburk a.s. a
AGROPODNIK Humburky, a.s. Posledni dva jmenované se také zabyvaji produkci vajec.
Cesta, kterou Masokombinat smétuje, vede k navratu divéry zdkaznika v Ceské veprové
maso.

Z tohoto pohledu neni zadny problém informovat spotiebitele o ptivodu masa, nebot’ 1ze
jednoduse vysledovat piivod veprového masa (kazdy den probiha porazka od jednoho
dodavatele z konkrétni farmy).

Cesti spotiebitelé po sérii afér v piedchozich letech se stale vice zajimaji o ptivod potravin,
které nakupuji. NaSim cilem je dosaZzeni maximdlni informovanosti o ptivodu dodavaného
vepfového masa nasim odbératelim pod hlavickou Ceské maso z Eeskych chovil z
Masokombinatu Ji¢in spol. s r.0.

Z fad zaméstnanci je smluvné urcen jeden instruktor OV

Zaci vyuzivaji socialni zatizeni a atny spoleénosti.

Spoluprace vedeni Masokombinatu a SSTR Novy Bydzov je na velmi vysoké urovni, vedeni
obou subjektl se v pravidelnych ¢asovych intervalech schazi a fesi dals$i koncepéni zalezitosti
1 bézné provozni mechanismy veetné dalsi spoluprace. V rdmci odborného vycviku se Zaci
seznamuji i se vemi &innostmi firmy. Jakékoliv p¥ipadné vyukové pozadavky SSTR Novy
Bydzov jsou vedenim firmy akceptovany a piinos firmy pro vyukovy proces SSTR Novy
Bydzov v ramci odborného vycviku je v soudasné dobé velmi vyrazny. Rovnéz SSTR Novy
Bydzov organizovalo a je pfipraveno organizovat pro pracovniky firmy vzdélavaci a
doskolovaci akce odborného charakteru.

Planovani spoluprace:

Pro spolupraci nad planovanim praktické zavéreéné zkousky podle jednotného zadani
zavéreénych zkousek byla vytvofena pracovni skupina, kterou tvoii zastupce SSTR Novy
Bydzov vedouci oborovy ucitel pan Obermajer, spole¢nosti Maso Ji¢in pan Odvéarko a
spole¢nosti PodkrkonoSska uzenina pan Pekarek. Po tivodnich schiizkach v Novém BydZové,
dochazi ke kondni dalSich schiizek pfimo na pracovistich jednotlivych spolecnosti.

V téchto prostorach je naplanovana realizace vlastni praktické zaveére¢né zkousky zaki oboru
Reznik - uzenaft.

Obsahova charakteristika:

Realizace zavérecnych zkousSek oboru feznik - uzenar ve spolupraci skoly se smluvnimi
partnery Skoly se dé€je diky velmi tzké spolupraci hlavné v oblasti odborného vycviku zaki s
obéma firmami. Zaci, ktefi budou konat béhem studia odborny vycvik v prostorach obou
firem, vykonaji praktickou ¢ast zavére¢né zkousky pod dohledem uréeného instruktora Zaka z
fad zameéstnanct dané firmy.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Organizacni zajisténi:

Prakticka zkouska ve firmé je rozloZena do 3 dnti po 7 hodinach, tj. celkem 21 hodin. Zak
musi dodrzet v§echna pravidla zaveére¢né zkousky véetné spravné ustrojenosti a dodrzovani
bezpecnostnich a hygienickych predpist.

Pocet zacastnénych zakh:
V kazdé ze spolecnosti budou praktickou zévérecnou zkousku ve firmé konat dva zaci Skoly.

Casové rozmezi:

K osloveni socialnich partnerti v pribehu skolniho roku bude dochéazet v ramci pravidelnych
kontrol vedouciho oborového uéitele SSTR Novy BydZov na pracovistich spoleénosti, kde
urceni zaci budou konat odborny vycvik. Ke kontrolam bude dochazet 1-2x za mésic ve
Skolnim roce. V ramci téchto kontrol se budou pribézné ptipravovat praktické zavérecné
zkougky. Zaci budou béhem pravidelnych dvoutydennich cyklt pfipravovéani na viechny
praktické ukoly, které mohou v ramci praktickych zavérecnych zkousek vykonavat.

Materidlné technické zabezpeceni:

Materialné technické zabezpeceni praktické zavérecné zkousky bude realizovano vyhradné ze
strany spole¢nosti. Bude vyuzito moderni strojni vybaveni, prostory dilen pro vykonani
praktické zavére¢né zkousky.

Personélni zajiSténi:

Smluvni instruktor skoly ze spolecnosti Maso Ji¢in s. r. 0. pan Odvarko je vedoucim masné
vyroby a zarovei instruktorem z4kl na odborném vycviku. Ve firmé pracuje 10 let.
Smluvni instruktor Skoly ze spole¢nosti Podkrkono$ska uzenina s. 1. 0., se sidlem v Bélé u
Staré Paky pan Pekarek je vedoucim masné vyroby a pracuje ve firmé od jejiho zaloZeni.
Oba tito pracovnici jsou ¢leny zkusebni komise pii zavérecnych zkouskach zakt oboru
Reznik - uzenaft.

Legislativni a finanéni zajisténi:

Legislativni problémy nenastaly, odbornici z praxe, clenové zkuSebni komise z fad
spole¢nosti nejsou za svoje Clenstvi v komisi nijak finanéné odmeéinovani. Odmeénou pro
spole¢nost je de facto skutecnost, Ze z fad zaka Skoly ziskavaji nové kvalifikované
pracovniky.

Financni zajiSténi spolecnosti spociva v materialné technickém zabezpeceni praktické
zavérecné zkousky. K tomuto bude vyuzito moderni strojni vybaveni, prostory dilen a
suroviny pro vykonani praktické zavérecné zkousky. Dale bude v dob& konani zkouSky
vyclenén smluvni instruktor vyhradné pro konani praktické zadvérecné zkousky Zéka.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Kompetence:
Na konci zavére¢né zkousky ve firm¢ se zhodnoti, zda zak:

* pouziva bezpecné a i¢inn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

+ pfistupuje k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i1 z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

* vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i1 své pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zameéteni

« orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské
mysleni

Hodnoceni:

Zastupce firmy, smluvni instruktor zaki a ¢len zkuSebni komise zavérecnych zkouSek hodnoti
celou praktickou cast zavérecnych zkousek dle pfedem nastavenych piedpist a pravidel.
Systematicky posoudi kvalitu a hodnotu pfedvedené prace Zaka Skoly.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Ob¢ spolecnosti patti k velmi prosperujicim potravinaiskym firmam ve svém regionu.
Spolupréce skoly s Maso Ji¢in s. 1. 0. je na vysoké Grovni v oblasti pfipravy zaki pro jejich
zaméstnani. Rada vyu&enych zaka $koly pracuje v této spolecnosti.

Evaluace spoluprace Skoly a firmy pfi praktické ¢asti zavéreéné zkousky:

Vyhodnoceni spoluprace v oblasti planovani a realizace praktické zavérecné zkousky probiha
jak telefonicky mezi ¢leny pracovniho ptipravného tymu, tak na pravidelnych schiizkach
tohoto tymu.

Vysledné hodnoceni:
Hodnoceni spoluprace pii realizaci praktické zavérecné zkousky: velmi dobré.

Dalsi doporuceni:
Do budoucna zapojeni vét§iho poctu firem do projektu konéani praktickych zavére¢nych
zkouSek ve firmach.

Ptilohy:
Praktické zkouska trva 3 dny po 7 hodindach, tj. celkem 21 hodin.
V kazdém dni zak plni ukoly uvedené v zadani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

% Iﬁ ...
* - &
* * .
10 it I

v .' **
socialni | OP Vzdélavani
=24 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

1. den:
Masna vyroba
Cinnost Ukol pro Zika Ukol pro Zika Ukol pro Zika
Ptiprava Spekackd Narazeni do oball Vazani spekacka pfiprava
Veprova kyta uzena Vybér vhodné suroviny Pfiprava laku, nastrik Vypocet procenta
nastriku
Jatrovy syr Ptiprava surovin Vykladani forem Namichani, plnéni
forem
Tlacdenka Pfiprava surovin Ovareni, krajeni, michani Okorenéni, plnéni do
strev
Jaternice Ptiprava surovin Ovareni, mleti, namichani, | Ruc¢ni pInéni do stfev
okorenéni

2. den:
Bourani masa jate¢nich zvirat
Cinnost Ukol pro zZaka Ukol pro ziaka Ukol pro zaka
Bourani veprové palky Rozdéleni na zakladni Dodrzeni BOZP a hygieny DodrzZeni pracovniho
Casti s popisem postupu
Vykosténi veprové kyty Rozdéleni na jednotlivé Dodrzeni BOZP a hygieny DodrZeni pracovniho
svaly s popisem postupu
Vykosténi veprové plece Rozdéleni na jednotlivé Dodrzeni BOZP a hygieny DodrZeni pracovniho
svaly s popisem postupu
Bourani predni hovézi ¢tvrté Rozdéleni na zakladni Dodrzeni BOZP a hygieny DodrzZeni pracovniho
Casti s popisem, docisténi postupu
pro vysek
3. den:
Jate¢ni opracovani
Cinnost Ukol pro zZika Ukol pro Zika
Vykrvovani prasat Dodrzeni BOZP a hygieny Dodrzeni spravného
pracovniho postupu
Vykolovani Dodrzeni BOZP a hygieny Dodrzeni spravného
pracovniho postupu
Pajslovani DodrZeni BOZP a hygieny DodriZeni spravného
pracovniho postupu
Koneéné opracovani veprové Dodrzeni BOZP a hygieny Dodrzeni spravného
pulky - toileta pracovniho postupu
Autor:
21.7.2015

Pavel Obermajer .
Vedouci oborovy uditel SSTR Novy Bydzov
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Nézev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavérecné zkousky -SSTR Novy Bydzov-Podkrkonosska
uzenina, B€la.

Nazev skoly:
Stiedni $kola
Dr. M. TyrSe 112

504 01 Novy Bydzov

WWW stranka Skoly:
WWW.Ssstrnb.cz

Charakteristika Skoly:

Stiredni Skola technicka a Femeslna, Novy BydzZov, Dr. M. Tyrse 112 (d4le jen Skola nebo
SSTR), je $kolskym za¥izenim z¥izovanym od 1. ¥ijna 2001 Kralovéhradeckym krajem.
Hlavnim cilem $koly je ptiprava zakt v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a

S maturitni zkouskou ptipravujicich pracovniky ve sféie dopravy, opravarenstvi,
automobilového primyslu, strojirenstvi, zeméd€lské prvovyroby, potravinaistvi a sluzeb pro
specifické podminky regionalniho trhu prace, podnikatelské sféry venkova, mensich obci a
mest.

Skola si klade za cil profilovat se nadéle jako regionalni §kolské zatizeni vyudujici obory
stfedniho vzdélani v oblasti dopravy, opravarenstvi, autoopravarenstvi a strojirenstvi, dale
specificky program zemédélského oboru stiedniho vzdélani, dale pak programem piipravy
74kt pro vyrobni a obchodni subjekty v feznicko-uzenaiské a cukraiské vyrobé a programem
v oblasti gastronomie a sluzeb. Skola vyviji doplitkovou &innost v oblasti ubytovacich a
stravovacich sluzeb, hostinské ¢innosti, vyuky fizeni motorovych vozidel, osobni a ndkladni
dopravy, vzdélavani fidi¢t, v servisni, vzdélavaci a obchodni ¢innosti a v oblasti sluzeb.
Skola plni vyznamnou funkci z hlediska integrace své ¢innosti do kontextu Zivota v regionu i
z hlediska zaméstnanosti a spolupracuje s fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych
subjektli v rdmci vychovy a vyuky Zakda.

Cely areal Skoly se nachazi v Novém Bydzové v péti objektech, v objektu praktického
vyucovani v Chlumci nad Cidlinou a v komplexnim arealu v Hlusicich. Skola hospodaii

s vyrazné velkym portfoliem nemovitého majetku, ktery se sklada po slouceni k 1. 1. 2008 ze
t¥ aktivné vyuzivanych budov a jedné dalii nevyuzivané budovy (byvala budova SOS a SOU
Novy Bydzov v ulici Bratti Madl nesplituje hygienické a stavebné technické pozadavky)

v Novém Bydzové, z arealu stfediska praktického vyucovani v Novém Bydzové Na Svarcavé,
z arealu stiediska praktického vyucovani potravinaiskych obori v Chlumci nad Cidlinou,

z dilenského aredlu stiediska praktického vyucovani v HluSicich a z arealu budov Skoly,
Skolni jidelny a domova mladeze v HluSicich. Vedle toho $kola hospodaii se dvéma bytovymi
objekty a s nékolika hospodaiskymi objekty véetné pozemki.

V Novém Bydzové je teoretické vyucovani provozovano ve ttech budovach, skola
vybudovala sportovni areal v ulici Dr. M. TyrSe 112 a déle provozuje $kolni
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jidelnu, umisténou v budové Skoly, Revoluéni tfida 211. V HluSicich je umisténa budova pro
teoretické vyucovani, dilensky aredl se stanicemi méteni emisi a stanici technické kontroly,
svare¢skou Skolou, autoskolou a Skolicim stfediskem fidi¢d, dale domov mladeze, Skolni
jidelna, sportovni hala a sportovni hiisté, hospodaiské budovy, obytny dim ¢. p. 46, kancelare
SSTR a veskeré pozemky $koly, v Chlumci n.C. pak dilny oboru stiedniho vzdé&lani Cukraf,
zavodni jidelna spole¢nosti Maly a dilna oboru stiedniho vzdélani Reznik-uzenat.

V ramci SSTR je provozovéano pracovi§té pro méfeni emisi u naftovych i benzinovych motort
ve spolupraci se zastoupenim firmy BOSCH v CR a stanice technické kontroly pro traktory a
multikary. Skola provozuje vlastni svaie¢skou $kolu a autoskolu, od roku 2008 zfidila $kola
Skolici stfedisko Fidi¢t rozhodnutim odboru dopravy a SH Kralovéhradeckého kraje
&.j.6991/DS/2008/GL. Skola provozuje autopark s dvéma vyukovymi nakladnimi vozidly
VOLVO FL a VOLVO FM splitujici parametry pro vycvik v autoskole dany ptislusSnymi
pravnimi normami, nakladnim ptivésem PANAYV, jednim autobusem pro skupinu D a dvéma
autobusy D1, péti traktory a Sesti osobnimi automobily pro vyuku autoskoly a dopravu

v ramci praktického vyu€ovani a technického useku skoly. V ramci dilenského komplexu
pusobi zakovské autoservisy a agroservis.

Ve skolnim roce 2013/2014 skola ukoncila komplexni opravu socialnich zatizeni v objektu
dilenské haly HARD urc¢ené pro odborny vycvik a ucebni praxi zaka obori sttedniho
vzdélani. Ve skolnim roce 2013/2014 probéhla dalsi vyrazna realizace vybavenosti Skoly

V oblasti odbornych uc¢ebnich pomiicek zejména z prostredkii ¢tyi administrovanych projektii
z Evropského socialniho fondu v celkové hodnoté 24 000 000 K&. Skola rovnéz dokongéila
administraci projektu ,,Sablony“ v hodnoté 1 700 000 K¢&.

Skola prodlouzila stavebni povoleni v ramci projektu rekonstrukce dilenského arealu

v HluSicich na Centrum odborného primarniho a celoZivotniho vzdélavani. Ve skolnim roce
2013/2014 byly v SSTR vyudovany obory vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel
(SVP Automechanik a SVP Ridi¢ nakladni a osobni dopravy), Opravai zemé&délskych stroji,
Autoelektrikar, Elektrikai-silnoproud, Cukraf, Kuchat-¢isnik, Reznik-uzenéf. Ve $kolnim
roce 2013/2014 doslo k definitivnimu utlumeni nastavbového studia oboru sttedniho vzdélani
s maturitni zkouskou Logistické a finanéni sluzby (SVP Dopravni provoz) v denni i dalkové
formé, které bylo nahrazeno nastavbovym studiem v oboru stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou Provozni technika. Skola od §kolniho roku 2009/2010 realizuje vyuku
nastavbového studia v oboru Podnikéni, ktera probiha i v $kolnim roce 2014/2015 a bude
otevien dalii roénik studia. Skola dale vyucuje obory vzdélani Dopravni prosttedky, SVP
Silniéni doprava (1. az 4. roénik), dale zahajila vyuku v SVP Operator silni¢ni dopravy (1 - 2.
rocnik).

Skola je pro vyuku vyse uvedenych oborii vzdélani komplexné vybavena a v ramci okresu
Hradec Kralové je jedinym zatfizenim vychovavajici pracovniky pro zeméd¢lskou prvovyrobu
a v ramci Kralovéhradeckého kraje byla opétovné jedinou Skolou, kterd ve Skolnim roce
2014/15 pokraduje ve vyuce t¥iletého oboru vzdélani Reznik-uzenat, pii¢emz i v roce
predchazejicim byla SSTR v tomto sméru jedinym vyukovym zaiizenim v Kralovéhradeckém
kraji. Ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdé€lani aplikovala v ndvaznosti na
pfedchozi Skolni roky Skola projekt Jednotného zadani zavére¢nych zkousek u oboru
vzdélani s vyucénim listem Elektrikai-silnoproud a ¢aste¢né u oborti Cukraf-vyroba, Kuchat-

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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¢isnik a Reznik-uzenaf, pro dalsi obory pfipravila projekt zavéreénych zkousek v osvédéeném
systému v ramci vlastni ¢innosti v souladu s pravnimi normami.

1. Skolni vzdélavaci programy v oborech vzdélani
Automechanik, Ridi¢ nakladni a osobni dopravy, Elektrikar-silnoproud, Autoelektrikar,
Opravai  zemédélskych  stroji,  Cukraf,  Reznik-uzenaf,  Kuchai-¢isnik

2. Skolni vzdélavaci programy v oborech vzdélani
Silni¢ni doprava, Operatorka (operator) silni¢ni dopravy, nastavbova studia Dopravni
technika, Dopravni a letecka technika, Podnikani

3. Realizace obsahové zmény - Skola zahdjila realizaci vyuky v rdmci obsahové zmény
vV oblasti nastavbového studia — obor stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou
(nastavbové studium) Provozni technika (Skolni vzdélavaci programy Dopravni
technika, Dopravni a leteckd technika) v souvislosti s ukonéenim vyuky v oboru
Logistické a finan¢ni sluzby ve Skolnim roce 2013/2014.

SSTR, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112 (dale jen SSTR) je ¢lenem Krajské hospodaiské
komory Kralovéhradeckého kraje, Svazu automobilovych opraven CR (déle jen SACR), §kola
paisobi nadale v ramci SdruZeni autoskol SOS a SOU a sdruZeni dopravett CESMAD
BOHEMIA. Skola pokragovala ve spolupraci s Hospodaiskou komorou Chemnitz (HVK)

Vv oblasti stazi pedagogt a zakt v Technologickém centru HVK Chemnitz a v ramci firem

v SRN. NejvyznamnéjSimi partnery Skoly z oblasti podnikatelskych subjektl jsou spole¢nosti
SKODA AUTO Mlada Boleslav, JABLOTRON Jablonec n. N., VOLVO Truck center Hradec
Kralové, CS CARGO Ji¢in, KOBIT Ji¢in a AS FINANCIAL v oblasti automobilového
pramyslu, spolecnosti DESPA OK Chlumec n. C. a SECO GROUP Ji¢in v oblasti
strojirenstvi a vyroby zemédé€lské, komunalni a dopravni techniky, a spole¢nosti AGRO
Slatiny, J§S Zibohlavy, STROM Smitice, STROM Stara Paka, DS AGRO Libstat,
AGROSLUZBY Hradec Kralové v oblasti obsluhy, idrzby a opravarenstvi zemé&délské
technikyti. V oblasti potravinatrského primyslu skola spolupracuje jiz nékolik let s
Masokombinatem Ji¢in. Personalni spolupraci realizuje Skola i s dal§imi vyrobnimi podniky
V oblasti automobilového prumyslu.

Skola opé&tovné realizovala smlouvu o spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO Mlada
Boleslav a ziskala kromé jiz dfive od spolecnosti ziskaného odborného vybaveni véetné sedmi
osobnich automobill pro vyukové ucely dalsi pomicky ve formé osobnich automobill a
nahradnich dilt. Dale Gzce spolupracuje se spolec¢nosti JABLOTRON v otézce elektronickych
zabezpetovacich systémil a souvisejicich seminai a $koleni. Skola nadéle realizuje smlouvy
o spolupraci se spole¢nosti AGROSLUZBY CZ Hradec Kralové a pokradovala ve vyznamné
personalni, vzdélavaci a technické spolupréci se spole¢nosti SECO-GROUP Ji¢in vyrabéjici
zemédélskou mechanizaci, od které ziskala dalsi strojni vybaveni a pomiicky a finan¢ni
prostiedky na rekonstrukci prednaskové odborné u¢ebny v Novém BydZové.

Skola ma velky potencial smluvnich pracovist’ pro obory vzdélani Mechanik oprava
motorovych vozidel, Autoelektrikat, Opravar zeméd¢€lskych stroji, Elektrikar-silnoproud,
Kuchai-¢isnik a Reznik-uzenat, pro téely zajisténi odborného vycviku byly Ministerstvem
zemédélstvi CR jmenovany dva $kolni zavody, a.s. AGRO Slatiny a SAMO HS Suché s.r.o..

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
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Skola stale pokraduje v uzké spolupraci s a.s. STROM PRAHA-VINOR, zastupcem znacky
JOHN-DEERE v oblasti zemédélské techniky, a s jeho regiondlnimi zastupci ve Smificich a
ve Staré Pace (novy partner skoly) a dale s regionalnim zastupcem znacky spole¢nosti
CLAAS J§S Zibohlavy, se spole¢nosti AGROSLUZBY CZ Hradec Kralové, DS AGRO
Libstat a SECO GROUP Ji¢in, ve spolupréci s témito subjekty zajist'uje pro zaky oboru
vzdélani Opravar zeméedé€lskych strojti jiz dvanact rokt kvalifikacni kursy k obsluze
zem&délské techniky téchto znacek, ¢imz vyrazn€ rozsitila kvalifikovanost zaki oboru
sttedniho vzdélani Opravai zemédélskych stroju.

K6d a ndzev oboru vzdélani:
Kod: 29-56-H/01 Reznik - uzenar

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vzdélani-- vhodny pro chlapce i divky a je uréen pro ptipravu kvalifikovanych
odbornikl v oblasti jate¢ni vyroby a v oblasti zpracovani, vyroby a distribuce masnych
vyrobki - kvalifikacni kurzy = souc¢asti vzdeélani mize byt absolvovani kurzu studené
kuchyné a dalSich firemnich specializa¢nich kurza - vyucuje se jeden svétovy jazyk a
absolvent ma vytvoteny zékladni ptedpoklady pro budouci uplatnéni v Zivnostenském
podnikani v femeslnych Zivnostech. - uchaze¢ o studium nekona piijimaci zkousky - obor je
podpofen stipendijnim programem Kralovéhradeckého kraje. Zaci vykonavaji odborny vycvik
u smluvnich partnerit (Maso Ji¢in s. r. 0., PodkrkonoS$ska uzenina s. r. o., B&l4)

Nézev firmy:
Podkrkono$ska uzenina s.r.o.

Typ podnikatele: Pravnicka osoba
Sidlo: 514 01, Béla 149

Role subjektu: podnikatel
Identifikaéni ¢islo osoby: 28829921

Charakteristika firmy a historie spolupréce mezi Skolou a firmou:

PodkrkonoS$ska uzenina s. r. o.

Firma navézala na dlouholetou tradici vyroby uzenin, kterd tu probiha od roku 1990. V tomto
roce na zaklad¢ potieb zeméde€lského druzstva ADV Libstat zajistit odbyt masa, doSlo k
vybudovani Jatek v Bé€lé s porazkou a vyrobnou uzenin. Po vstupu do EU bylo rozhodnuto o
ukonc¢eni porazky, budova prosla rozsédhlou rekonstrukci, coz umoznilo navysit vyrobni
kapacitu masné vyroby.

Posledni zména probéhla zacatkem biezna 2012, kdy vyroba uzenin ptechazi do soukromych
rukou a vznikd PodkrkonoSska uzenina s.r.0., v podstaté se jednalo pouze o zmény
administrativni. Kvalita a receptura vyrobkl byla nejen zachovéna, naopak dokazala Celit
tlakiim ¢eské ekonomiky, tim tak vyrobky neztratily nic ze své jakosti.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Nase firma je pod pravidelnym veterindrnim dozorem a v souladu s evropskou legislativou
dodrzuje veterinarni a hygienické pozadavky na vyrobu, zpracovani a uvadéni zivocisnych
produktt do ob&hu, uplatiuje zasady spravné hygienické praxe a postupy zalozené na analyze
rizika a kritickych kontrolnich bodech (HACCP) a preventivné kontroluje zdravotni
nezavadnost findlnich vyrobki.

Na trhu nabizime naSim zakazniktim kvalitni obchodni servis, individualni piistup K jejich
potfebam a moderni pro klientsky postoj, miizeme se prezentovat nejen vybranym slozenim
vybérovych uzenin, ale i masem, regionalniho ptavodu.

Spoluprace zacala v uplynulém Skolnim roce a velmi intenzivné. Na pracovisti firmy
vykonavali odborny vycvik 2 zaci 1. rocniku, 1 zak 2. ro¢niku a 2 Zaci 3. ro¢niku. Firma se
podilela na ptipravé zaki na soutéz odbornych dovednosti v Policce, kde tym skoly ziskal
druhé misto.

Planovani spoluprace:

Pro spolupraci nad planovanim praktické zaveéreéné zkousky podle jednotného zadani
zavéreénych zkousek byla vytvofena pracovni skupina, kterou tvoii zastupce SSTR Novy
Bydzov vedouci oborovy ucitel pan Obermajer, spolecnosti Maso Ji¢in pan Odvarko a
spole¢nosti Podkrkono$ské uzenina pan Pekarek. Po iivodnich schiizkdch v Novém Bydzove,
dochazi ke konani dalsich schiizek pfimo na pracovistich jednotlivych spolec¢nosti.

V téchto prostorach je naplanovana realizace vlastni praktické zavérecné zkousky zakii oboru
Reznik - uzenat-

Obsahova charakteristika:

Realizace zavéreénych zkousek oboru feznik - uzenar ve spolupraci skoly se smluvnimi
partnery Skoly se d¢je diky velmi tizké spolupraci hlavné v oblasti odborného vycviku zaka s
ob&ma firmami. Zaci, kteii budou konat b&hem studia odborny vycvik v prostorach obou
firem, vykonaji praktickou ¢ast zavéreéné zkousky pod dohledem urcen¢ho instruktora zaka z
fad zaméstnanct dané firmy.

Organizacni zajiSténi:

Prakticka zkouska ve firmé je rozlozena do 3 dnii po 7 hodinach, tj. celkem 21 hodin. Zak
musi dodrzet v§echna pravidla zavére¢né zkousky vcetné spravné ustrojenosti a dodrzovani
bezpecnostnich a hygienickych ptedpist.

Pocet zucastnénych zaku:
V kazdé ze spole¢nosti budou praktickou zavérecnou zkouSku ve firmé konat dva zaci Skoly.

Casové rozmezi:

K osloveni socidlnich partnerti v pribéhu Skolniho roku bude dochézet v ramci pravidelnych
kontrol vedouciho oborového ucitele SSTR Novy Bydzov na pracovistich spoleénosti, kde
uréeni zaci budou konat odborny vycvik. Ke kontrolam bude dochazet 1-2x za mésic ve
Skolnim roce. V ramci téchto kontrol se budou pribézné ptipravovat praktické zavérecné
zkousky. Zaci budou béhem pravidelnych dvoutydennich cykli pfipravovani na viechny
praktické ukoly, které mohou v ramci praktickych zavére¢nych zkousek vykonavat.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Materialné technické zabezpeceni:

Materialné technické zabezpeceni praktické zavérecné zkousky bude realizovano vyhradné ze
strany spole¢nosti. Bude vyuzito moderni strojni vybaveni, prostory dilen pro vykonani
praktické zaveérecné zkousky.

Personélni zajiSténi:

Smluvni instruktor Skoly ze spole¢nosti Maso Ji¢in s. r. 0. pan Odvarko je vedoucim masné
vyroby a zaroven instruktorem zakt na odborném vycviku. Ve firmé pracuje 10 let.
Smluvni instruktor Skoly ze spole¢nosti Podkrkono$ska uzenina s. 1. 0., se sidlem v Bélé u
Star¢ Paky pan Pekarek je vedoucim masné vyroby a pracuje ve firmé od jejiho zalozeni.
Oba tito pracovnici jsou ¢leny zkusebni komise pii zavérecnych zkouskach zakt oboru
Reznik - uzenaft.

Legislativni a finan¢ni zajisténi:

Legislativni problémy nenastaly, odbornici z praxe, clenové zkusebni komise z fad
spole¢nosti nejsou za svoje Clenstvi v komisi nijak finan¢né odménovani. Odménou pro
spole¢nost je de facto skutecnost, ze z fad zaka Skoly ziskavaji nové kvalifikované
pracovniky.

Finan¢ni zajiSténi spolecnosti spoc¢iva v materidln€ technickém zabezpeceni praktické
zavérecné zkousky. K tomuto bude vyuzito moderni strojni vybaveni, prostory dilen a
suroviny pro vykonani praktické zavére¢né zkousky. Dale bude v dobé konani zkousky
vy€lenén smluvni instruktor vyhradné€ pro konani praktické zdvére¢né zkousky zdka.

Kompetence:
Na konci zavérecné zkousky ve firmé se zhodnoti, zda zak:

* pouziva bezpecné a i¢inn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

« pristupuje k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany svého zdravi 1 zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot

* vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i1 své pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméteni

+ orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské
mysleni

Hodnoceni:

Zastupce firmy, smluvni instruktor zakt a ¢len zkusebni komise zavéreénych zkousek hodnoti
celou praktickou ¢ast zavéreénych zkousek dle pfedem nastavenych piedpist a pravidel.
Systematicky posoudi kvalitu a hodnotu pfedvedené prace zéka Skoly.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Obe spolecnosti patii k velmi prosperujicim potravinarskym firmam ve svém regionu.
Spolupréce skoly s firmou Podkrkono$ska uzenina s. r. 0. zapocala teprve v roce 2014, ale jiz
nyni mizeme konstatovat, ze firma za kratkou dobu pfispéla svymi zkuSenostmi v

oblasti ptipravy zaki $koly. Ve vedeni firmy pracuji lidé, ktefi progli SSTR Novy Bydzov
respektive SOU Hlusice.

Evaluace spolupréce Skoly a firmy pii praktické Casti zavérecné zkousky:

Vyhodnoceni spoluprace v oblasti planovani a realizace praktické zavérecné zkousky probiha
jak telefonicky mezi ¢leny pracovniho piipravného tymu, tak na pravidelnych schiizkach
tohoto tymu.

Vysledné hodnoceni:
Hodnoceni spoluprace pii realizaci praktické zavére¢né zkousky: velmi dobré.

Dalsi doporuceni:
Do budoucna zapojeni vétsiho poctu firem do projektu konani praktickych zavére¢nych
zkousek ve firmach.

Ptilohy:
Prakticka zkouska trva 3 dny po 7 hodinéch, tj. celkem 21 hodin.
V kazdém dni zék plni tkoly uvedené v zadani.

1. den:
Masna vyroba
Cinnost Ukol pro zika Ukol pro zZika Ukol pro Zika
Ptiprava Spekackd Narazeni do oballi Vazani Spekackd priprava
Veprova kyta uzena Vybér vhodné suroviny Ptiprava laku, nastrik Vypocet procenta
nastriku
Jatrovy syr Ptiprava surovin Vykladani forem Namichani, plnéni
forem
Tlac¢enka Pfiprava surovin Ovareni, krdjeni, michani Okorenéni, plnéni do
strev
Jaternice Ptiprava surovin Ovareni, mleti, namichani, | Ruéni plnéni do strev
okorenéni
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Cinnost

Ukol pro Zika

Ukol pro Zika

Ukol pro Zika

Bouréni veprové palky

Rozdéleni na zakladni
Casti s popisem

Dodrzeni BOZP a hygieny

Dodrzeni pracovniho
postupu

Vykosténi veprové kyty

Rozdéleni na jednotlivé
svaly s popisem

DodrzZeni BOZP a hygieny

Dodrzeni pracovniho
postupu

Vykosténi veprové plece

Rozdéleni na jednotlivé
svaly s popisem

Dodrzeni BOZP a hygieny

Dodrzeni pracovniho
postupu

Bourani predni hovézi ¢tvrté

Rozdéleni na zakladni
Casti s popisem, docisténi
pro vysek

Dodrzeni BOZP a hygieny

Dodrzeni pracovniho
postupu

3.

den:

Jate¢ni opracovani

Cinnost

Ukol pro zika

Ukol pro zika

Vykrvovani prasat

Dodrzeni BOZP a hygieny

Dodrzeni spravného
pracovniho postupu

Vykolovani Dodrzeni BOZP a hygieny DodrZeni spravného
pracovniho postupu
Pajslovani Dodrzeni BOZP a hygieny Dodrzeni spravného

pracovniho postupu

Konecné opracovani veprové
pulky - toileta

Dodrzeni BOZP a hygieny

Dodrzeni spravného
pracovniho postupu

Autor:

21.7.2015
Pavel Obermajer .
Vedouci oborovy ucitel SSTR Novy BydZov
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