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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Iv’fipadové studie: §7-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
Skola: SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ucilisté strojirenské,
odstépny zavod

Uvodni komentat k ptipadové studii:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ugilists strojirenské, odtépny zavod, je soudasti SKODA
Akademie, k jejimz stézejnim ¢innostem patii odborné vzdélavani zakl a rozvoj talentti. Cilem
je propojit odborné i socidlni kompetence, predat know-how a zajistit pfipravenost zaka pro
nastup do praxe. Skola je finanéné a materialng zabezpe&ena spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
Obor vzdélani provoz a ekonomika dopravy, zamétfeni pramyslovy logistik, byl vytvofen na
zékladg potieb provozi spolenosti SKODA AUTO a.s. Odbornou praxi vykonavaji zaci p¥imo
na firemnich pracovistich i ve Skolnim prostfedi. Uplatnéni mohou najit absolventi po urcité
praxi v oblasti logistiky spole¢nosti SKODA AUTO v technicko-hospodaiskych funkcich, jako
administrativni pracovnici, v obchodné-ekonomickych funkcich i na pozicich samostatného
technika pro dopravu, pfepravu a skladovani materialu.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Profilovd maturitni | e  Qdbornici z praxe se podileli na praktické zkoulce pii zadani,
tkouska vysvétleni a hodnoceni praktické Cinnosti a pfipravé a hodnoceni
5 testu operatora logistiky.
SKODAAUTO as. | Odbornici z praxe zkouseli praktické dovednosti a potiebné
teoretické znalosti zaka v Tréninkovém centru logistiky.
e Zaci zpracovavali také maturitni praci, jejiz obsah mohli konzultovat
na pracovistich, jichz se dané téma tykalo.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi profilové maturitni zkousky - SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné
ucilisté strojirenské, odstépny zavod - SKODA AUTO a.s.

Nazev skoly:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné uéilisté strojirenské, od§tépny zavod
tf. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav, 293 60

WWW stranka skoly:

http://www.sou-skoda.cz/

Charakteristika Skoly:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ugilists strojirenské je soucasti SKODA Akademie, ktera
byla zalozena v dubnu 2013 za icelem komplexniho vzdélavani zakt a dospélych zaméstnanct.
SKODA Akademie je zodpovédna za personalni rozvoj zaméstnanci SKODA AUTO, za
rozvoj jejich odbornych i nadodbornych kompetenci. Za timto Gcelem se podileji zaméstnanci
Akademie na tvorb¢ personalné-rozvojovych konceptii a nastrojii s ohledem na strategii VW
Group Academy. K dal$im stéZejnim &innostem SKODA Akademie patii odborné vzdélavani
zaku a rozvoj talenti. Cilem je propojit odborné i socialni kompetence, piedavani know-how
a zajistit ptipravenost zakl pro néstup do praxe.

Stfedni odborné ucilisté strojirenské poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani, stfedni odborné
vzdélani a odborné vzdélani v elektrotechnickych a strojirenskych oborech. Jeho ¢innost je
vymezena zakonem o soustavé zakladnich a stfednich $kol ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Odstépny zavod Stfedni odborné udilisté strojirenské je po strance financni a materialni
zabezpeden spoleénosti SKODA AUTO a.s., ktera hradi jeho provozni a investiéni néklady.
Nabizime kvalitni odborné vzdé€lavani, které je orientovano na budouci inovativni technologie,
a ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech rozvijime pro SKODA AUTO Zzadané
odborniky. Nase odborné vzd€lavani je zalozeno na jednotném kvalifikatnim konceptu za
ptispéni modernich vyucovacich a vyukovych metod.

Velka ¢ast pripravy naSich zakli v zavérecnych rocnicich se odehrdva na provoznich
pracovistich SKODA AUTO. Pravé intenzivni seznameni se s realitou ve vyrobé je jednou
vyuky jsme schopni rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro dlouhodobou
zaméstnavatelnost a konkurenceschopnost na trhu prace. Vsichni uspésni absolventi dostanou
nabidku pracovniho mista od spoleénosti SKODA AUTO.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kod a ndzev oboru vzdélani:

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vzdélani provoz a ekonomika dopravy, zaméteni primyslovy logistik, je oborem, ktery
byl vytvofen na zékladd potieb provozi spole¢nosti SKODA AUTO a.s. Vyuka vieobecnych
a odbornych predméti poskytuje zakiim potiebné poznatky a dovednosti pro uplatnéni
Vv logistickych fetézcich firmy (napf. v ndkupu, dopravé, v fizeni skladovacich procesi,
v dokumentaci a fizeni vnitinich tok materiali). Obor je vhodny jak pro chlapce, tak i pro
dévcata. Odbornou praxi vykondvaji zaci pfimo na firemnich pracovistich a provozech i ve
Skolnim prostredi.

74k ziska potiebné znalosti a dovednosti tykajici se organizace pfijimani, evidence a piepravy
materialdi, fizeni materidlového toku, skladovani a vedeni pfislusné dokumentace. Ovlada
zékladni firemni software, sezndmi se s logistickymi systémy a umi vést zdznamy v konvenéni
i elektronické podobé. Vyuka je koncipovéana tak, aby se absolvent dokazal orientovat
Vv tradi¢nich 1 novych trendech v logistice i dopravé, ekonomice a zdkladni pravni problematice,
diraz je kladen i na rozvoj komunikacnich dovednosti véetné vyuky dvou cizich jazyka
v zakladnim plénu studia a nabidce 3. jazyka — rustiny.

Absolvent znd zédkladni strojirenské technologie, rozumi a ziskava informace z technické
dokumentace, dokéaze kategorizovat soucasti, dily, vyrobky a sestavy, orientuje se a vyhleddva
informace v technickych normach, katalozich a jinych zdrojich v konven¢ni i elektronické
podobg.

Cilové uplatnéni mohou najit absolventi oboru vzdélani po urcité praxi v oblasti logistiky
spoleénosti SKODA AUTO v technicko-hospodaiskych funkcich, jako administrativni
pracovnici, v obchodné-ekonomickych funkcich i na pozicich samostatného technika pro
dopravu, ptepravu a skladovani materialu.

Studium je ukonceno maturitni zkouskou, absolvent ziskd stiedni vzdé€lani s maturitni
zkouskou.

Nézev firmy:

SKODA AUTO a.s.
tf. Vaclava Klementa 869, 293 01, Mlada Boleslav

Charakteristika firmy:

Spole¢nost SKODA AUTO as. je jednim z nejstar§ich vyrobcii automobili na svéts.
Spolecnost patii diky zavodim v Mladé Boleslavi, Kvasinach a Vrchlabi k nejvétsim
a nejdilezitéjsim podnikiim v Cesku. Vyznamné vyrobni kapacity ale spole&nost rozviji také
v Cing, Indii nebo Rusku.

V roce 1895 zalozili Véaclav Laurin a Vaclav Klement v Mladé Boleslavi spole¢ny podnik.

V roce 1905 panové Laurin a Klement sestrojili sviij prvni automobil. Veskera vyroba firmy

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
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byla soustfedéna az do Ctyficatych let minulého stoleti v Mladé Boleslavi, poté se vyrobni
kapacity rozsitily o zadvody v Kvasinach a Vrchlabi.

SKODA AUTO v souéasnosti vyrabi v mladoboleslavském zavodé modelové fady Fabia,
Rapid a Octavia. Zavod na vyrobu motorl, umistény piimo ve vyrobnim arealu, dodava
t¥ivalcové motory a také moderni piepliiované motory TSI, a to jak pro vozy SKODA, tak pro
dalsi znacky koncernu Volkswagen Group. Dalsi dulezitou roli hlavniho zdvodu znacky
SKODA v Mladé Boleslavi je vyroba prevodovek MQ 100 a MQ 200, naprav a dalsich
automobilovych komponent.

V soucasné dobé v Kvasinach z vyrobnich linek znatky SKODA sjizdi vlajkova lod’ spoleénosti
— model Superb, stylové SUV Yeti a MPV Roomster.

Od roku 2012 vyrabi zavod ve Vrchlabi vysoce sofistikované automatické prevodovky DSG
pro cely koncern VW. Tato sedmistupniova dvouspojkova pievodovka DQ200 je jednou
Z nejprogresivnéjsich automatickych prevodovek v soucasnosti vyrabénych v automobilovém
odvétvi.

V soucasné dobé SKODA AUTO zaméstnava po celém svété vice nez 25 750 osob.

Historie spoluprice mezi Skolou a firmou:

Spoluprace SOUs a spole¢nosti SKODA AUTO, kdy jsou Zaci v ramci odborného vycviku i
v ramci odborné praxe zafazovani na provozni pracovisté, trva vice nez 45 let.

Ve vyssich ro¢nicich jsou Zaci zafazeni na provozni pracovisté spolecnosti, kde si prohlubuji
dosud ziskané dovednosti, ndvyky a adaptuji se na podminky téchto pracovist.

Cilem odborného vycviku je ziskani odbornych védomosti, potfebnych dovednosti a spravnych
navykl, ale i vedeni zdkd k technologické kdzni, ke kvalit¢ vyroby, k dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a hospodarnému vyuzivani surovin a energii.

V ptedmétu odborny vycvik se integruji vSechny védomosti a dovednosti, které zéci ziskdvaji
v teoretické vyuce, a procvicovanim jednotlivych praktickych ¢innosti se je uci aplikovat
Vv praxi.

Planovani spoluprace:

Spolegnost SKODA AUTO a.s. se na planovani profilové ¢asti maturitni zkousky nepodili.
Tréninkové centrum logistiky organizuje a zajiStuje ¢ast praktické zkousky zaméfenou na
praktické logistické Cinnosti a test operatora logistiky.

Obsahova charakteristika:

Maturitni prace musi byt odrazem komplexnich znalosti Zdka v oboru, kterymi prokazuje
samostatnost ve zpracovani, vlastni pfinos k danému tématu a schopnost navrhnout
optimalizaci ur¢itych ¢innosti.

Témata maturitnich praci si Zaci v letoSnim Skolnim roce sami definovali, navrhli a po schvaleni
tématu zacali s tvorbou vlastni maturitni prace. Obsah maturitni prace mohli Zaci pfimo
konzultovat na pracovistich utvart firmy, jichz se dané téma prace tykalo.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Praktické zkouska profilové ¢asti maturitni zkousky probéhla ve 2 dnech: v tréninkovém centru
logistiky (budova V21) na pracovisti spolenosti SKODA AUTO a.s. a v pocitadové ucebné
SOUs. Odbornici z praxe se podileli na praktické zkousSce pifimo pifi zadani, vysvétleni
a hodnoceni praktické¢ Cinnosti a piipravé a hodnoceni testu operatora logistiky. Zadani
praktické ¢innosti bylo zaky losovano.

Prakticka zkouska se skladala z téchto ¢asti (v zavorce uvedena vaha znamky v hodnoceni):

Test operatora logistiky (0,1) — budova V21
Test znalosti logistiky (0,1) — budova V21
Pisemny projev na zadané logistické téma (0,1) — budova V21
Prakticka ¢innost (0,15) — budova V21

Simulace logistickych ¢innosti u montazni linky  (0,55) — u¢ebna SOUs

Organiza¢ni zajisténi:

Pocet zucastnénych zaki: 29

Casové rozmezi:

Celkova naro¢nost odborné pifipravy na praktickou zkouSku byl cca dva tydny —
priprava tématu, konzultace, vhodny vybér komponentt a techniky, zaskoleni zakt na
zakladni dovednosti ovladani MDV v TC Logistiky, zkouSka procesu a ovéteni Casové
dotace na jednotlivé ulohy.

Celkovy ¢as na jednotlivou zkousku u kazdého zaka byla podle vybéru tlohy vzdy
1 hod. — pfiprava a pieéteni zadani tkolu, provedeni vlastni ulohy, kontrola spravnosti,
uklid pracoviste.

Materialné technické zabezpeceni:

Tréninkové centrum logistiky (budova V21) ma vybavena logistickd pracovisté, na
kterych béhem zkousky odbornici z praxe zkousSeli praktické dovednosti a pottebné
teoretické znalosti zakil pro provadéni praktickych dovednosti. Zaci si losovali 1 z 3
moznych ¢innosti, ze kterych byli zkousSeni: skladnik, skladnik (sekvencni vychystavani
materidlu), operator logistiky (ovladani manipula¢ni techniky a bezpecnosti jizdy).

V tréninkovém centru je také jednaci mistnost, ve které Zaci psali pod pedagogickym
dozorem pisemné testy v Case, kdy neprovadéli praktickou ¢innost.

Pocitatova ucebna ve Skole je vybavena pocita¢i s nainstalovanym softwarem pro
simulace logistickych &innosti. Zaci ve $kole zpracovavali tilohu zaméfenou na
zasobovani materidlem a kompletace dilt. Pro tuto ¢innost vyuzili MS Office a program
Simul8.

Personalni zajisténi:
Zastupci firmy ptipravili zkuSebni test operatora logistiky v¢. hodnoceni, spolupracovali
na hodnoceni samotné praktické ¢innosti na pracovisti pii praktické zkousce profilové
¢asti maturitni zkousky. Jednalo se o tyto pracovniky:
Bc. Pavel Flossmann — Interni trenér LT (Lean Training), TC (tréninkové centrum)
— Kvasiny, Vrchlabi
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Jan Jezovica — Interni trenér LT, TC — Mlada Boleslav
Roman Tobias§ — Trenér TC

e Legislativni a finan¢ni zajiSténi:
Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich
Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnoceni:
Zastupci firmy nebyli ¢leny zkusebni komise, ptipravili zkusSebni test operatora logistiky vc.
hodnoceni, hodnotili ve spolupraci se ¢leny zkuSebni komise samotnou praktickou ¢innost na

pracovisti pii praktické zkousce profilové ¢asti maturitni zkousky.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Béhem praktické zkousky se osvédcila vyborna spoluprace se specialisty z oboru s pfimou
navaznosti na ¢innosti v praxi, dale odborna piiprava zaki nad ramec jejich odborné praxe na
pracovistich firmy. Probéhla téz konzulta¢ni ¢innost odbornikii z firmy béhem zpracovani témat
maturitnich praci.

Do budoucna hodlame pokracovat v nastaveném modelu spoluprace.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na PMZ:

Vyhodnoceni bylo provedeno na zaklad¢ hodnoceni tspésnosti zakli maturitniho ro¢niku. Na
zékladé€ toho, Ze zaci byli hodnoceni pozitivné, miizeme vyvodit, Ze spoluprace firmy a Skoly
byla na vysoké arovni.

Vysledné hodnoceni:
Vyborné

Autor:

15. 6. 2015, Ing. Stanislav Hackl
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