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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 39-41-L/01 Autotronik

Skola: Stiedni praimyslova skola dopravni, a.s.,
Plzenska 298/217a, Praha 5

Stav ke dni: 7.1.2015

IVjVOdni komentai k ptipadové studii:

Skola byla zalozena pied vice nez 60 lety a vyuka technickych obort je zaloZena piedevsim na
dlouhodobé tradici. Na tradiéni vzdé€lavani navazujeme modernimi vyukovymi trendy v
teoretické (Skolni) pfipravé zaku i v praktické ¢asti na pracovistich odborného vycviku. Ten je
zajistovan predevsim v absolventskych ro¢nicich na pracovistich DPP nebo autorizovanych
servisi. Diky tomu jsou zici jest€ behem studia soucasti realného pracovniho zivota. Tyto
zkuSenosti (ziskané kompetence) jsou nedilnou soucasti Skolnich vzdélavacich programi, které
tvoti kvalifikovani pedagogové v tizké spolupraci s odborniky z praxe.

Pivodni podklad dodany Skolou ke staZeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/39-41-L 01 sablony Pha.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycevik | e 1 instruktor na 3-5 zaka; 1 ucitel OV je pfimo na pracovisti firmy a
dalsi dva ucitelé OV pravidelné tato pracovisté navstévuji (1x — 2X

Dopravni podnik ¢ rvox
P 4 mesicng).

hlavniho mésta s s oy e s
Prahy, akciovi e V pribéhu OV zdkd na pracovistich firmy je tadné vedena

spolecnost pedagogickd dokumentace, evidence zak vykonavajicich OV na
listu Evidence odborného vycviku na pracovistich.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

StaZe a dalsi e VSechny stdze jsou realizovany ve vztahu k vyuCovanym

vzdél‘i‘,"i’{" ucitelii predmétim s predpokladem, ze do vyuky budou implementovany

odb. vycviku a poznatky z praxe.

odb. piredmétit ve v e o o wex . o 1

firmé e Forma stazi uciteld: navstévy a prohlidky pracovist, diskuse s
odborniky, vyklad a prezentace agendy danych pracovist.

Dopravni podnik |® Vystupy stdZe — ukazky technologickych postupii, materiald,

hlavniho mésta fotodokumentace apod.
Prahy, akciova Vice o této formé spoluprace na strané 5
spolecnost
Nadbor novych e Naborové akce jsou ve spolupraci s firmou realizovany spolecnymi
Zdki propagacnimi akcemi.

.. | Skola se pravideln& prezentuje na dnu otevienych dveii DPP v
Dopravni podnik , P ’p ! Y
hlavniho mésta prostorach partnerské firmy.
Prahy, akciovd e Pravideln¢ jsou uvefejiiovany ¢lanky o Cinnosti Skoly v internim
spolecnost casopise firmy DP Kontakt.

Vice o této formé spoluprace na strané 8

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Odborny vycvik — Praha — Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy

Skola (jako autor):

Stfedni primyslové Skola dopravni, a.s.,
Plzenska 298/217a, Praha 5

Spoluautor:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy, akciova spolecnost

Charakteristika Skoly:

Skola byla zalozena pied vice nez 60 lety a vyuka technickych oborti je zaloZena piedeviim na
dlouhodob¢ tradici. Na tradicni vzdéldvani navazujeme modernimi vyukovymi trendy v
teoretické (Skolni) pripravé zakt i v praktické ¢asti na pracovistich odborného vycviku. Ten je
zajiStovan piedevsim v absolventskych roc¢nicich na pracovistich DPP nebo autorizovanych
servisi. Diky tomu jsou zéci jesté béhem studia soucasti redlného pracovniho zivota. Tyto
zkuSenosti (ziskané kompetence) jsou nedilnou soucasti Skolnich vzdélavacich programd, které
tvoti kvalifikovani pedagogové v tzké spolupraci s odborniky z praxe. Nabidku a zaméfeni
(nejen) auto a elektro oborl ptizptisobujeme ve Skolnich vzd€lavacich programech poptavce trhu
prace a predevsim pozadavkim ziizovatele, kterym je Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost, ktery ma zajem o mladé a kvalifikované absolventy Skoly a vytvofil pro né¢ motivaéni
a absolventsky program. Nasi uspésni absolventi maji moznost ziskat ihned po vyuceni nebo po
maturité zaméstnani v oboru a rozvijet tak svoje socialni a predev§sim odborné kompetence.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

39-41-L/01 Autotronik

Charakteristika oboru:

SVP oboru Autotronik byl zpracovan dle stitem schvaleného RVP. Cile SVP vyjadiuji
spolecenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaka daného oboru. Podstatnym
aspektem vzdélavani je propojeni teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti pii
opravach motorovych vozidel se zaméfenim na diagnostikovani zavad a urceni spravnych
postupt oprav. Je kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, na schopnost fesit
problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii a odbornych znalosti a
dovednosti. Absolventi oboru jsou uplatnitelni jak na trhu prace, tak mohou dale
pokracovat ve studiu na VS technického typu. Obor je zakonden maturitni zkouskou. O
absolventy tohoto oboru je zajem ze strany zfizovatele, najdou tak uplatnéni i na jeho
odbornych pracovistich, kde také mohou vykonavat praxi béhem studia.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprice mezi Skolou a firmou:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy je ziizovatelem Skoly a spoluprace mezi Skolou je déna ve
velké mife 1 timto vztahem. Na pracovistich DPP vykonavaji zaci OV a mohou byt zafazeni v
pribé¢hu studia do Motivacniho programu a po uspeésném ukonceni studia také do
Absolventského programu, ktery jim zajisti moznost ziskani praxe v profesnim zivoté, ptipadné
trvalé zamé&stnani. Skola zajist'uje pro DPP riizné formy vzdélavani.

Planovani spoluprace:

Tvorbu SVP mohou v piipadé zdjmu nebo potieb firmy jeji zastupci ovlivnit.

Organiza¢ni zajisténi:

- Pocet kvalifikovanych instruktorti na zaka: 1 instruktor/3-5 zakd, 1 ucitel OV je ptimo
na pracovisti firmy a dalsi dva ucitelé OV pravidelné tato pracovisté navstévuji (1x —
2X mesicng), kde si vymeénuji informace a zkuSenosti S instruktory. Forma zapojeni
uciteli OV je pedagogicka, administrativni a kontrolni. U¢itelé OV jsou vyuceni Vv
oboru, maji stiedogkolské vzdélani s maturitou, piipadné VS vzdélani a dlouholetou praxi
v oboru (vsichni absolvovali DPS).

-V pribéhu OV zaka na pracovistich firmy je fadné¢ vedena pedagogicka dokumentace,
evidence zakli vykonavajicich OV na listu Evidence odborného vycviku na
pracoviStich organti a organizaci, dale ,Evidencni list“(viz pfiloha). Soucasti
eviden¢niho listu je také zdznam o Skoleni BOZP a PO na pracovistich Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, provedeném instruktorem. Zaznam o BOZP a PO obecné maji
zaci proveden v zapisniku BOZP a na prezencnich listindch uloZenych jak ve Skole,
tak u povétreného pracovnika DPP.

AUTOTRONIK - hodinova dotace je 10,5 hodin tydné¢ — 3 dny (4=7 hodin) jednou za 14 dni,
v zavéru 3. rocniku je vyuka OV ucelena do souvislé praxe v délce 4 tydnd.

- 3. ro¢nik 346 hodin/sk. rok
- 4. ro¢nik 315 hodin/sk. rok

Hodnoceni:

Zaci jsou hodnoceni na pracovistich provozii DP na zakladé podkladii o dochazce, mife
osvojeni daného uciva, ucitelem OV a instruktorem. K hodnoceni se uziva pétistupiiova
klasifikacni stupnice. V zavislosti na prospéchu a plnéni dochdzky na pracovisté, obdrzi
nejlepsi Zaci Potvrzeni o Ucasti v pilotdzi projektu POSPOLU. Kontrolu vzdélavani na
provozech DP provadi vedeni SPSD, as. a oddéleni rozvoje vzdélavani DP, zda je
sledovana vazba na profesni kvalifikace, uvede se, zda je vydavan n¢jaky certifikat; dale se
uvede zptisob hodnoceni (evaluace) pribéhu a piinosu OV celkové.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Klady a zapory spoluprace:

Zaci mohou vykondvat OV na tizce specializovanych pracovistich pod vedenim odbornikti a
ziskat tak znalosti a dovednosti, které jsou nad rdmec obsahu vzdélavaciho programu v daném
oboru. Vyznamnym kladem je moznost ziskdni zaméstnani ithned po absolvovani.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Staze uciteli — Praha — Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy

Skola (jako autor):

Stfedni primyslové Skola dopravni, a.s.,
Plzenska 298/217a, Praha 5

Spoluautor:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy, akciova spolecnost

Charakteristika Skoly:

Skola byla zalozena pied vice nez 60 lety a vyuka technickych oborti je zaloZena piedeviim na
dlouhodob¢ tradici. Na tradicni vzdéldvani navazujeme modernimi vyukovymi trendy v
teoretické (Skolni) pripravé zakh 1 v praktické ¢asti na pracovistich odborného vycviku. Ten je
zajiStovan piedevsim v absolventskych roc¢nicich na pracovistich DPP nebo autorizovanych
servisi. Diky tomu jsou zéci jesté béhem studia soucasti redlného pracovniho zivota. Tyto
zkuSenosti (ziskané kompetence) jsou nedilnou soucasti Skolnich vzdélavacich programi, které
tvoti kvalifikovani pedagogové v tzké spolupraci s odborniky z praxe. Nabidku a zaméfeni
(nejen) auto a elektro obort pfizpiisobujeme ve Skolnich vzdélavacich programech poptavce trhu
prace a predev§im pozadavkim zfizovatele, kterym je Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost, ktery ma zajem o mladé a kvalifikované absolventy Skoly a vytvofil pro né¢ motivaéni
a absolventsky program. Nasi uspésni absolventi maji moznost ziskat ihned po vyuceni nebo po
maturité zaméstnani v oboru a rozvijet tak svoje socialni a predev§sim odborné kompetence.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

39-41-L/01 Autotronik

Charakteristika oboru:

SVP oboru Autotronik byl zpracovan dle stitem schvaleného RVP. Cile SVP vyjadiuji
spolecenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaka daného oboru. Podstatnym
aspektem vzdélavani je propojeni teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti pii
opravach motorovych vozidel se zaméfenim na diagnostikovani zavad a urceni spravnych
postupt oprav. Je kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, na schopnost fesit
problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii a odbornych znalosti a
dovednosti. Absolventi oboru jsou uplatnitelni jak na trhu prace, tak mohou dale
pokracovat ve studiu na VS technického typu. Obor je zakonden maturitni zkouskou. O
absolventy tohoto oboru je zajem ze strany zfizovatele, najdou tak uplatnéni i na jeho
odbornych pracovistich, kde také mohou vykonavat praxi béhem studia.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy je ziizovatelem Skoly a spoluprace mezi Skolou je déna ve
velké mife 1 timto vztahem. Na pracovistich DPP vykonavaji zaci OV a mohou byt zafazeni v
pribé¢hu studia do Motivacniho programu a po uspeésném ukonceni studia také do
Absolventského programu, ktery jim zajisti moznost ziskani praxe v profesnim zivoté, ptipadné
trvalé zamé&stnani. Skola zajist'uje pro DPP riizné formy vzdélavani.

Planovani spoluprace:

Tvorbu SVP mohou v piipadé zajmu nebo potieb firmy jeji zastupci ovlivnit.

Organiza¢ni zajisténi:

- Pro pfipravu, realizaci a vyhodnoceni stazi byla ve firmé zpracovana metodika:
stanoveni procesl, postupli a zpracovani formuldit (plan stdze, zévére¢né zpravy a
hodnoceni staze).

- Forma stazi ucitelii: navstévy a prohlidky pracovist, diskuse s odborniky, vyklad a
prezentace agendy danych pracovist'.

- Kolik % pracovni doby zabere zaméstnanci firmy staZovani uclitele — individualné
podle moznosti provozu a zaméstnancu, nékde se stazovani 1 zaméstnanec vénoval 10
% ze svého pracovniho dne, jinde 50 % a v nékterych ptipadech 100 % pracovni doby.

- Kazdy pedagog mél pfedem stanovenou délku stidze, od 52,5 hodin do 56 hodin,
rozlozeno do 7 nebo 8 dnti, obdobi realizace — v prubéhu Skolniho roku, od biezna do
¢ervna 2014, ¢asové rozlozeni — po 1 — 2 dnech v tydnu v priabcéhu 1 — 2 mésic,

- Materidlné technické vybaveni — v zéavislosti na druhu pracovisté a oboru vzdélavani,
na n€kterém pracovisti jsou stroje a pfistroje, dopravni prostiedky, skladovaci prostory
apod. Na jinych je standardni vybaveni kanceléfe, ucitelé vSak samostatné nevyuzivali
zadné materialné technické vybaveni vzhledem k tomu, Ze forma stazi byla vétSinou
vyklad, prohlidka, ukdzka, diskuse, apod.

Hodnoceni:

- Jakym zpisobem je vzdélavani uliteli hodnoceno — probiha hodnoceni stazi ze strany
zaméstnance Utvaru, kde stdz probé&hla, dale probiha hodnoceni ze strany pedagoga (+
pedagog zpracuje zavérecnou zpravu), dal$i stupen je zavére¢nd zprava s hodnocenim
ze strany Skoly a poté povéfeny zaméstnanec personalniho useku firmy zpracuje celkové
vyhodnoceni pfinosu stazi.

- PfenaSeni poznatkli a dovednosti ziskanych uciteli do vyuky — pfimou vyukou ucitele,
ktery absolvoval stdz, formou prezentaci a zapracovanim do vlastnich ptiprav

- Predani zkuSenosti dal$im ucitelim a jak Skola tuto cinnost kontroluje — zkuSenosti
jsou pfedavany na jedndnich ptedmétovych komisi, individualnimi rozhovory, zprava a
vlastni hodnoceni staze je k dispozici na intranetu ostatnim kolegim, Skola tuto ¢innost
kontroluje hospitac¢ni ¢innosti

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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- Promitnuti vysledki staZi do SVP — zatim nebyly tyto vysledky pifedmétem dopliki
SVP, se zménami se pocita od Skolniho roku 2015/2016

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

- Staze uciteli jsou hodnoceny ptedevSim pozitivné, jako hlavni pfednost je uvadéna
moznost sezndmit se s realitou v provozu firmy, negativni skute¢nosti zatim nebyly, v
nastaveném programu odbornych stazi ma firma i Skola zajem pokracovat i po skonceni
pilotaze.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ .o
% <
- *x * .
evropsky At I
socialni OP Vzdélavani
8 54 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Nabor novych zZakt — Praha — Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy

Skola (jako autor):

Stfedni primyslové Skola dopravni, a.s.,
Plzenska 298/217a, Praha 5

Spoluautor:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy, akciova spolecnost

Charakteristika Skoly:

Skola byla zalozena pied vice nez 60 lety a vyuka technickych oborti je zaloZena piedeviim na
dlouhodob¢ tradici. Na tradicni vzdéldvani navazujeme modernimi vyukovymi trendy v
teoretické (Skolni) pripravé zakt i v praktické ¢asti na pracovistich odborného vycviku. Ten je
zajiStovan piedevsim v absolventskych roc¢nicich na pracovistich DPP nebo autorizovanych
servisi. Diky tomu jsou zéci jesté béhem studia soucasti redlného pracovniho zivota. Tyto
zkuSenosti (ziskané kompetence) jsou nedilnou soucasti Skolnich vzdélavacich programd, které
tvoti kvalifikovani pedagogové v tzké spolupraci s odborniky z praxe. Nabidku a zaméfeni
(nejen) auto a elektro oborl ptizptisobujeme ve Skolnich vzd€lavacich programech poptavce trhu
prace a predevsim pozadavkim ziizovatele, kterym je Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost, ktery ma zajem o mladé a kvalifikované absolventy Skoly a vytvofil pro né¢ motivaéni
a absolventsky program. Nasi uspésni absolventi maji moznost ziskat ihned po vyuceni nebo po
maturité zaméstnani v oboru a rozvijet tak svoje socialni a predev§sim odborné kompetence.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

39-41-L/01 Autotronik

Charakteristika oboru:

SVP oboru Autotronik byl zpracovan dle stitem schvaleného RVP. Cile SVP vyjadiuji
spolecenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaka daného oboru. Podstatnym
aspektem vzdélavani je propojeni teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti pii
opravach motorovych vozidel se zaméfenim na diagnostikovani zavad a urceni spravnych
postupt oprav. Je kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, na schopnost fesit
problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii a odbornych znalosti a
dovednosti. Absolventi oboru jsou uplatnitelni jak na trhu prace, tak mohou dale
pokracovat ve studiu na VS technického typu. Obor je zakonden maturitni zkouskou. O
absolventy tohoto oboru je zajem ze strany zfizovatele, najdou tak uplatnéni i na jeho
odbornych pracovistich, kde také mohou vykonavat praxi béhem studia.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprice mezi Skolou a firmou:

Dopravni podnik hl. mésta Prahy je ziizovatelem Skoly a spoluprace mezi Skolou je déna ve
velké mife 1 timto vztahem. Na pracovistich DPP vykonavaji zaci OV a mohou byt zafazeni v
pribé¢hu studia do Motivacniho programu a po uspeésném ukonceni studia také do
Absolventského programu, ktery jim zajisti moznost ziskani praxe v profesnim zivoté, ptipadné
trvalé zamé&stnani. Skola zajist'uje pro DPP riizné formy vzdélavani.

Planovani spoluprace:

Tvorbu SVP mohou v piipadé zdjmu nebo potieb firmy jeji zastupci ovlivnit.

Organiza¢ni zajisténi:

Néborové akce jsou ve spolupraci s firmou realizovany spoleénymi propagacnimi akcemi —
poskytnuti reklamniho prostoru v dopravnich prostiedcich MHD, kde jsou umistény letaky,
jejichz grafickd podoba se pfiblizuje grafickému vizudlu partnerské firmy tak, aby cilovou
skupinu na prvni pohled informovala o propojeni $koly a firmy. Skola se pravidelné prezentuje
na dnu otevienych dveifi DPP v prostorach partnerské firmy, ktery ma velmi vysokou
navstévnost a je medidlné podpofen ze strany firmy. Pravidelné jsou uvefejiiovany clanky o
¢innosti Skoly v internim ¢asopise firmy DP Kontakt, informace o vzdélavacich programech
jsou zvetejnény také na webovych strankach DPP. Informacni brozury a letdky o Skole jsou
umistény v informacnich stfediscich DPP ve stanicich metra a v depech. Kazdoro¢né je
realizovana kampan metrovision.

Hodnoceni:

Akce jsou pravideln€é vyhodnocovany na poradach feditele Skoly a na jednénich piedstavenstva
spolecnosti.

ZkuSenosti se spolupraci a pldny do budoucna:

Méni se pfedevSim forma a vizualni stranka propagace, nove jsou zafazeny nové technologické
prostiedky (internet, socialni sité¢, videoprojekce atp.). Cilem je pruzné a efektivné nadale
pusobit na cilové skupiny uchazect o studium, coz se dafi, nebot’ i vzhledem k nepfiznivému
demografickému vyvoji se dafi napliiovat jednotlivé poZzadované obory vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
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