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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery je
realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tento
projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejriznéjsi aspekty, které je trfeba feSit pfi navazovani, prubéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je ur¢en skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym voditkem
jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem spolupraci
teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni a rozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich socialnich
partnerq.

Snahou je pfiblizit se poZzadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru a jejich
vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou legislativou.

Doporuc€eni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi $kolami
a firmami, ktera jsou popsana v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavatelu.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urCitou skupinu obord do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci mUzete nalézt
v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace S$kol
a zaméstnavatelu a sami si mizete rozpracovat vlastni plany spoluprace skoly a firmy
do tzv. planu spoluprace. Ten pak miiZete vyuzit k doplnéni k SVP formou dodatku pro
konkrétni Skolni rok. Nejmensi jednotkou pro planovani a realizaci spoluprace kol a
firem je jednotka vysledkd u€eni vhodna napf. pro odbornou praxi zakd maturitnich
obor(. Tyto podklady naleznete na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz.

! Vtextu aplikovanych modelti pouZivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,firma“, zaméstnavatel a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh pravnickych ¢i
fyzickych osob, at’ uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, vyzkumu a vzdélavani,
které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni Skolou

K vlastnimu doplnéni
Svp

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace kol a jejich
socialnich partnertl byla vytvofena také metodicka pfirucka k aplikovanym modelim
spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupréci kol a firem?, ktera
poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje udaje otom, jak
prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace o dalSich materialech
zameérenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelU.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a s firmami Iépe porozuméli, byl vytvofen slovni¢ek pouzivanych
pojml. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici s problematikou spoluprace
Skol se zameéstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

2 iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.



http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek_pojm%C5%AF.pdf
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna legislativa AM.pdf

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL|

o Realizovat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapoijit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti zakl oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatelt pfi odborném vycviku / odborné
praxi zaku;

o rozvijet navyky Zaku souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi praci
na pracovistich zaméstnavatelu;

o hapomoci zakum osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o rozvijet a prohlubovat odborné i kliCové kompetence zaku (a ucitelll) za pomoci
odborniku z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pFedmétd
a uciteli odborného vycviku zamérenou na prenos zkusenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat Zaky i uCitele v prostfedi Skoly, firmy nebo stfedisek praktického
vyu€ovani s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélant;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o priblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové &asti maturitni zkousky (dale profilova
¢ast MZ) socialni partnery (dale SP);

o nastavit vétSi provazanost profilové ¢asti MZ s praxi za ucelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventt odbornych Skol;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a také s novymi
pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli a odborniky z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu uciteld.

5

Aplikovany model spoluprace skol a firem



VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol azaméstnavatell je urCen pro obor vzdélani

31-43-L/01 Odévni technik, ktery je vdané skupiné jedinym oborem vzdélani
v kategorii dosazeného vzdélani LO.
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PRAKTICKE VYUCOVANiI

Cil: ZvySeni odbornych a klic¢ovych kompetenci zakul

Praktické vyucCovani v oborech vzdélani kategorie dosaZzeného vzdélani LO zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku a odborné praxe.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procviCit si ziskané znalosti a dovednosti, ziskat nové
rozS8ifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Cile
bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych kompetenci odvozenych
Zz RVP pro obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203143L.01%200devni%20technik.pdf.

V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych roCnicich (zpravidla ve Skolnich
podminkach, ale mozZno ina pracovistich zaméstnavatell) nasledujici odborné
dovednosti:
1. ro¢nik

o dodrzuje smérnice BOZP a PO;

o vyjmenuje dulezita ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

o vysvétli vyznam dodrzovani fadu na pracovisti;
vysvetli, pro€ dodrzovat bezpecCnostni prfedpisy obecné ipfi praci v odévni
vyrobé;

O

pouziva vhodnou obuv a pracovni odév, ma vhodné upravené viasy;
spravné drzi télo pfi ruénim Siti;

ovlada techniku ruéniho Siti;

Sije jednotlivé druhy stehu podle postupl zhotoveni stehd;
vypracovava dirky a pfiSiva zapinadla podle pracovnich postup(;

o O O O O O

pfi udrzbé a Cisténi stroju postupuje v souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy,
uvede pfiklady bezpec€nostnich rizik;

® Toto zpracovani modelu vychazi z predpokladu, Ze odborny vycvik se kona ve $kolnich podminkach,
v realném pracovnim prostfedi na pracovistich zaméstnavatell je provozovana odborna praxe. RVP
oboru vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik nestanovi pfesny pomér hodin odborného vycviku a odborné
praxe, které maji probihat v realném pracovnim prostfedi. Proto je model mozné rozpracovat v zavislosti
na podminkach konkrétni Skoly a jejich socialnich partner(i také jinym zplsobem. DoporuCujeme
realizovat odborny vycvik v co nejvétsim sepéti Skoly a zaméstnavatelu.
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o O O O O O

o O O O O O O O O

vysvétli princip strojového Siti, postup prace na Sicim stroji;

pojmenuje hlavni Casti Siciho stroje a mechanismy, se kterymi se setkava pfi
bézné udrzbé a Cisténi Siciho stroje;

obsluhuje Sici stroj, tj. provadi vlastni obsluhu stroje pfi pracovnim vykonu, stroj
maze, Cisti, vyménuje pracovni nastroje dle zpracovavaného materialu
a opotrebeni;

Cisti a maze stroje v souladu s technickymi pfedpisy;

vyjmenuje druhy, vlastnosti a pouziti strojovych stehu;

zhotovuje rtzné druhy prostfizenych kapes, zhotovi vzornik prostfizenych kapes,
urci postup zhotoveni prostfizenych kapes;

charakterizuje konkrétni druhy prostfizenych kapes a uvede jejich vhodné pouziti
pro konkrétni odévy;

zhotovuje soucasti a ¢asti damské sukné;

zhotovi vzornik damské sukng;

vybere material na damskou sukni;

pfipravi odévni material ke stfihani;

vystfihne odévni dily;

pfipravi damskou sukni na zkousky, provede 1. a 2. zkousku, odév po zkouskach
upravi a dokonci;

zkontroluje vyrobek;

orientuje se v moznych problémech pfi zhotovovani damské sukné, fesi je;
zvoli vhodny Zehlici postup;

ovlada techniku ruéniho zehleni;

pracuje podle pracovnich postupu zehleni, voli vhodnou teplotu;

obsluhuje zehlici, podlepovaci a fixaéni stroje a zafizeni;

zhotovuje odévni doplriky individualnim zptusobem;

pracuje podle technické dokumentace nebo referenéniho vzorku;

ovlada textilni i ostatni techniky potfebné k vyrobé odévnich doplfikl, pouziva
vhodné pracovni pomUcky.

2. roénik

o

vyjmenuje dulezita ustanoveni tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

vysvétli vyznam dodrzovani fadu na pracovisti;

vysvétli, pro€ dodrzovat bezpecnostni prfedpisy obecné i pfi praci v odévni
vyrobé;

Aplikovany model spoluprace skol a firem



pouziva vhodnou obuv a pracovni odév, ma vhodné upravené vlasy;
zhotovuje soucasti a ¢asti damské halenky;
zhotovuje vzornik na damskou halenku;

©c O O O

vybere material vhodny na damskou halenku;

urci postup zhotoveni halenky;

pfipravi material ke stfihani a drobnou odévni pfipravu;
zakresli do zakladniho stfihu modelové upravy;
nastfiha damskou hlenku;

pfipravi halenku na zkousky, provede 1. a 2. zkousku;

c O O O O O

opravi a dokoncCi halenku po zkouskach — vykonava jednotlivé operace ke
zhotovovani soucasti a dilu halenky, provadi montaz;

dokonci odéy;

zkontroluje hotovy vyrobek;

ovlada techniku ruéniho zehleni;

zvoli vhodny Zehlici postup;

zhotovuje soucasti a ¢asti damskych kalhot;

zhotovi vzornik damskych kalhot;

zpracuje soupis operaci pro konkrétni sou¢astku a ¢ast damskych kalhot;
vybere material vhodny na damské kalhoty;

urci postup zhotoventi;

pfipravi odévni material ke stfihani;

nastriha dily kalhot;

zZjisti odchylky postavy a upravi stfih;

pfipravi odév na zkousky, provede 1. a 2. zkousSku;

upravi a dokonci kalhoty po zkouSkach;

vykonava jednotlivé operace;

dokoncCi odév, zkontroluje odéyv;

orientuje se v moznych problémech pfi zhotovovani damskych kalhot, fesi je;

o o0 o o o o 0o o o o 0o 0O o o o o o o

ovlada techniku ru¢niho Zehleni a zvoli vhodny Zehlici postup.

3. roénik

o Vvyjmenuje dllezita ustanoveni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

o vysvétli vyznam dodrzovani fadu na pracovisti;
o vysvétli, pro¢ dodrzovat bezpeénostni pfedpisy obecné ipfi praci v odévni
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vyrobé;
o pouziva vhodnou obuv a pracovni odév, ma vhodné upravené vlasy;

o zhotovuje soucasti a ¢asti damskych Satu;

o zhotovi vzornik damskych Sata;

o Vvybere vhodny material,

o pfipravi odévni material ke stfihani;

o nastfiha odévni material,

o pfipravi damské Saty na zkousky, provede 1. a 2. zkouSku, odév po zkouskach
upravi a dokonci;

o vykonava jednotlivé operace ke zhotovovani soucasti a dild odévu;

o dokoncCi odév, zkontroluje;

o zdlavodni pozadavek dodrzovani technologické a pracovni kazné;

o posuzuje kvalitu zhotovovanych odévu;

o poradi zakaznikovi s vybérem modelu odévu;

o ovlada techniku ruéniho zehleni;

o zhotovuje soucasti a Casti damského saka nebo damského plasté;

o zhotovi vzornik soucasti a ¢asti damského saka nebo damského plasté;

o vysvétli jednotlivé operace pfi zhotovovani konkrétnich soucasti a cCasti
damského saka nebo damského plaste;

o zpracuje soupis operaci a pracovni postup pro konkrétni ¢ast odévu;

o vybere material vhodny pro damské sako a damsky plast;

o urCi postup zhotoveni;

o pfipravi odévni material ke stfihani;

o nastfiha odévni material;

o pfipravi odév na zkousky, provede 1. a 2. zkousku, odév po zkouskach upravi
a dokonci;

o zkontroluje hotovy vyrobek;

o orientuje se v moznych problémech pfi zhotovovani odéva, fesi je;

o posuzuje kvalitu zhotoveného odévu;

o zvoli vhodny zehlici postup;

o vysvétli princip a vyznam zehleni a tvarovani odévu;

o zjiStuje odchylky postavy, poradi zakaznikovi s volbou modelu;

o Vvhodné uplatiuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace.

4. roCnik
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o o o o o O O o o o o O O O O O

c O O O O O

O

vyjmenuje duleZita ustanoveni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;
vysvetli vyznam dodrzovani fadu na pracovisti;

vysvétli, pro¢ dodrzovat bezpecnostni prfedpisy obecné ipfi praci v odévni

Vyrobg;
pouziva vhodnou obuv a pracovni odév, ma vhodné upravené vlasy;
zhotovuje soucasti a ¢asti modnich odévu;

vysvétli jednotlivé operace pfi zhotovovani konkrétnich soucasti a ¢asti moédniho

odévu;

zpracuje soupis operaci a pracovni postup pro konkrétni ¢ast odévu;
vybere material vhodny pro médni odévy;

ur€i postup zhotoveni;

pfipravi odévni material ke stfihani;

nastifiha odévni material;

pfipravi odév na zkousky, provede 1. a 2. zkousku, odév po zkouskach upravi

a dokonci;

zkontroluje hotovy vyrobek;

orientuje se v moznych problémech pfi zhotovovani odévu, fesi je;
posuzuje kvalitu zhotoveného odévu;

zvoli vhodny Zehlici postup;

vysvétli princip a vyznam Zehleni a tvarovani odévu;

zZjiStuje odchylky postavy, poradi zakaznikovi s volbou modelu;
vhodné uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace;
zhotovuje soucasti a Casti panského saka;

zhotovi vzornik panského saka;

vysvétli jednotlivé operace pfi zhotovovani konkrétnich soucasti
panského saka;

Zpracuje soupis operaci a pracovni postup pro konkrétni ¢ast odévu;
vybere material vhodny pro panské sako;

urci postup zhotoveni;

orientuje se v moznych problémech pfi zhotovovani saka, feSi je;
posuzuje kvalitu zhotoveného vyrobku;

zvoli vhodny zehlici postup;

vysvétli princip a vyznam Zehleni a tvarovani odéva;
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o O O O

(@]

zduvodni pozadavek dodrzovani technologické a pracovni kazné;

posuzuje kvalitu;

dodrzuje a vyuziva pracovni dobu;

poradi zakaznikovi s vybérem modelu odévu;

vybere vhodny material,

pfipravi odévni material ke stfihani;

odévni material nastriha;

pfipravi vyrobek na prvni zkousku;

zhotovi vyrobek.

V jednotlivych rocCnicich odborného vycviku probéhne nacvik nasledujicich praktickych

cinnosti:
1. ro¢nik
o ruéni siti:

o bezpec&nost prace pfi ruénim Siti;
o stehy pomocné, spojovaci, ozdobné;
o pfiSivani knofliku;
o priSivani spinatek, hacku a ocek;
o VS8ivani zdrhovadla — ruéné;
o rucné vysite dirky.

o strojoveé Siti:

o

o O O O O O O O O

o

seznameni se Sicim strojem (jednojehlovym,
vazanym rovnym);

ochranné pomducky;

vyména jehly;

Siti bez navleku;

navlek vrchni a spodni nité;

Siti s navlekem;

vady stehu a jejich pficiny;

druhy $vu a jejich pouziti;

dvounitnym

hibetoveé Svy, pfeplatované Svy, zaciStovaci a dotykovy Sev;

kapsy prostfizené;

stroje obnitkovaci — navlek, obsluha, vyména jehly.

o zhotoveni damské sukné:

o

zasevky;
12
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o O O O

o O O O O O O O O o

o

rozparky na zdrhovadlo;

pasky;

rozparky;

dolni koncové zalozky;

polozeni a kresleni stfihu na latku;
stfihani damské sukné;

pfiprava na 1. zkousku;

zkousSeni;

odstranéni vad,;

zhotoveni sukné po prvni zkousce;
2. zkouska;

dokonéeni sukné;

konecna uprava,;

zehleni;

kontrola.

o zhotovovani odévnich doplnku:

@)
@)

o

2. roénik

ozdobné prvky odévu (samkovani, zabkovani, nasivani aplikaci);
vyuzivani riznych textilnich technik (drhani, pleteni, hackovani);
vyuzivani ostatnich technik pfi vyrobé dopliku (bizuterie, kabelky, pasky).

o zhotoveni damské halenky:

o

o O O O

o

vzorniky — limce damskych halenek, vSivani limct do prukréniku, manzety,
vSivani manzet, vSivani rukavi do prlramku, vypracovani krajovych
podsadek;

pfiprava stfihu;

stfihani halenky;

1. zkouska, opravy po 1. zkouSce;

2. zkou$ka, opravy po 2. zkouSce;

dokonceni.

o zhotoveni damskych/panskych kalhot:

o

@)
@)
@)

vzorniky, varianty;

pasove limce;

vSivani zipu s podkrytem;
zacisténi dolni koncové zalozky;

13

Aplikovany model spoluprace skol a firem



klinova kapsa;
pfiprava stfihu;
stfihani;

o O O O

pfiprava na 1. zkousku;
o zkouSeni;

o 2.zkouska;

o dokonceni vyrobku.

3. roCnik

o zhotoveni damskych satu:

o kratké zapinani;

zacisténi prakréniku tvarovanou podsadkou, kosmym prouzkem;
v§ivani ozdobnych dilU;
v§ivani zivitku do sukné;
pfiprava stfihu, stfihani;
1. zkouska;

o O O O O O

2. zkouska;
o dokonceni.
o zhotoveni damského saka nebo damského plasté:
o kapsy listové;
nakladané kapsy;
kapsa s patkou;
dirky — oCkové, vypustkove;
rukavy — dolni okraje rukavu;
rukavoveé rozparky;
manzety;
damské sako a damsky plast;
vypracovani vzorniku;

o 0O O O O O O o O

podSivkovani.
4. ro¢nik
o zhotoveni naroénych médnich odév:
o modni odévy — vyhotoveni.
o zhotoveni panského saka:
o kapsy listové, vypustkove, s patkou;
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vyztuzovani saka;
¢asti a soucasti saka;

o O O

vypracovani vzorniku;
podSivkovani.

O

o priprava na praktickou ¢ast maturitni zkousky.

ODBORNA PRAXE V REALNEM PRACOVNIM PROSTREDI

Odborna praxe je organizovana napf. v malé, stfedni nebo velké odévni firmé na
zakladé smluvniho vztahu Skoly a firmy o zajisténi odborné praxe (Smlouva o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani):

o Zzaci se ucCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave stanoveném
rozsahu, minimaini rozsah je stanoven v RVP (rozsah odborné praxe dle RVP
pro obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik minimalné 4 tydny za celou dobu
vzdélavani);

o zapojeni jsou vSichni zaci;

o doporu€ujeme vyuzivat odbornou praxi ik dalSim acelim, napf. je mozné
shromazdovat podklady pro zpracovani maturitni prace; je zde také prostor pro
zapojeni odbornika z praxe (napf. dohoda s odbornikem pfi specifikaci tématu
maturitni prace, oponentni posudek, ucast pfi obhajobé maturitni prace);

o odborna praxe je realizovana na smluvnich pracovistich jednotlivych firem;

o je tfeba zaméfit se na zabezpecCeni podminek pro vykonani odborné praxe zaku
tak, aby byly naplnény veskeré pozadavky zakonnych predpisu.

Smyslem odborné praxe pro zaky je procvi€it si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v realném pracovnim prostfedi, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se
spolupracovat v pracovnim kolektivu:

2. ro¢nik

o seznameni s realnym pracovnim prostfedim, organizaci prace a dodrzovanim
pravidel na pracovisti;

o konkrétni praktické €innosti se liSi dle zaméreni firmy.

3. roCnik
o procviceni dovednosti ziskanych béhem odborného vycviku ve Skole;
o rozvoj odbornych kompetenci;

o seznameni s realnym pracovnim prostfedim, organizaci prace a dodrzovanim
pravidel na pracovisti, tzn. s technologii vyroby, organizaci a fizenim Casti
provozu, kontrolou kvality zhotovovanych odévu, nastavenim odévnich stroju
atd.;
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©)

zhotoveni zakladnich druhd odévd, pouziti postupl hotoveni odévla a odévnich
stroju a zafizeni s ohledem na pozadované parametry vyrobkl a zpracovavané
materialy;

konkrétni praktické Cinnosti se lisi dle zaméreni firmy.

V pribéhu odborné praxe na pracovistich zaméstnavatell je Zakovi umoznéno ziskavat
nasledujici odborné kompetence stanovené v RVP (ovSem cinnosti probihaji pouze na
modelovych situacich):

©)

o O O O O

(@]

o O O O O

odborné fidit a organizovat ¢ast provozu odévni vyroby a zajiStovat produkci
vyrobkl pozadované kvality;

realizovat (resp. predvést pracovnikovi v provozu) zakladni postupy hotoveni
Casti odévl a odévu od oddélovaciho procesu po dokon&ovaci prace;

pracovat s technickou dokumentaci pfi zadavani ukolt pracovnikim;
navrhnout obsazeni pracovnich pozic, vypracovat vyrobni postup;
stanovit optimalni vyuzivani vyrobnich kapacit na pracovisti;

kontrolovat dodrzovani a prabéh stanovenych technologickych postupd;

provadét technicky dozor nad stavem stroju — provéfit stav a spravnou funkci
stroju a zafizeni, stanovit technologické parametry;

posoudit vliv zpracovavanych materiall na pozZzadované vlastnosti odévu,
provadét vstupni kontrolu kvality materiald;

spolupracovat s technologem pfi volbé materiald, stroji a zafizent;

kontrolovat kvalitu na ruznych usecich vyroby odévu (vstupni, vystupni,
mezioperacni kontrola) a spolupracovat v tymu, zjistit pfiinu vzniku nedostatkd,
navrhnout opatfeni k naprave;

kontrolovat plnéni termind, vykonovych ukazatelu;

vést provozni evidenci a dokumentaci, zpracovat podklady pro odménovani,
vypracovat protokoly kvality;

sledovat modni trendy a vyuzivat informacni zdroje;
0svojit si nové technologické trendy;
zpracovavat technologickou dokumentaci;
zpracovavat konstrukéni dokumentaci;
kontrolovat dodrzovani predpist o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci,
0 pozarni ochrang;
dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci:
o 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti.
usilovat o nejvy$Si kvalitu své prace, vyrobkld nebo sluzeb:
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o chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti;

o dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

o dbat na zabezpeovani parametr( kvality procesu, vyrobku.
o Jjednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
o znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni ohodnoceni;
o hospodarit efektivné s financnimi prostredky;
o nakladat ekonomicky s materialy, energii, odpady a jinymi latkami s ohledem
na zivotni prostredi.

Odborna praxe rozviji a dopliuje dovednosti osvojované vzdélavacimi predméty
odvozenymi z obsahovych okruhd Odévni technika, Vyroba odévl a Technicka
pfiprava.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku a odborné praxe

Ro€nik Odborny vycvik Odborna praxe Praktické
(v redlném pracovnim vyucovani

(na Skolnich pracovistich) L _
prostfedi) — (hodin)

(odborny vycvik +

celkem* | z toho zapojeni i
odborna praxe)

(hodin) odbornika
z praxe do celkem (hodin)
vyuc€ovani (hodin)

1 306 0 0 306
2. 306 6 70 376
3 306 6 70 376
4. 234 0 0 234
Celkem 1152 140 1292

Celkova hodinova dotace praktického vyu€ovani za 1.—4. ro¢nik je 1 292 hodin:

o Cast odborného vycviku a celou odbornou praxi je mozné absolvovat na
pracovistich zaméstnavatelU;

o mozné vyuZziti odbornikd z praxe od 1. do 4. ro¢niku — viz tabulka 1.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI
Pro zajiSténi standardu kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad

* Pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydnu ve Skolnim roce.
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EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkd ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena zamyslet se pfedevSim nad témito podnéty:

o pfedem se dohodnout na oCekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
24k béhem praktického vyu€ovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky vysledku
uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborného vycviku / odborné praxe
(oCekavané vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady a zplasoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria v€etné definovani
pracovnich a hodnoticich ukolu, ¢etnost hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyuc€ovani, oCekavaneé
vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani vysledkul
uCeni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou) a pfijimajici organizaci
(firmou) a ucicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena
pravidla, za kterych se bude praktické vyuCovani odehravat; Pfilohou takové
vzajemné dohody muize byt konkrétné vypracovana jednotka vysledkd uceni,
kterou zak absolvuje v ramci odborného vycviku nebo odborné praxe; tento text
(vyjadreny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje
Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani povinné
uzavienou mezi Skolou afirmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné
zaménovat, kazdy slouZi k jinému ucelu; formulafe pro pfipravu vzajemné
dohody a jednotky vysledkld uc€eni naleznete na http:/pospolu.rvp.cz/seznam-
nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosaZzené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; mize byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni Zzaka na pracovisti provede instruktor praktického vyuCovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll (které oveéri ziskané
vysledky uceni); tyto vysledky pfeda uciteli odborného vycviku; k jeho hodnoceni
ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka.; za klasifikaci zaka je vzdy zodpovédny ucitel
odborného vycviku.

Dale je doporuc¢eno zaméfit se na tyto zalezitosti:

o k povinnostem uditelll odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zaku na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. Uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za timto
ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce
a prubéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku muze
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provadét zaznamy také instruktor praktického vyuc€ovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kde si kazdy zak muze ukladat v§echny zaznamy
o dosazenych vysledcich uc€eni (napf. osobni zaznamy nebo certifikaty za
absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné pracovniho deniku,
muze absolvent budoucimu zaméstnavateli |épe a srozumitelngji prokazat,
jakymi praktickymi dovednostmi disponuje; to mu pozdéji muze pomoci pfi vstupu
na trh prace;

o rozsah pracovnich Cinnosti zaka je velmi Siroky, a tak se muze na jeho pfipravé
v pribéhu hodnoceného obdobi vzdélavani podilet vice instruktor; odborny
vycvik / odborna praxe muze také probihat u vice firem;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem doporuCujeme vyuzit
formular, ktery ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyu€ovani ve firmach
nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splnuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), ajsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET, formular je dostupny na webovych strankach

http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET,;

o doporu€ujeme nastaveni spole¢nych cili Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiZ se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho nasledné
(napf. po skonceni Skolniho roku) pfehodnotit relevantnost nastavenych cild,
kritérii a pfijmout opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

o za kliCové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci
odborného vycviku a odborné praxe; za timto ucelem doporuCujeme pfipravit
plan spoluprace formou dodatku k SVP; formulaF pro pfipravu dodatku naleznete
na webu http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Pokud se cast praktického vyu€ovani uskuteCni ve firmé, urli vedeni Skoly
pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace a komunikaci s firmou;

o po vytipovani a dohodé se zaméstnavatelem o moznosti realizace odborného
vycviku / odborné praxe je nutné urCit personalni zajisténi pracovniky, ktefi
budou vést odborny vycvik / odbornou praxi zakd na konkrétnim pracovisti
(instruktofi praktického vyu€ovani);

o instruktor je spoluzodpovédny za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle
moznosti zaméstnavatele), je seznamen s osvojenymi kompetencemi zaka a je
schopen je v realném prostredi firmy prohlubovat.

Pfi realizaci odborného vycviku je kladen ddraz na socializaéni aspekt v realném
pracovnim prostfedi (pokud se kona praktické vyucovani ve firmé), kde se rozviji
zejména:
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©c O O O

o O O O O O O O O

vztah k praci, firmé, kolektivu a pracovnikam;

motivace pro praci v oboru;

ziskani pracovnich navyku, odpovédnost, schopnost plnit zadané ukoly;
dovednost feSit problémy, které mohou v praxi nastat;

vyhodnoceni svych pracovnich vysledkd, identifikace nedostatkd;
loajalita k zaméstnavateli, Skole;

vztah nadfizeny — podfizeny, pracovni vztahy;

profesni a stavovska pfislusnost a hrdost;

povédomi 0 ocenéni za praci;

schopnost organizovat praci, ziskat povédomi o zasadach vedeni pracovniku;
kreativita, spolehlivost, ochota;

ziskani povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani;
zdravé soutézeni.

PROSTOROVE A TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o

Skola nabidne zakam firmy, ze kterych si miiZou vybrat;

zak se mize podilet na vybéru pracovisté, pfi tom se Fidi svym zajmem o danou
problematiku a svym planovanym profesnim zamérenim i blizkosti bydlisté, popf.
doporucenim ucitele, ktery schvaluje jeho volbu;

prace zaki na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktoru;

vytipovani firmy s odpovidajicim technologickym vybavenim;

Popis pracovisté zameéstnavatele, popis technologického vybaveni, které bude
vyuzivano (prumyslové a specialni Sici stroje, TFezaci stroje, automatické
a poloautomatické stroje a zafizeni, atd.); zakladni poZadované vybaveni:

o

o O O O

O

O

pramyslovy jednojehlovy Sici stroj se stehem dvounitnym vazanym, proSivaci Sici
stroje;

Zehlici zafizeni s odsavanim parni zehliCky;

krejCovské panny;

zarizeni k oddélovani materialu, fezaci stroje, nuzky;

galanterni vybaveni;

Zehlici lis;

specialni Sici stroje: obnitkovaci tfi nebo vicenitny Sici stroj, dirkovaci stroj
konfekéni a pradlovy, event. zavorovaci stroj, prumyslovy jednojehlovy Sici stroj
se stehem klikatym, zapoSivaci stroj, knoflikovaci stroj apod.
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BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (OOPP)
provede Skola — pracovni odév (Prohlaseni o shodé);

o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévl potfebnych
pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna zabezpedit firma;
ve smlouvé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno zakotvit, anebo se
domluvit na jiném zpusobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve skolnich dilnach provede Skola, ktera
soucasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalsi Skoleni BOZP pro praci ve firmach
provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je Zakovi
vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.—4. ro¢niku.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor pfipravuje Zzaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani dle NSP
(Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Textilni a odévni vyroba:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=29;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardi NSK (Narodni
soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz)®:

o standardy urCuji pozadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéreni podle téchto standardd moznosti zjistit a prokazat, Ze zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracoviSté je mozné se zameéfit na ziskani zkousky podle
hodnoticiho standardu profesni kvalifikace:

o obor kvalifikace: Textilni vyroba a odévnictvi:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-14.

® Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Prispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem Zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muzZe spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll a jejich
feSeni ve firmé&, napf. pfi exkurzich ve firmé apod. Mldze vSak pusobit i na padé Skoly,
napf. vstupovat do teoretické &i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti ucitele daného
predmétu.’

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakim pfibliZit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakl mize byt:

o zaméstnanec firmy — napf. technolog, mistr, vedouci pracovni firmy;

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENIi ODBORNIKA Z PRAXE
o Pravidelné (systematické) — pfedem stanovena témata v souladu s SVP, véetné
rozsahu poctu hodin vyuky;
o nepravidelné (obCasné);

o minimalni rozsah bude vyjadfen pocCtem vyucCovacich hodin nebo poctem
jednotlivych realizovanych exkurzi za pololeti (v souladu se zvolenym zpUsobem
zapojeni odbornika urci Skola ve spolupraci s firmou / odbornikem z praxe);

o navstéva ve Skole realizovana v prubéhu 2. a 3. ro¢niku (napf. v rozsahu 6 hodin
za rok jako soucast hodin odborného vycviku;

o dochazi do vyuky ve Skole v zavislosti na probiraném tématu (podle dohody
s danou Skolou, s ohledem na jeji potfeby a materialni vybaveni);

o formou zapojeni odbornika z praxe do vyuky muze byt pfednaska, beseda,

® Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor je
zameéstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho béhem odborného
vycviku nebo béhem odborné praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak ve
firmé (napf¥. pfi exkurzi apod.).
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demonstrace konkrétni ¢innosti;

probira ty pasaze odborného vycviku, které si se Skolou dohodne a které budou
slouzit k doplInéni vyuky:

dolozeni pfikladi z praxe, nazorné ukazky a pfedvedeni, konkrétni téma je
zavislé na specializaci firmy;

pfi vyuce pouziva Skolni vybaveni nebo zafizeni patfici firmé, které si donese
s sebou (napf. pfinese si instruktazni videa a dal8i pomucky);

uCast odbornika z praxe v obdobi odborné pfipravy je vhodna zejména
z kapacitnich ddvodl, kdy je mozné vyuku provést pro celou skupinu zaku
v prostorach Skoly, které jsou pro tuto vyuku svym rozsahem pfizplisobeny
a vybaveny;

workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. Kk vybranému
tematickému celku) v prostiedi firmy, pfipadné Skoly — zafazeni workshopt nebo
vzdélavacich kurzt v ramci vyuky odbornych pfedméti nebo mimo ni; popis cilu,
pribéhu, organizace a zabezpedéeni, zpisobu hodnoceni a vazby na SVP;
exkurze v prostfedi firmy (popis exkurze na pracovisti konané pravidelné v ramci
vyuky odbornych pfedméti nebo odborného vycviku; popis cild, prubéhu,
organizace a zabezpeé&eni, zplisobu hodnoceni a vazby na SVP) — hlavnimi cili
by mélo byt seznameni zaka s realitou provozu ve firmach, s novinkami v oboru
v prostfedi skuteCného provozu;

navstévy vystav a veletrh(, které by mély zaky obeznamit s technologickym
pokrokem v oblasti textilu (pod vedenim ucitele a odbornika z praxe) — napf.
veletrhy Styl a Kabo v Brné — pokud je $kolam umoznén vstup, Zaci se seznamuji
s mdodnimi novinkami v oboru, ziskavaji inspiraci pro svoji praci, ziskavaji prehled
0 moédnich trendech;

vystavy, prehlidky dle aktualni nabidky — 1x ro¢né;

vedeni odborné prace — napf. maturitni prace, stfedoSkolska odborna Cinnost
(vybér tématu, vedeni prace, oponentura, uCast na obhajob& - souvisi
s moznosti zapojeni odbornika z praxe do pfipravy na maturitni zkousku,
pfipravy na slozeni zkousky profesni kvalifikace, zpracovani seminarnich nebo
ro¢nikovych praci zakl atd.);

volitelny pfedmét, seminar;

vedeni cviceni v dilng;

organizace soutéze, prehlidky.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

©)

Nastaveni cili spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
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dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cild, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cila, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zruznych uhld pohledu -
z pozice $koly, zaka, odbornika/firmy i souladu s RVP/ SVP);

spoluucast odbornika na hodnoceni zaku, ale zavérecna Kklasifikace bude
vzdy v kompetenci uCitele daného pfedmétu;

znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy se zpétnou vazbou;
zjiStovani a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani Zaka (posuzovaci archy);
interakce ucitele a zaka (dotaznik);

vykonova motivace 2aku (dotaznik);

ruzné formy soutézi znalostniho ¢i praktického charakteru;

samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni, seminarni, stfedoskolska
odborna ¢innost);

zak maze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu atd.;

¢innost odbornika z praxe lze hodnotit napf. prostfednictvim diskuse se Zaky,
dotaznikovym Setfenim apod.;

vhodny je strukturovany formulaf hodnotici odbornou praxi a praci odbornika
Z praxe (zaci s nim umi dobfe pracovat a vyjadfi pro i proti);

vyuziti prvk EQAVET.

MOTIVACE ZAKU

Zapojeni odbornikl z praxe a jejich spoluprace se Skolou pfi zabezpedeni pripravy zaka
na budouci povolani se neobejde bez spravné a cilené motivace samotnych zakl; mezi
motivacni prvky, které Skola ve spolupraci se zaméstnavateli muze v ramci vyuky
aplikovat, patfi:

o

zaméstnavatel ukaze zakim smysl rozsahu probirané teoretické a praktické
naplné konkrétniho oboru vzdélani pro jejich dalSi uplatnéni u budouciho
zaméstnavatele — k vykonu jakékoliv €innosti jsou potfebné praktické znalosti
a dovednosti, které vychazeji ze zvladnutych teoretickych znalosti oboru;
zameéstnavatel ukaze zakum perspektivy oboru;

zameéstnavatel mize nabidnout zakim, ktefi u néj budou vykonavat odbornou
praxi, zameéstnani po uspésném slozeni maturitni zkousky; tento motivujici prvek
ma velky vyznam pro Zaka, protoze mu poskytne moznost uplatnéni na trhu
prace po ukonéeni vyuky, zejména pokud u zaméstnavatele pracuje vice zaku
nebo si jednotlivé Zaky ve spolupraci se Skolou vybira pfimo zaméstnavatel; Ize
vyuzit prvek zdravé soutézivosti mezi zaky nejen po strance védomostni, ale
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i z hlediska pfistupu a zodpovédnosti k vykonavané praci;

o Vvobdobi prazdnin mohou zaci u zaméstnavatele vykonavat placenou brigadu
(napf. na zakladé DPC); je pravdépodobné, Ze zaméstnavatel bude
upfednostiovat ty zaky, ktefi béhem odborné praxe vykazali dobré pracovni
vysledky ikladny pfistup kplnéni svych povinnosti, maji zajem
0 sebevzdélavani.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné instruktaZzniho videa, ukazky
nastroju, pristroju, vyrobku);

o ve firmé s vyuzitim jejiho technologického vybaveni;

o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve skole, ¢ast ve firmé.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Definovat podil odbornika z praxe a ucCitele na vyuce v souladu se zplsobem
realizace vyuky;

o V pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI
o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNIi ZAJISTENI

o Moznosti zajisténi odménovani zapojenych odbornikt z praxe do vyuky (DPP);

o moznost dafiovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo OsvédcCeni o ucitelské zpUsobilosti Ize v sou€asnosti uvést jako
vydaje za zvy$ovani kvalifikace”);

o ndaklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly ¢&i ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop ve firmé — sluzebni cesta,
pfipadné diety, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vySkoleni zaméstnancl firmy (odborny cizi
jazyk v praxi, ICT technologie, prezentace, nabidka rekvalifikaci apod.).

" Viz zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéj$ich predpisti; zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisll, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanc(l); dale také zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatelu

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousSky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi dokumenty, z nichz principialné vychazeji. Pfiprava Skolniho vzdélavaciho
programu, kvalitni planovani arealizace vzdélavaciho programu spole¢né s
regionalnimi zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu izapojeni
zaméstnavatell do realizace maturitnich zkousek.

Zapojeni socialnich partnert (dale SP) do profilové ¢asti MZ muze mit nékolik podob:
o pomoc pii zabezpecleni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku;
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace (dale MP);
o zapojeni odbornik(l z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zakua v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, u€ast odbornika z praxe u obhajoby maturitni
prace.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje podle zakona ¢. 561/2004 Sb., §79, 2-3 zkousky, které
mohou byt realizovany formou ustni zkousky pfed zkusebni maturitni komisi, pisemné
zkou$ky, praktické zkou$ky, maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni
komisi nebo kombinaci uvedenych forem. Pocet zkousek a jejich formu stanovi feditel
Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné vzdélavani urcuji, Zze
jedna ze zkousSek profilové ¢asti MZ musi byt formou praktické zkousky, nebo formou
maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se predevSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkusebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych a odbornych
kompetenci zakd a na formu praktické zkousky (popf. kombinaci praktické zkousky
a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zaméfena na ovéreni konkrétnich pracovnich
¢innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru vzdélani a kvalifikaci. Obé tyto
formy profilové €asti MZ jsou také nejvhodnéjSi pro realizaci spoluprace se SP, zaroven
se rozpracovani obou téchto forem muze opfit o praktické vyuovani na realném
pracovisti.

OBSAH A POSTUP RESENI
PFi realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2-3 zkouSky profilové €asti MZ v souladu s legislativou
(vyhladka MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist) a profilem oboru
vzdélani, zohlednéni mozZnosti zapojeni SP;

26

Aplikovany model spoluprace skol a firem



vymezeni vazby jednotlivych zkousek na kompetence absolventa v RVP a SVP;

stanoveni zkusebnich pfedmétl (tj. pfedmétd nebo ucelenych ¢asti vzdélavaciho
obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

rozpracovani obsahu jednotlivych ¢asti zkouSek profilové ¢asti MZ (navrhu
témat);

ureni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram feSeni, zohlednéni organiza¢nich podminek konani profilové Casti

MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona &. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky MSMT
¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové ¢asti MZ je vhodné stanovit obsah
a zpusob konani zvolenych forem profilové ¢asti MZ v€etné nastaveni kritérii ovéfovani
a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce, konkrétné je tfeba vénovat se témto bodim:

o

vymezeni obsahu profilové ¢asti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru vzdélani
a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat takeé
k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy zkousky
k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);

zverejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky, zpusob
jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti realizace
zkousSky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové c&asti MZ (témata, zpusob volby zkuSebniho tématu Zzaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykon( zakl pro jednotlivé €asti zkousky
a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné kompetence, ale
rovnéz na vybrané kliCcové kompetence (adekvatné podle formy zkouSky
a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkouSky
(pomucky, pfistrojove a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkou$ky nastaveni zplsobu hodnoceni pro jednotlivé ¢asti
a pro celkové hodnoceni.
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MATURITNI PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové casti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

o stanoveni témat MP feditelem Skoly na zakladé doporuceni pfedmétové komise,
ktera spolupracuje se SP;

o pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

o vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace zaki
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouziti zafizeni SP,
oponentura MP);

o popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura a rozsah
prace, formalni nalezitosti, poCet vyhotoveni aj.;

o harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni a kontroly,
termin pro odevzdani prace, zplsob aterminy konzultaci s vedoucim prace
(v€etné jména vedouciho prace) aj.;

o popis pozadavkl na obhajobu MP;

o stanoveni kritérii a zplsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby maturitni
prace, c) celkového hodnoceni;

o podpora zakum pfi zpracovani MP: seminare a cviceni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podpurné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. $ablona titulniho listu MP, Sablona
k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vyhledani vhodnych socidlnich partnerd s profilem ¢&innosti odpovidajicim
danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi
vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o Vytipovat ve spolupraci se SP mozZnosti spoluprace pfi profilové &asti MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové ¢asti
MZ;

o vymezit smluvné podil a podminky participace SP na pfipravé a realizaci
pFislusnych forem profilové ¢asti MZ v€etné financniho a organizacniho zajisténi.
FINANCNI ZAJISTENI

o Naklady na cinnosti odbornika z praxe tykajici se vedeni maturitni prace zaka,
zpracovani oponentniho posudku a uCasti na obhajobé&, pfipravy zadani
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(zkusebnich témat a konkrétnich uUkolu) pro praktickou zkousku (popf. dalSi
formy), Clenstvi ve zkuSebni komisi;

o provozni naklady socialniho partnera (organizace) tykajici se poskytnuti
technického zazemi pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci praktické
maturitni zkouSky na pracovisti SP (napf. pfistrojové, materialni a jiné vybaveni);

o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilova maturitni zkouska v odbornych $kolach.
Prirucka pro ucitele strednich odbornych $kol. Praha: Narodni ustav pro
vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE
Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:
o cile staze — zvySeni odborné kvalifikace ugitell, zkvalithovani vyuky, vyuku zak
vice pfizpUsobit potfebam jejich budoucich zaméstnavatelu;
o minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a firmou);

o kdy bude staz probihat (napf. v obdobi prazdnin), frekvence stazi — jednorazove,
opakované;

o minimalni poCet zapojenych ucitelt (z jedné Skoly, z vice Skol):

o zohlednit odliSnosti v pribéhu staze — jeden ucitel, vice ucitell z jedné Skoly,
vice ucitell z rlznych Skol, mUze se ménit i v pribéhu staze.

o nastaveni pravidel spoluprace — popis aforma zapojeni ucitele v ramci staze
(podrobny rozpis aktivit, které jsou soucasti staze — konkrétni prace, ucast ucitele
na diléich ukolech firmy, formy spoluprace vice uciteld zriznych S$kol
a pracovnikt firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll), pfedpokladané cinnosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

o personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného za
odborné vedeni uditele/u v pribéhu staze — mentora, poCet pracovnikd firmy
zapojenych do spoluprace vramci staze aj.), jaké cinnosti bude mentor
vykonavat, v jakém rozsahu bude jeho zapojeni;

o pracovni podminky (kdo zajisti pFistup ucCitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);

o pracovisté zaméstnavatele, na némz bude probihat staZz (zohlednit odliSnosti
v organizac¢nim zajisténi);

o popis technologického vybaveni, které bude vyuzivano; moderni trendy
v pfistrojovém i materialnim vybaveni — nadstandardni, napf. multifunkcni
pfistroje, aktivni latky apod.;

o pozadavky na poskytovatele staze — materialni a technickeé.

o pozadavky na stazistu — materialni, personalni a osobnostni;
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o vyuziti prvkd ECVET® (mobilita ugitelll, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele,
rozpracovani jednotek vysledkd uceni);

o misto odborné a Casové naroCné staze je mozné uskutecCnit fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybrané firmy, v€etné pfipadné exkurze do této firmy, s cilem
doplnit a rozSifit teoretické znalosti uCitele o poznatky z praxe.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:
o vazba predmétu staze na RVP/SVP (vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy, naplf
uCiva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto dokumentech).

VYHODNOCENI STAZE
o ZplUsob ovéfovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém porfadi se
bude hodnotit, kritéria hodnoceni);

o nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosaZeni pfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické pfedvedeni pracovnich €innosti, zpracovani instruktazniho
materialu pro Zaky ucitelem, zpracovani instruktaZzniho materialu pro ostatni
vyucujici, uspofadani seminare);

o doklad o uspésSném absolvovani a zakonCeni staZze (Cim bude doloZeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent staze obdrzi);

o moznost ziskani certifikatu;

o UcCastnik staZe zpracuje dokument (v tisténé formé, prezentace, video apod.),
kde budou zpracovany jeho vysledky staze a doporuceni pro zkvalitnéni vyuky
u konkrétnich tematickych celkll pro ostatni ucitele a pfipadné provazanost
S vyucovacimi predméty;

o navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledkd staze (napf. na Gpravy SVP);
vyuziti prvkd EQAVET®.

FINANCNi PODMINKY

Castka na zaijisténi staze;

vySe odmény pro Skolitele/mentora Skolici organizace;
cestovni naklady;

o O O O

pojistné hrazené za ucitele (dle platnych pfedpist — pojisténi pro pfipad urazu
ucitele, Skody zplsobené firmé v prabéhu staze apod.);
o Vvzajemna reciprocita, protisluzba.

8 Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
° Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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