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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejraznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partnera.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na funguijici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera v dusledku odpovida za soulad s aktualné
platnou legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsana v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci muzete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény priklady konkrétni spoluprace kol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vilastni plany spoluprace Skoly
afirmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzZete vyuzit k doplnéni SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace Skol a firem je jednotka vysledkd uceni. Tyto podklady naleznete na
komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz.

! V textu aplikovanych modelli pouzivdme pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", .firma“, zaméstnavatel a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh
pravnickych &i fyzickych osob, at uz soukromych €i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy,
vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor(

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni Skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvpP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani avyhodnocovani spoluprace skol
a jejich socialnich partnertd byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporudeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materiadlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami asfirmami Iépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

2 \iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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LEGISLATIVNI PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna legislativa AM.pdf

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Priblizovat obsah vyu€ovacich pfedmétu potfebam zaméstnavatelq;

o motivovat zaky k jejich zajmu o dany obor vzdélani a pro jejich uplatnéni ve
studované odbornosti;

o seznamovat zaky s realnym pracovnim prostredim;

o zajistit kvalitnéjSi pfipravenost budoucich absolventd s vyuzivanim modernich
technologii a uplatnéni absolventl v podnicich;

o vyuzivat modernich technologii ik doplnéni vyuky, podporovat komplexnost
pfipravy v rozsahu pracovnich ¢innosti a kompetenci daného oboru vzdélani;

o rozvijet navyky souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi praci na
pracovisti zaméstnavatelU;

o zvySovat odborné i klicové kompetence zakl (a uditell) za pomoci odbornik
Z praxe;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly nebo firmy s novymi technologiemi,
pracovnimi postupy i trendy v konkrétnim oboru;

ziskavat odborné informace (zaci, ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;
napomahat zvyseni motivace zaku a jejich zajmu o studovany obor vzdélani;
vytipovavat nadané zaky;

o O O O

vytvofit kooperaci mezi Skolou a pfipadnym pozdéjSim zaméstnavatelem
absolventl Skoly jako prostfedek uplatnéni zakd na trhu prace v oboru;

o seznamovat ucCitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a takeé
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

DALSI SPECIFICKE CILE — ODEVNI A TEXTILNi OBORY VZDELANI

o Rozvijet uplatiiovani estetiky a poZzadavkl na kvalitu odévnich vyrobkid nebo
jinych Sitych vyrobku;
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o rozvijet konstruk¢ni a technologické znalosti a dovednosti;

o podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti zaku s ohledem na pozadavky
zakazkového krejCovstvi;

o rozvijet organizacni schopnosti;
o podporovat tvaréi ¢innost zaku;
o podporovat technické mysleni.

VYMEZENI SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell je ur€en pro obory vzdélani 31-
58-H/01 Krejéi® a 31-57-H/01 Vyrobce textilii* (se zaméFfenim Plstar). Model véak
vedle specifik kazdého z oborl vzdélani postihuje i obecné principy spoluprace Skol
a zaméstnavatell pro celou skupinu oborl vzdélani.

DalSi obor vzdélani ve skupiné:

31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy

® Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejéi byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu obort. Dévodem
je Cetnost jeho zastoupeni — pocet zakl — ve vztahu k ostatnim oboriim vzdélani ve skupiné.

* Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii v nezkracené denni formé studia neni v souasné dobé
(stav 03/2014) vyudovan na zadné $kole v CR. Zpracovani modelu v pasazich tykajicich se tohoto
oboru vzdélani vychazi ze skute€nosti, ze otevieni zminovaného oboru vzdélani je iniciovano
konkrétni firmou, ktera v této zaleZitosti usiluje o vybudovani partnerstvi se Skolou v regionu. Cilem je

navazat uzkou spolupraci 8koly a firmy, jenZ ma zajem nasledné& zaméstnat absolventy daného oboru
vzdélani.
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PRAKTICKE VYUCOVANiI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaka v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat nové rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani odbornych kompetenci
odvozenych z RVP pro obory vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i a 31-57-H/01 Vyrobce
textilii:

http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203158H01%20Krejci.pdf;
http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203157H01%20Vyrobce%20textilii.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadtuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. ro¢nik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. rocnik), které umozfiuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostiedi.

A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i
1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):
o pfFiprava ve 8kolnim stfedisku (dilnach) s ulitelem odborného vycviku
v Casovém rozsahu — viz tabulka 1;

o vyuziti odbornikll z praxe v obdobi odborné pfipravy (ve Skole) od 1. do 3.
roCniku v ¢asovém rozsahu (pfiklad): 60 hodin v 1. ro€niku, 60 hodin ve
2. ro¢niku, 60 hodin ve 3. roCniku;

o rozpracovani dle RVP a pfisludného SVP (a jeho zaméFeni) pro kazdou $kolu.
2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

®> Pojmy ,obdobi odborné pfipravy“ a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro udely
svych materiald. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zadkoné €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a

jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisli, ani ve vyhlasce &. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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O

prace zaku na pracovistich socialnich partnerd s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktort v ¢asovém rozsahu — viz
tabulka 1.

V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych roCnicich odborné pfripravy
(zpravidla ve $kole) nasledujici odborné dovednosti:°

1. roénik

©)

o O O O O O

o O O O O O o O O

ru¢né Sije (zhotovi jednotlivé druhy stehd, ru€ni dirky a zapinadla, pouZije je na
ur€itém vyrobku);

orientuje se v principech strojového $iti, ovlada postup prace na Sicim stroji;
obsluhuje bézné pouzivané stroje a zafizeni;

Sije na zakladnich druzich Sicich stroju;

Cisti, maze a udrzuje Sici stroje;

zhotovi jednotlivé druhy strojovych stehu;

zhotovi na Sicim stroji rizné druhy Svl a pouzije je na jednoduchych vyrobcich,
Sije zaSevky, dirky, zahyby, pfiSiva knofliky;

pouziva zZehlici, podlepovaci a fixaCni stroje;

ruc¢né Zehli, voli vhodny zplsob Zehleni pro dany vyrobek;

orientuje se v tvarovani odévu a pouziva ho;

orientuje se v druzich vyztuznych materialt a pouziva je;

ovlada techniku podlepovani;

zhotovi ¢asti odévu;

zhotovi zakladni druhy kapes;

zhotovi zastéru;

zhotovi damskou sukni (vypracuje vzornik, vybere vhodny material a model,
vypracuje konstrukci stfihu, stfiha, zpracuje jednotlivé Casti odévu, provede
zkouSku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje pfipadné vady a odstrani je);
zhotovi damské kalhoty (vypracuje vzornik, vybere vhodny material a model,
vypracuje konstrukci stfihu, nastfiha, zpracuje jednotlivé ¢asti odévu, provede
zkousku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje pfipadné vady a odstrani je);
vhodné komunikuje se zakaznikem, poradi mu, vybere pro n&j vhodny model,
stfih;

dodrzuje bezpecCnostni predpisy — obecné i v odévni vyrobé.

6 Vyget a rozdéleni jednotlivych vysledki uéeni se maze ligit v zavislosti na zaméFeni SVP konkrétni
Skoly (napf. zaméfeni na damské odévy, panské odévy apod.).
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2. roénik

@)

o

zhotovi damskou halenku a koSili, panskou koSili (vypracuje vzornik, vybere
vhodny material a model, vypracuje konstrukci stfihu, nastfiha, zpracuje
jednotlivé ¢asti odévu, provede zkousku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje
pfipadné vady a odstrani je);

zhotovi damské Saty (vypracuje vzornik, vybere vhodny material a model,
vypracuje konstrukci stfihu, nastfiha, zpracuje jednotlivé Casti odévu, provede
zkousSku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje pfipadné vady a odstrani je);
zhotovi damskou nebo panskou vestu (vypracuje vzornik, vybere vhodny
material, zpracuje jednotlivé ¢asti odévu);

uplatiuje profesni etiku a vystupovani.

3. roénik

O

o

o

zhotovi damské a panské sako (vypracuje vzornik, vybere vhodny material
a model, vypracuje konstrukci stfihu, nastfiha, zpracuje jednotlivé ¢asti odévu,
provede zkousku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje pfipadné vady a odstrani
je);

zhotovi damsky plast (vypracuje vzornik, vybere vhodny material a model,
vypracuje konstrukci stfihu, nastfiha, zpracuje jednotlivé ¢asti odévu, provede
zkousSku odévu, upravi, dohotovi, identifikuje pfipadné vady a odstrani je);
zhotovi panskou bundu (vypracuje vzornik, vybere vhodny material, zpracuje
jednotlivé ¢asti odévu);

zhotovi panské kalhoty a pansky plast;

stfiha odévni material pro zakadzkovou vyrobu (pfipravi material, polozi stfih,
oddeéli, pfipravi dily pro spojovaci proces);

stanovi pfibliznou cenu ukonu;

jedna se zakaznikem na profesionalni urovni.

V ramci odborného vycviku v jednotlivych ro¢nicich odborného rozvoje (zpravidla
v realném prostiedi firem) ziska zak nasledujici dovednosti:

1. ronik

o

o

o

o

seznami se s realnym pracovnim prostiedim;
provadi jednoduché Sici operace;

seznami se se specialnimi polohovacimi, stfihacimi, Sicimi, knoflikovacimi,
dirkovacimi, obnitkovacimi, festonovacimi stroji a Zehlici technikou;

seznami se s technikou tvorby a polohovani stfiha.

2. rocnik
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adaptuje se na realné pracovni prostfedi;
dodrzuje pracovni postupy;
udrzuje a nastavuje stroje;

o O O O

realizuje skute€na zadani podle sortimentu zameéstnavatele — provadi manualni
cinnost.
3. ro¢nik
o pracuje samostatné;
zhotovuje vyrobky v zakazkové i primyslové vyrobég;
klade akcent na jakost provedené prace;

o O O

odstranuje bézné zavady odévd;
o upravuje odévy.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roénik | (5 odborna priprava | (ve Skolnich dilnach) — (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele) —
celkem’ (hodin) (hodin)
1. 480 420 60
2. 480 410 70
3. 512 442 70
Celkem 1472 1272 200

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro€nik: 1 472 hodin.

B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii
1. Obdobi odborné pripravy (zpravidla na Skolnich pracovistich):

o odborny vycvik vzaméfeni na vyrobu plsti probihd na pracovistich
zaméstnavatele, zaci maji pfistup k technickému a technologickému vybaveni,
se kterym budou pracovat po absolvovani skoly;

o vyuziti odborniki z praxe vobdobi odborné pfipravy (na pracovisti
zaméstnavatele) od 1. do 3. ro¢niku v ¢asovém rozsahu: 10 hodin v 1. ro¢niku,
20 hodin ve 2. ro¢niku a 5 hodin ve 3. ro¢niku.

" Pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poétu tydnt ve $kolnim roce.
Konkrétni rozvrZeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poCtu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané 3koly
a zaméstnavatele.
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2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o prace Zzaku na pracovistich zaméstnavatele s vyuZitim technologického
vybaveni firmy pod dohledem instruktorl praktického vyu€ovani — viz tabulka

2.

V ramci odborného vycviku (zpravidla v realném prostfedi firem, ¢asteCné mozno ve
Skolnich podminkach) ziska zak nasledujici dovednosti:

o vyrabi textilie plsténé, srsténé a vinéné:

(@]

©)

o

pouZziva obecné platné oznaCovani zakladnich textilnich surovin;

pfipravuje textilni surovinu a material ke zpracovani, zasobuje stroje
a zarizeni materialem;

vyrabi polotovary a vyrobky a odebira je ze stroju a zafizeni;

obsluhuje stroje a zafizeni ve vyrobé plsti a provadi jejich béznou udrzbu;
kontroluje prabéh vyrobnich operaci, zjiStuje pfipadné zavady
v technologickém procesu a samostatné resi bézné problémy;
spolupracuje pfi pfipravé a sefizeni stroji a vyrobnich zafizenich;
kontroluje kvalitu textilnich surovin, polotovart a vyrobkl dle pfislusnych
norem;

organizuje si ucelné praci a na pracovisti udrzuje poradek a Cistotu;
dodrzuje platné normy, stanovené technologické a pracovni postupy pro
vyrobu plsti;

eviduje technicka data o pribéhu prace a vysledcich;

prokazuje manualni zrucnost, uplatiuje estetickd hlediska a zasady
hospodarnosti a efektivity pfi vyrobé polotovaru a plsténych vyrobk;

dokoncuje a pfipravuje plstarské polotovary a vyrobky na odbyt.

Tabulka 2: Nezavazna ukézka rozvrzeni hodin odborného vycviku®

Odborny vycvik
Roénik | (= odborna priprava ve 3&kole + odborny rozvoj na pracovisti
zaméstnavatele, celkem hodin)
1. 495
2. 577,5

® Vzhledem k situaci, kdy tento obor vzdé&lani neni vyuovan na 2adné stfedni $kole v CR (viz
poznamka pod Carou vySe), neni uveden ani pfiklad poméru odborné pfipravy a odborného rozvoje
jako v pfipadé& oboru vzdélani 31-58-H/01 Krejci (tabulka 1).
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3. 525
Celkem 15975

Odborny vycvik (obdobi odborné pfipravy i obdobi odborného rozvoje) se odviji od
obsahového okruhu Vyroba textilii a ¢asteCné iod obsahového okruhu Textilni
materialy a textilie v RVP.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVAN:I

Pro zajisténi standardu kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkil ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena zamyslet se pfedevsSim nad témito podnéty:

o pFedem se dohodnout na o¢ekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkl uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané
vysledky uceni, které ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zpUsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledk( uceni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyu€ovani, oCekavané
vysledky u&eni, zpusob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani vysledku
uCeni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou) a pfijimajici organizaci
(firmou) aucicim se Zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné
stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyuCovani odehravat.
Pfilohou takové vzajemné dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka
vysledku uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborného vycviku. Tento text
(vyjadreny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje
Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani povinné
uzavienou mezi Skolou a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné
zaménovat. Kazdy slouzi k jinému ucelu. Formulafe pro pfipravu vzajemné
dohody a jednotky vysledkd uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-
nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamui;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; mize byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyucCovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich Ukolu (které ovéri
ziskané vysledky uceni); tyto vysledky pfeda uciteli odborného vycviku; k jeho
hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za klasifikaci Zaka je ale vzdy
zodpoveédny ucitel odborného vycviku.
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Dale je doporu€eno zaméfit se na tyto zalezitosti:

o kpovinnostem uciteld odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zakd na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. Uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd uceni, které by mél Zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne vykonaval za €innosti, co
nového se naucil, co je naopak nutné jesté procviCit apod.; za timto ucelem si
zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce a prabéhu
odborného vycviku; do pracovniho deniku mlze provadét zaznamy také
instruktor praktického vyu€ovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kde si kazdy Zzak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich ucéeni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
pracovniho deniku, mulze absolvent budoucimu zaméstnavateli Iépe
a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje; to mu
pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich C&innosti Zaka je velmi Siroky, atak se mize na jeho
pripravé v pribéhu hodnoceného obdobi vzdélavani podilet vice instruktort
praktického vyu€ovani; odborny vycvik muze také probihat u vice firem;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem doporu€ujeme vyuzit
formulaf, ktery ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyulovani ve
firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splfuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize)
ajsou tedy vsouladu se zasadami EQAVET; formulaf je dostupny na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET;

o doporu€ujeme nastaveni spolec¢nych cili Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosaZené cile vyhodnocovat, ana zakladé toho
nasledné prehodnotit relevantnost nastavenych cill, kritérii a pfijmout opravna
opatfeni pro dalSi spolupraci;

o hodnoceni vysledkl zaka bude probihat ve vazbé na zavéreCnou zkouSku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)°;

o za kliCové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci
odborného vycviku; za timto ucelem doporuCujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP; formulafF pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

° Viz http://pospolu.rvp.cz/nzz.
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PERSONALNIi ZAJISTENI
A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejéi

@)

Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle moznosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluodpovédny instruktor z firmy, ktery je
seznamen s osvojenymi kompetencemi Zaka aje schopen je vrealném
prostfedi firmy prohlubovat;

funkci instruktora praktického vyu€ovani muze vykonavat pracovnik pusobici
ve firmé na pozicich napf. technolog, specialista (Svadlena), mistr, vedouci
vyroby, OSVC (1-2 Zaci na pracovisti, aby bylo mozné dosahnout pozadované
kvality vyuky pfi b&€Zném provozu pracovisté);

poCet zaki se muze lisit v zavislosti na podminkach a pozadavcich vyuky
a velikosti tfidy — od skupiny (maximalné 6 zakl na instruktora praktického
vyucovani, maximalné 12 zakl na ucitele odborného vycviku), moznosti je také
individualni vyuka.'®

Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:

o

o

o

prace zakl pod dohledem instruktora;
samostatna prace zaku;

instruktor praktického vyuCovani ukazuje, vysvétluje nebo pfedvadi vybrané
kapitoly uciva z odborného vycviku (frontalni vyuka) pro celou skupinu zaku
pfimo na pracovisti zaméstnavatele;

instruktor ma pfidélenou malou skupinu zakl — maximalné 6, se kterymi
vykonava €innosti pfimo v realném prostfedi (individualni vyuka), Zaci pod jeho
pfimym vedenim provadi praktické Ccinnosti, z nichZz nékteré mohou byt
oznaceny jako produktivni prace zaku;

kombinace predeslych variant — instruktor provadi frontalni i individualni vyuku,
skupiny zakul jsou spojovany dle potreby.

Popis role a zapojeni instruktora praktického vyu€ovani pfi vyuce Zaka:

1. ronik

o

o

s Zaky pracuje instruktor praktického vyucovani;

predevsim informuje, aby zaci ziskali pfedstavu o chodu firmy, pozadavcich na
zaméstnance.

2. a 3. rocnik

10

Zpusob zajistovani odborného vycviku individualni ¢i skupinovou metodou nemusi vytvofit

srovnatelné podminky pro odborny rozvoj vSech Zzakl (rozdilnost vyrobniho sortimentu, velikosti,
organizace firmy a jejiho vybaveni). Je v8ak z hlediska potfeb odborného vzdélavani nezastupitelny.
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praci zaku Fidi a kontroluje instruktor praktického vyucovani;

skute€na prakticka Cinnost Zaku;

kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou cinnost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor.

B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii

O

Instruktor je spoluodpovédny za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle
moznosti zaméstnavatele) v obdobi odborného rozvoje, je seznamen
s osvojenymi kompetencemi Zaka aje schopen je vrealném prostfedi
prohlubovat:

Cast odborné pfipravy (stroje a zafizeni), ktera je Uzce navazana na specifické
potfeby a podminky vyroby, je vyu€ovana v blocich odbornikem z praxe
a druhy teoreticky predmét (obecnéjsi) kvalifikovanym pedagogem — cela
odborna Cast vzdélavani probiha v realném pracovnim prostredi;

odborné pfedméty jsou vyucCovany ve Skole, odborny vycvik probiha pod
vedenim instruktord praktického vyucovani / uciteld odborného vycviku pfimo
v aredlu firmy — konkrétni role: instruktaZze, demonstrace ukonu, dohled nad
praci zaku, tvorba a organizace naplné pracovniho dne a harmonogramu
vykonavani pracovnich ukonu a operaci.

Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:

o

o

o

prace zakl pod dohledem instruktora praktického vyucovant;

samostatna prace zaku;

instruktor ukazuje, vysvétluje nebo pfedvadi vybrané kapitoly z odborného
vycviku (frontalni vyuka) pro celou skupinu zakd pfimo na pracovisti;
kombinace pfedeslych variant — instruktor provadi frontalni i individualni vyuku,
skupiny zakul jsou spojovany dle potreby.

Popis role instruktord a jejich zapojeni pfi vyuce zaka:

1. roénik

o

o

forma predevsim informativni pro vytvofeni predstavy zakd o chodu vyrobni
firmy, poZadavcich na zaméstnance;

ukazky cinnosti jednotlivych stroju, vyvojového oddéleni a oddéleni odbytu
(provadi kvalifikovany instruktor praktického vyucovani nebo fidici pracovnik
firmy);

hodnoceni provadi ucitel odborného vycviku formou testu.

2. a 3. roénik
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o skutec¢na prakticka Cinnost zaku pfi vyrobé plstarskych polotovart a vyrobk
a pfi bézné udrzbé stroji a zafizeni;
o praci fidi a kontroluje instruktor praktického vyucovani;

o hodnoceni zaka provadi instruktor nebo ucitel odborného vycviku na zakladé
pfedem uréenych pravidel zpisobu hodnoceni;

o kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou ¢innost ve
firmé, kterou mu potvrzuje instruktor.

Pfi realizaci odborného vycviku v obou popisovanych oborech vzdélani (31-58-
H/01 Krejci i 31-57-H/01 Vyrobce textilii) je kladen dlraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostiedi, kde se rozviji zejména:

o vztah k praci;
pozitivni vztah ke své profesi, k zaméstnavateli, kolektivu, pracovnikim;
profesni a stavovska hrdost;

o O O

ziskani pracovnich navykd, odpovédnost, schopnost plnit zadané ukoly,
dovednost fesit problémy;

samostatnost;

osobni zodpovédnost, loajalita ke $kole, zaméstnavateli;**
schopnost kooperace a tymové spoluprace;

kreativita, spolehlivost, ochota;

profesionalni jednani a vystupovani;

vztah k zakaznikovi a vhodné jednani s nim;

dovednost prezentovat vlastni praci;*?

vyhodnoceni svych pracovnich vysledk, identifikace nedostatky;
ziskani povédomi o svém uplatnéni po ukonceni vzdélavani;

o O O o O O o o o o

vyznam celozivotniho vzdélavani a jeho nutnost pro viastni rozvo;.

PROSTOROVE A TECHNOLOGICKE ZAJISTENI
A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejci

Vytipovani zaméstnavatele, tzn. urcit potencidalniho zaméstnavatele Zaki
v souladu s oborem vzdélani (moznost i v navaznosti na bydlisté Zaka):

'V oboru vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textili napf. moZnost vyuéit se pro konkrétni firmu

s perspektivou ziskani zaméstnani, studovat specificky obor.

2 Napt. zaci oboru vzdélani 31-58-H/01 Krejéi se zU&astriuji $kolnich soutéZi a vlastnich mddnich
prehlidek, nejlepSi modely nebo navrhy (naméty jsou erpany z odbornych €asopisu a tisku, exkurzi
a modnich prehlidek) pak postupuji do oblastnich, krajskych, celostatnich nebo mezinarodnich soutézi
— motivaéni prvek, podpora tviréi ¢innosti a tymové prace.
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o spiSe mensSi dilny — napf. svatebni salony, krejcovskeé salony, divadelni dilny;

o velké firmy — dilny pro sériovou vyrobu odévnich vyrobkul, napf. kalhot, sukni,
halenek, sak apod.

a) Pracovisté skoly (dilny) umozniujici nacvik vSech dil€ich Cinnosti a dovednosti
stanovenych v SVP:
o Zzaci se na zacCatku 1. roCniku uci nejprve rucni Siti, pak prechazeji na strojove,
jinak je vybaveni dilen vyuZivano napfti¢ roéniky;*?
o vybaveni dilny, ve které je 12 Zakl na 1 ucitele odborného vycviku:
o pro kazdého zaka: primyslovy Sici stroj se stehem vazanym;
o pro skupinu: obnitkovaci tfinitny stroj, stfihaci stal, Zehlici pracovisté,
zakladni tvarovky, krejCovska nastavovaci loutka, pocitaCova jednotka
s grafickym programem, zavorovaci Sici stroj, dirkovaci Sici stroj,
knoflikovaci Sici stroj, Sici stroj s programem a pfipadné idalSi, ruéni
fezaci stroj, fixacni lis + specialni stroje dle pozadavkl zaméreni.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které spliuje
naroky na profil absolventa oboru vzdélani s vyu¢nim listem:

o kromé vybaveni, kterym disponuji dilny Skoly, jsou Zadouci specialni stroje
souvisejici se zaméfenim dané firmy (napf. Sici stroje pro seSivani pletenin,
kiize apod.);

o Skola mize mit naopak k dispozici nékteré vybaveni, které nemaji malé firmy
a salony — mlze nabidnout napf. ICT — software pro navrh a konstrukci stfihu,
v€etné stupriovani velikosti (Skola tak mize malym firmam nabidnout servis
v oblasti technické pfipravy vyroby);

o zpravidla jen velké firmy disponuji modernimi a specialnimi stroji, vyrobnimi
linkami.

B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii
a) Pracovisté skoly:
o S8kola vlastni zakladni, nikoli vSak specializované, vybaveni pro vyuku

konkrétniho oboru vzdélani, zaci se odbornym dovednostem uci na pracovisti
zaméstnavatele;

o pfi teoretické vyuce zaci vyuzivaji vybaveni Skoly, napf. multifunkéni,
multimedialni a ICT ucebny;

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici pozadavkim, které splfiuji naroky na

* Proto je alternativné mozné posilit rozsah odborného rozvoje realizovaného na pracovistich
zaméstnavatel(l ve 3. ro¢niku na Ukor aktivit v 1. ro¢niku.
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profil absolventa daného oboru vzdélani:

o napf. velka firma s cca 400 zaméstnanci, ktera predpoklada zaméstnat 30
novych pracovniku vzhledem k pfirozené obméné;

o firma zajisti prostorové podminky, které odpovidaji vyhlaSce o hygienickych
podminkach ve S$kolach a Skolskych zafizenich a vzorovym normativim
vybavenosti, konkrétné: Satna pro zaky s uzamykatelnymi Satnimi skfifikami,
denni mistnost, ktera slouzi CasteCné k teoretickému vykladu instruktora
praktického vyu€ovani pfi zahajeni a zakon€eni pracovniho dne a zaroven jako
separatni prostor pro oddech ajidlo v dobé povinné prestavky v praci,
odpovidajici hygienické zazemi.

o zak se vramci odborného vycviku seznami s chodem stroju a vyrobou
v realném prostredi, osvoji si Cinnosti plstare;

o pracovisté disponuje napf. nasledujicim vybavenim: sklad kozek, suSarna,
fezaci stroje k oddéleni srsti od femene a tfidéni dle kvality, tfidilny foukaci
stroj pro Cisténi kloboukové smési, plstici stroj s perforovanym zvonem, stroj
Bruyére pro zhusténi plsti a vyrovnani plastl v okraji, mnohovalcovy zplstovaci
stroj, na kterém se valchovanim dociluje zmenseni plochy a tloustky plsti za
pomoci tlaku valcl, zvySovanim teploty a kyselosti lazné, vyrobna kloboukd,
brouseni povrchu, zdobeni.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostifedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (OOPP)
zajisti Skola (napf. pracovni obuv a odév);

o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévl potfebnych
pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna zabezpecit
firma, v dohodé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno zakotvit, anebo se
domluvit na jiném zpUsobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich dilnach provede Skola,
ktera souCasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznadi v zapisniku BOZP, zapisnik BOZP je
Zzakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.-3. ro¢niku;

o Skola hradi povinné lékarské prohlidky zakl u lékafe zajiStujiciho pracovné
lékarskou sluzbu pro zaméstnavatelskou organizaci.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor pfipravuje Zaky na pozdéjSi vykon povolani dle NSP (Narodni
soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Textilni a odévni vyroba:
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http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=29:

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuZitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodni-kvalifikace.cz)**;

o standardy urcuji poZzadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéreni podle téchto standardl moznosti zjistit a prokazat, ze Zak na pracovisti
ziskal dovednosti poZzadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Textilni vyroba a odévnictvi:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=29.

!4 Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpis(.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukol(
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich ve firmé apod. Muze vSak pulsobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické &i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
uditele daného predmétu.™

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:
A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejgéi:

o zameéstnanec firmy — napf. technolog, specialista (Svadlena);

o vedouci pracovnik firmy — napf. mistr, vedouci vyroby;

o OSVC - pro tento obor vzdélani vhodna forma: 1-2 Zaci na pracovisti, aby bylo

mozné dosahnout pozadované kvality vyuky pfi béZném provozu pracovisté.

B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii:

o zameéstnanec firmy — napf. technolog, mistr, pracovnik technického rozvoje,
pracovnik laboratofe, pracovnik fizeni kvality;

o vedouci pracovnik firmy — napf. vedouci vyroby, vedouci technické pfipravy
vyroby, vedouci Fizeni kvality, vedouci laboratofe;

o OSVC - plstaf.

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE
A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejci

' Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyugovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zdkem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho béhem odborného
vycviku nebo béhem odborné praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pidé skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).
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o Pravidelné (systematicke);

o nepravidelné (obCasné) — navstéva ve Skole, zapojeni odbornika z praxe jako
soucast hodin odborné pfipravy:

o odbornik z praxe dochazi do vyuky ve Skole v zavislosti na probiraném
tématu (podle dohody s danou Skolou, s ohledem na jeji potfeby
a materialni vybaveni);

o probira ty pasaze odborného vycviku, které si se Skolou dohodne a které
budou slouzit pro doplnéni vyuky, dolozeni pfikladl z praxe, nazorné
ukazky a predvedeni, napf. pfedvadi nové pracovni postupy, zpracovani
novych materiall, obsluhu a chod netradi¢nich specialnich stroju;

o formou zapojeni odbornika zpraxe do vyuky muze byt prfednaska,
beseda, demonstrace konkrétni €innosti;

o pfi vyuce pouZziva skolni vybaveni nebo zafizeni, které si donese s sebou
(vyuziva napf. instruktazni film, pfipravenou prezentaci, potfebné
zafizeni, které pfedvadi zakim pfimo ve Skole);

o UucCast odbornika z praxe v obdobi odborné pfipravy je vhodna zejména
z kapacitnich divodu, kdy je mozné vyuku provést pro celou skupinu
zakd v prostorech Skoly, které jsou pro tuto vyuku svym rozsahem
prizplsobeny a vybaveny.

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. Kk vybranému
tematickému celku) nejlépe v prostfedi firmy (pfipadné Skoly) — zafazeni
workshopl nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo
mimo ni; popis cilt, prabéhu, organizace a zabezpeceni, zptusobu hodnoceni
a vazby na SVP;

o exkurze v prostfedi firmy (v kazdém rocniku):

o téma: napf. prace s novymi textiliemi, prace na specialnich strojich;

o cil: pfiblizit realné prostfedi, obeznamit s technologickym vybavenim,
ziskat povédomi o €innostech provadénych ve firmé, také Iépe proniknout
do problematiky BOZP a ochrany zivotniho prostfedi pfimo v provozu,
priblizit spravné pracovni navyky a pracovni moralku;

o realizace: zaci by méli mit moznost podivat se do takovych provozu, ve
kterych probihaji ¢innosti, na které jsou v ramci vzdélavani pfipravovani,
jedna se napf. o pfipravnu, stfiharnu, Sici provoz, Zehlirnu, upravnu,
zkuSebnu.

o pfi organizaci aktivit spolupracuje odbornik z praxe s ucitelem odborného
vycviku a postupuje v souladu s RVP a SVP, kromé samotnych aktivit je kladen
duraz na dodrzovani BOZP;
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o navstévy vystav a veletrhu, které by mély Zzaky obeznamit s technologickym
pokrokem v oblasti textilni a odévni vyroby, novinkami v nabidce materialt
a stroju (pod vedenim ucitele a odbornika z praxe), napf. Styl a Kabo v Brné,
Mlady médni tvarce Jihlava (pro zaky SS), médni veletrhy v Pafizi a Milané;

o vedeni zaka pfi pfipravé na slozeni zkousSky podle hodnoticiho standardu
profesni kvalifikace;

o spoluu€ast na hodnoceni Zakl vramci zavéreCné zkousky, navrhovani
nejlepSich zakd na ocenéni hospodarskou komorou;

o volitelny pfedmét, seminar;
o vedeni cvi¢eni v dilné;
o organizace soutéze, prehlidky.

B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii
o Nepravidelné (ob¢asné) — jako soucast vyu€ovaciho dne odborného vycviku:

o zapojeni odbornika z praxe jako soucast hodin odborné pfipravy na
pracovisti zaméstnavatele, popf. ve Skole, uzka spoluprace s ucitelem
odbornych predmétu;

o odbornik z praxe probira ty pasaze odborného vycviku, které si se Skolou
dohodne a které budou slouzit pro doplnéni vyuky, dolozeni pfikladd
z praxe, nazorné ukazky a pfedvedeni, napf. predstaveni nové
technologie a pracovniho postupu, praktické pfedvedeni technologickych
postupu, instruktaz obsluhy stroju;

o formou zapojeni odbornika zpraxe bude pFfedevSim demonstrace
konkrétni ¢innosti;

o pfi vyuce odbornik z praxe vyuziva technologické zafizeni firmy.
o pravidelné (systematické):

o Uzka spoluprace uciteli odbornych pfedmétld s odborniky z praxe;

o povinny pfedmét — systematicka, samostatna (bez pfitomnosti ucitele)
vyuka nékterych témat teoretického odborného pfedmétu z obsahového
okruhu Vyroba textilii vrozsahu 1 hodiny tydné — napf. téma Stroje
a zafizeni.

o exkurze v prostredi firmy.;
o Uucast ve zkuSebni komisi zavérecné zkousky.
Pfedpokladané vysledky vzdélavani:
o obsahové napInéni modulu je vysledkem dohody Skoly a firmy;
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O

v pfipadé vyuziti principd ECVET je mozné oCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednosti, kompetence atyto shlukovat do tzv.
jednotek vysledkl uceni.

HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENIi KVALITY

@)

Nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika; dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit; vyhodnoceni dosazenych cilu, pFfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalsi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z riznych uhld pohledu — z pozice
Skoly, zaka, odbornika/firmy, i souladu s RVP/SVP);

napf. vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti,
vzdy se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho ¢&i praktického charakteru: soutéze
v odbornych dovednostech — vytvofeni vyrobku na vybrané téma (Skolni kolo,
pfipadné vyslani do vy8Si urovné soutézi v kraji nebo republice);

samostatna prace na zvolené téma (v ramci vyuky);

zak mulze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

spoluucast odbornika na hodnoceni zakl; odbornik mize zadavat jen dilCi
ukoly (testy), ale zavérecna klasifikace bude vzdy v kompetenci ucitele; i na
zadani dilCich ukolu spolupracuje odbornik s ucitelem;

moznost sloZeni zkouSky podle profesniho standardu profesni kvalifikace
(v navaznosti na Zakav obor vzdélani); zapojeni odbornika z praxe do pfipravy.

ZAJISTENi MOTIVACNICH PRVKU PRO ZAKY

o

SoutéZze — napf. nejlepsi Zaci budou mit mozZnost podilet se s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz u zahrani¢niho partnera
apod. (propojeni s prvky ECVET);

prospéchova stipendia v pribéhu vzdélavani, ucast zaki na propagacnich
akcich firmy — moédni prehlidky, prezentace vyrobku apod.;

firma si muUze vytipovat nadané zaky a uvazovat o jejich zaméstnani po
absolvovani Skoly;

vyznamnym motivacnim prvkem je nabidka uzavieni pracovni smlouvy
s firmou po uspéSném ukonceni vzdélavani (zejména pokud u zaméstnavatele
pracuje vice zakl nebo si jednotlivé Zaky ve spolupraci se skolou vybira pfimo
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zaméstnavatel; zde by mohl hrat roli prvek zdravé soutézivosti mezi zaky nejen
po strance védomostni, ale i pfistupu a zodpovédnosti k vykonavané praci);

v obdobi prazdnin mohou Zaci u zaméstnavatele vykonavat brigadu (napf. na
zakladé DPC); je pravdépodobné, e zaméstnavatel bude upfednostfiovat ty
Zzaky, ktefi béhem odborného vycviku vykazuji dobré pracovni vysledky
i zodpovédny pfistup k plnéni svych povinnosti;

finan¢ni ohodnoceni Zaka béhem jeho odborného rozvoje ma také vyznamnou
motivaci;

ze zkuSenosti vyplyva, Zze velkym motivacnim prvkem byva ucast na prestiznim
odborném Skoleni nebo u€ast na mezinarodnich veletrzich a vystavach,;
motivacni prvky ze strany zaméstnavatelld by se mély v souCasné dobé
orientovat zejména na nabor Zakl zakladnich Skol pro obor vzdélani 31-58-
H/01 Krej€i (napf. pfispévek na dojizdéni, ubytovani nebo stravovani, moznost
podilet se na projektech s mezinarodni ucasti, s vyhledem do budoucna na
zajisténi zaméstnani po urcitou dobu a tim ziskani praxe potfebné pro dalSi
uplatnéni na trhu prace).

CASOVE ZAJISTENI

o

o

Skola po dohodé& s odbornikem zpraxe stanovi minimalni pocet hodin
oducenych za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

moznost vyuZiti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroja, vyrobk();

ve firmé s vyuzitim technologického vybaveni firmy;

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast ve firmé;

¢ast vyuky mlze prob&hnout ivzahrani¢i (napf. exkurze v projektech
pfihrani¢ni spoluprace).

PERSONALNi ZAJISTENI

o

Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zplsobem
realizace vyuky;

o V pfFipadé vyuky mimo Skolu je potfeba zajistit pedagogicky dozor.
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FINANCNIi ZAJISTENI

o Moznosti zajisténi odménovani zapojenych odbornikl z praxe do vyuky (DPP);

o moznost danovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvéd&eni o ucitelské zpUsobilosti Ize v souCasnosti uvést
jako vydaje za zvy$ovani kvalifikace'®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly ¢i ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop ve firmé — sluzebni cesta,
pfipadné poijisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vy$koleni zaméstnancu firmy;

o vS8echny vySe uvedené zpusoby jsou mozné, ale je nutno vychazet
z konkrétnich podminek v okruhu plsobnosti Skoly, zatim se ukazuje jako
nejefektivnéjSi zpusob zajisténi odborného rozvoje zakl na zakladé uzaviené
Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, ve které
muze byt definovano i finanéni zabezpeceni.

18 \/iz zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisU; zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

O

stanoveni cili stdZze ajejiho minimalniho rozsahu: podle ucelu staze (po
dohodé Skoly a firmy);

minimalni pocet zapojenych ucitelU;

popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které jsou
soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji i stroji, u€ast ucitele
na diléich ukolech firmy, formy spoluprace vice uciteld zruznych skol
a pracovniku firmy pfi feSeni konkrétnich ukol();

kdy bude staz probihat, délka staze:

A. Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejci:

o nhapf. vobdobi prazdnin nebo v dobé konani zavére¢nych zkousSek ve

Skole, kdy dochazi ke snizeni po¢tu pfimé vyu€ovaci povinnosti ucitele.
B. Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii:

o pfi uzké kooperaci Skoly a firmy je nutna kontaktni spoluprace v prabéhu
celého Skolniho roku (pfi pfipravé i vlastni realizaci kooperace mezi
Skolou a zaméstnavatelem);

minimalni poCet zapojenych uciteld (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potfeba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitelt
z jedné Skoly, vice uditelt z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;
personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni uditele/t v pribéhu staze, pocet pracovnik( firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj. (ze strany partnera, vyplyva ze
zamérfeni staze, neni nutné pozadovat od firmy vysokoskolsky vzdélaného
pracovnika, ale takového, ktery je schopen predat ucitelim relevantni
informace);

pozadavky na stazistu — materialni, technické, osobnostni a personalni.
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O

vyuziti prvkd ECVETY (mobilita ugiteld, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele,
rozpracovani jednotek vysledka uceni).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

O

©)

vazba pfedmétu staze na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy
a prvky uciva, odborné kompetence);

tvorba SVP v Uzké spolupraci ugitell odbornych pfedmétd a ugiteld odborného
vycviku s pracovniky firmy;

v rdmci spoleéné prace na napini SVP ugitele podrobné seznamit s chodem
vyrobni firmy, technologii, strojnim a jinym vybavenim (pro obor vzdélani 31-
57-H/01 Vyrobce textilii: vyroba plsti je charakterizovana vysokym poctem
pracovnich operaci: 80-150, technologickou variabilitou a vysokym podilem
dokonalé ruéni femesIné prace), pravidelné schuzky pracovniho tymu,
spole¢ny podil také na vytvareni vyukovych pomucek — digitalnich u€ebnich
materialt pro vyuziti interaktivnich tabuli, instruktaznich videi, skript apod.

VYHODNOCENI STAZE

o

Zpusob ovérovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém porfadi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazeni prfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢i strojem,
zpracovani instruktézniho materialu pro zaky ucitelem, vytvoreni dil€iho
produktu aj.);

hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spoluucasti odbornikd z firmy, napf. prostfednictvim spolecného
hodnoticiho rozhovoru, seminafe pro vice uciteld apod.);

osvédCenym prvkem evaluace je hodnotici dotaznik, do kterého se kromé
zhodnoceni kvality staZze zaznamenaji idoporuCeni pro pfisti spolupraci
a témata, ktera by bylo vhodné dale rozSifovat;

hodnoceni vlivl staze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, sSkolu;

doklad o uspésSném absolvovani a zakonc€eni staze (¢im bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent staze obdrzi);

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledki staze (napf. na Gpravy SVP);
vyuziti prvki EQAVET®® (spole¢né nastaveni cild a ogekavanych vysledkd
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny

7 \/iz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
8 Viz http://pospolu.rvp.cz/eqgavet.
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pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutiéast koly);

vySe odmény pro Skolitele z firmy;

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla firmy);

pojistné hrazené za ucCitele (pojiSténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v prubéhu staze apod.).

o O O O
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