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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace §koly a zaméstnavatele™.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiZz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni a rozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partnerd.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsana v obecném modelu spoluprace $kol a zaméstnavatel.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro ur€itou skupinu obort do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci muzete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace Skol
a zaméstnavatell a sami si mlizete rozpracovat vlastni plany spoluprace Skoly a
firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mizete vyuzit k doplnéni k SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace kol a firem je jednotka vysledkd u€eni vhodna napf. pro odbornou praxi
zakl maturitnich oborl. Tyto podklady naleznete na komunikaéni platformé
http://pospolu.rvp.cz.

!V textu aplikovanych modelii pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", .firma“, zaméstnavatel a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh
pravnickych &i fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy,
vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Ptipadova Ptiklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP Svp

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace Skol a
jejich socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfirucka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci Skol a
firem?, ktera poskytuje metodickd doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, pfedklada informace o dalSich
materialech zamérenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a sfirmami |épe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplhovani
profilu absolventa;

o ovéfit teoretické znalosti daného oboru vzdélani v praxi se zaméfenim na
budouci zkraceni adaptacniho procesu u zaméstnavatele;

o srovnavat ziskavané védomosti, dovednosti a kompetence zakl s pozadavky
trhu prace;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedméta,
upravovat profil absolventa v SVP s ohledem na pozadavky zaméstnavateld;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi praci na
pracovisti zaméstnavatelU;

o 0svojit si eticky kodex u zaméstnavatele, rozvijet komunikacni dovednosti
v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o vyrovnavat se s pozadavky firemni praxe;

o vytvofit model pro ovéfovani odborné zpusobilosti zakd obord vzdélani
kategorie dosazeného vzdélani M pro vykon povolani a pracovnich €innosti
formou profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) se zvySenym
podilem zapojeni socialnich partnert (dale SP) do jeji pfipravy a realizace;

o navazat na model profilové €asti MZ v odbornych Skolach vytvofeny v ramci
narodniho projektu Kurikulum S — Podpora plosného zavadéni Skolnich
vzdélavacich program( v odborném vzdélavani;

o nastavit vétSi provazanost profilové Casti MZ spraxi jako nastroje pro
zkvalitnéni vzdélavani a pro lepsSi zaméstnatelnost absolventt odbornych Skol;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a takeé
s novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatelt je ur€en pro obory vzdélani
31-43-M/01 Odévnictvi a 31-41-M/01 Textilnictvi, které jsou jedinymi obory
vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M v dané skupiné oboru.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€ovych kompetenci zaku

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

Cilem odborné praxe je prohloubit Skolni odbornou pfipravu rdznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli a ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti. Cile
bude dosazeno sméfovanim kziskani nasledujicich odbornych kompetenci
stanovenych v RVP pro obory vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi a 31-41-M/01
Textilnictvi:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203143M01%200devnictvi.pdf;
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203141M01%20Textilnictvi.pdf.
A. Obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi

UCEBNI PRAXE

V ramci praktické pripravy absolvuji Zaci také uéebni praxi® (ve $kole, pfipadné
Caste€né na pracovistich zaméstnavatell), béhem které ziskaji v jednotlivych
ro¢nicich nasledujici odborné dovednosti:
1. ro¢nik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
orientuje se v dilné a pouziva jeji vybaveni;
ovlada techniku oddélovani, polohovy plan;
ovlada techniku strojového Siti;
ovlada Zehlici zafizeni, provadi dokoncovaci proces;

o O O O O

zhotovi jednoduchy vyrobek damska sukné.

2. roCnik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
o zhotovi panskou koSili primyslovym zplsobem;
o zhotovi damskou halenku, popf. Saty, zakazkovym zpUlsobem.

% Ugebni praxe ma charakter vyucovaciho pfedmétu - kona se pravidelné (napf. kazdy tyden, jednou
za Ctrnact dni) v urcitém Casovém rozsahu vyjadfeném poctem vyuCovacich hodin tydné (napf.
3 hodiny tydné ve 2. ro€niku, 6 hodin tydné ve 3. a 4. roCniku atd.) a mize byt zafazena jako
samostatny vyuCovaci pfedmét v ucebnim planu. Odehrava se ve Skole, pfipadné castecné
u zameéstnavateld. Naproti tomu odborna praxe, zafazovana nejCastéji ve vySSich roc€nicich
vzdeélavani, probiha vyhradné v realném pracovnim prostfedi.
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3. roénik

o O O O

4. rocnik

dodrzuje smérnice BOZP a PO;

provadi cvicné prace kapes panskych kalhot;
zhotovi damskeé kalhoty;

zhotovi damsky/pansky plast, sako, bundu.

o dodrzuje smérnice BOZP a PO;

o zhotovi panskou vestu;

o zhotovi spoleCensky odév — plesové Saty;

o zhotovi vlastni model inspirovany modnimi trendy.
ODBORNA PRAXE

Smyslem odborné praxe pro zaky je procviCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v realném pracovnim prostredi, ziskat nové rozsSifujici praktické dovednosti a naucit
se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Odborné vzdélavani je vedeno v souladu
S pozadavky trhu prace.

Zakovi umozni ziskavat a rozvijet nasledujici odborné dovednosti:

o zpracuje konstrukéni dokumentaci pro vyrobu odévu:

o

o O O

o

aplikuje obecna pravidla zjistovani télesnych rozméri ina postavy
s odchylkami rastu;

zhotovi zakladni stfihy nepodSitych a podSitych panskych a damskych
odévu, pradla a jejich naslednou modelaci;

vypracuje stfihovou dokumentaci;

vytvori stfihové Sablony a polohové plany, vytvofi dilenské Sablony;
pripravi kalkulaci vyrobku;

aplikuje specialni software pro konstrukci a stupfiovani stfihu.

o zpracuje technologickou dokumentaci pro vyrobu odévi:

o

o

aplikuje modni trendy ve vlastni praci;

vyhotovi na zakladé vytvarného navrhu, pfip. poZadavku zakaznika,
odpovidajici technicky nakres a technicky popis;

orientuje se v textilnich materidlech — tj. zna textilni materialy, jejich

vlastnosti (hlavné zpracovatelské), posoudi kvalitu a vady, vhodnost
pouZiti, orientuje se v technologickych poZadavcich na zpracovani;

zvoli vhodny material a pfipravu z Sirokého sortimentu textilii;

navrhne optimalni technologicky postup oddélovaciho, spojovaciho
a dokonc¢ovaciho procesu;
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o O O O

zvoli vhodné techniky pro tvarovani a vyztuzovani v zavislosti na
materialu;

zvoli potiebné stroje a zafizeni k vyhotoveni vyrobku, obsluhuje je
a sefizuje;

sestavi soupis operaci, pfip. pracovni predpis konkrétniho odévniho
vyrobku;

sestavi pracovni postup operace;

znazorni graficky (v fezu) jednotlivé operace;

orientuje se v technickych a materialovych novinkach v oboru;

vyuziva prostfedky ICT pfi tvorbé& dokumentace.

o odborné ridi vyrobni procesy pfi individualni a primyslové vyrobé odévu:

o

o

orientuje se ve specificich pramyslové a individualni vyroby pfi
technologickém zpracovani jednotlivych ¢asti odévnich vyrobku;

sestavi vyrobni postup konkrétniho odévniho vyrobku pro konkrétni
vyrobni usek;

provede operativni fizeni vyroby, sleduje dodrzovani technologickée
kazné;

charakterizuje vady jednotlivych odévnich vyrobkl a navrhne opatfeni
k jejich odstranéni;

provadi vstupni, mezioperacni a vystupni kontrolu materialu a vyrobku;
vede pracovni zaznamy a evidenci vyuzivanou pro organizaci prace na
urcitém useku;

vede podklady a evidenci pro odmérnovani pracovnika.

o vykonava ekonomické a podnikatelské aktivity:

o

O

o

o O O O O

zabezpeduje nakup textilnich materialt a galanterie;

zajistuje odbyt i prodej odévnich vyrobku, podili se na tvorbé cen;
poskytuje poradenskou sluzbu pro stylizaci individualniho zakaznika,
doporu€i material, stfihové FeSeni, provadi zkouSeni rozpracovanych
odévu;

pfipravi vizualni propagaci produkce;

provadi operativni planovani vyroby a dispecink;

zajistuje zakladni operace personalniho Fizent;

posuzuje ekonomické ukazatele vyroby;

vyuziva marketingovych nastroju k prezentaci a nabidce produktl
a sluzeb;

orientuje se v podnikatelské sféfe malych odévnich firem a ateliéru.
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Obsah cinnosti, které Zaci vykonavaji na pracovistich zaméstnavateld, mize byt
Siroky, je specificky ve vztahu k danému pracovisti, dalezité jsou nasledujici aspekty:
o seznameni s technologiemi ase strojnim zafizenim, samostatna prace na
vyrobku;
o seznameni schodem celého pracovisté (dilny, firmy), s pozadavky na
zameéstnance, organizace a evidence vyroby;

o seznameni s pfipravou vyroby, tvorbou pland vyroby, kontrola kvality vyrobku;
o seznameni s ekonomickym zhodnocenim, prodej vyrobku.
V praktickém vyucovani jsou rozvijeny kliCové a odborné kompetence zaku a zakyn.
Odborna praxe ovéfuje a dopliuje kompetence osvojované vzdélavacimi predméty

z obsahovych okruht Konstrukéni pfiprava, Technologicka pfiprava, Odévni
techniky, Hotoveni odévu.

Béhem odborné praxe se komplexné utvareji kliCové kompetence budoucich
konstruktérd odévu, modelail, technologt, odévnich technikl, mdédnich poradcu,
programatort vyroby apod.

B. Obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi

UCEBNIi PRAXE

V ramci praktické pfipravy absolvuji Zaci také u€ebni praxi (ve Skole, pfipadné
Caste€né na pracovistich zaméstnavatell), béhem které ziskaji v jednotlivych
rocnicich nasledujici odborné dovednosti:
1. roCnik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
pracuje s ru¢nim naradim;
orientuje se ve zpusobech ¢isténi a mazani stroju;
vytvaFi schematické nakresy pfevodl a mechanizmd;
vypracuje jednoduché vypocty pfevodd;
orientuje se v montazi a demontazi;
provadi jednoduché opravy stroju;
rozpozna druhy materiald, polotovaru a pfizovych téles;

c o0 O O o o o O

orientuje se v technologickych postupech;

seznami se s obsluhou zakladnich pfadelnickych stroji a stroji pro vyrobu
netkanych textilii (NT).

O

2. ro¢nik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
o orientuje se v zakladnich pradelnickych postupech;
9
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O

c O O O O O

obsluhuje zakladni pfadelnické stroje;

orientuje se v zakladnich tkalcovskych postupech;

0sVvoji si zplsob spojovani niti, chape vyznam tkalcovského uzle;
provede jednoduchy rozbor tkaniny v listové vazbé;

zakresli jednoduché vazby;

provadi pfipravné prace v tkalcovné;

tka na rucnim stavu.

3. roénik

(@]

o o o o o O O o o o

dodrzuje smérnice BOZP a PO;

samostatné obsluhuje vSechny stroje ve Skolnich dilnach;
zZjiStuje a vyhodnocuje parametry jednotlivych stroju;
zhotovuje schematické nakresy prevodu stroju;

odebira vzorky textilnich materialt pro laboratorni zkousky;
provadi zakladni sefizeni vybranych stroju;

obsluhuje pfipravarenské stroje v tkalcovné;

tka na bavinarskych tkacich strojich;

provadi kapacitni vypocty a vypocty vyrobnosti;

vytlouka karty listového stroje;

obsluhuje plochy pletaci stroj.

4. roCnik

c O O O O O

O

O

©)

©)

dodrzuje smérnice BOZP a PO;

sleduje data a vystavuje provozni normy;

sleduje a vyhodnocuje ukazatele vyroby;

zjistuje zakladni parametry stroji a provadi kapacitni vypocty;

obsluhuje tkalcovské stavy na bavinu a vinu;

odstranuje jednoduché zavady a sefizuje stroje;

popiSe vyrobni proces v pradelné, tkalcovné, pletarné a vyrobé netkanych
textilii;

dodrzuje zasady ekonomické vyroby, planuje nakup a prodej materialu;

feSi provozni problémy pfi vyrobé textilii.

ODBORNA PRAXE

Odborna praxe je realizovana na pracovistich zaméstnavatell na zakladé smluvniho
vztahu Skoly a organizace o zajiSténi odborné praxe (Smlouva o obsahu, rozsahu

10
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a podminkach praktického vyu€ovani):

©)

zaci se uCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu a ve
stanoveném rozsahu (minimalni rozsah je stanoven v RVP; v tomto pfipadé 4
tydny za celou dobu vzdélavani); v SVP je zpracovana ud&ebni osnova pro
odbornou praxi v kazdém ro¢niku;

odborna praxe je povinnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu v 1.—4.
rocniku; Skola stanovi, ve kterém roCniku a v jaké hodinové dotaci budou Zaci
praxi vykonavat; zapojeni jsou vSichni zaci;

doporuCujeme navic pro kazdé pracovisté, které pfijima zaky na odbornou
praxi, pripravit vlastni jednotku vysledkd uceni, ke které praxe sméfuje (viz
principy ECVET);

doporu€ujeme absolvovani odborné praxe vyuZzivat i pro ziskani dalSich
zkuSenosti na zakladé absolvované odborné praxe ve firmé, kdy napf. Zaci
shromazduji podklady pro zpracovani své maturitni prace, jejiz obhajoba je
realizovana v ramci maturitni zkousky;

zde je prostor pro zapojeni odbornika z praxe (navrh tématu, vedeni maturitni
prace, oponentsky posudek, ucast pfi obhajobé maturitni prace);

odborna praxe je realizovana na smluvnich pracovistich jednotlivych firem;
velikost organizace neni pro zajisSténi odborné praxe urcujici, podstatné je, aby
byl Zak zafazen na odpovidajici pracovni pozici;

zabezpe€eni podminek pro vykonani odborné praxe zaku tak, aby byly
naplnény veSkeré pozadavky zakonnych predpisu;

feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentl (pojisténi zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zplsobené Skodé apod.).

Odborna praxe zakovi umozni ziskavat a rozvijet nasledujici odborné dovednosti:*

o

vykonava a organizuje pracovni ¢innosti pfi predeni:

o rozpozna textilni suroviny ur€ené k predeni;

o orientuje se v zakladnich vlastnostech textilnich materiali pouzivanych
pro predeni;

o navrhuje technologické postupy pro spradani jednotlivych typu vliaken;

o sleduje a vyhodnocuje kvalitu dil¢ich meziproduktl pfi pfedeni;

o dodrzuje pracovni postupy a bezpecnost prace na jednotlivych typech
stroju v pfipravné pradelny a pfi predeni;

o obsluhuje jednotlivé stroje.

* V&echny uvedené &innosti vétdinou neni mozné splnit v ramci 4 tydnt odborné praxe. Jedna se
o vycet Cinnosti, které Ize pfi odborné praxi provadét, zalezi vSak na podminkach Skoly, na danem
SVP ajiném, které z nich se budou pfi odborné praxi rozvijet.
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vykonava a organizuje pracovni ¢innosti pfi tkani:

©)

O

©)

zakresli zakladni druhy vazeb tkanin;
orientuje se v konstrukci tkanin s ohledem na jejich dalSi uplatnéni;

navrhuje technologické postupy pro tkani zakladnich druh( vazeb na
jednotlivych typech tkalcovskych stavu;

pouziva zakladni zplsoby pfipravy osnov ke tkani;
obsluhuje jednotlivé typy tkalcovskych stavu;

dodrzuje pracovni postupy a bezpecnost prace na jednotlivych typech
stroja.

vykonava a organizuje pracovni ¢innosti pri pleteni:

o

o

o

o

o

rozpozna zakladni druhy pfizi pro pleteni;

navrhuje technologické zpusoby pleteni s ohledem na vytvareni
zakladnich druhu pletenin;

obsluhuje jednotlivé typy pletacich stroju;
ovlada pfipravné prace pro pleteni;
ovlada vzorovani na jednotlivych typech pletaiskych stroju.

vykonava a organizuje pracovni €innosti pfi vyrobé netkanych textilii

(NT):

O

o

o

o

rozpozna zakladni druhy textilnich materialt pouzivanych pfi vyrobé NT;
navrhuje technologické postupy vyroby NT s ohledem na jejich konecné
uplatnéni;

obsluhuje jednotlivé typy strojq;

seznami se s nejnovéjSimi technologiemi vyroby NT.

vykonava a organizuje pracovni ¢innosti pfi zuslecht'ovani textilii:

O

o

o

orientuje se v zakladnich zplsobech finalni Upravy textilii;

navrhuje technologické postupy pro zakladni zpusoby finalnich uprav
textilii;

sleduje a vyhodnocuje technologické podminky pfi upravé textilii na
jednotlivych typech stroju;

navrhuje technologické postupy pro specialni upravy s ohledem na
pozZzadované vysledné viastnosti textilii;

obsluhuje jednotlivé typy upravarenskych stroju.

vykonava ekonomické ¢innosti a podnikatelské aktivity:

o

o

podili se na fizeni dany usek textilni vyroby v€etné vyuzivani odbornych
sluzeb poskytovanych jinymi subjekty;
sestavuje samostatné pracovni zaznamy a vede evidenci uzivanou
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v jednotlivych usecich vyroby a vyuziva tyto podklady pro navrhy béznych
organizacnich opatfeni;

o ovlada zakladni principy dispeCerského fizeni textilni vyroby;

o sestavuje kalkulace nakladu a cen vyrobkd;

o vyhotovuje ucCetni doklady, vede darnovou evidenci podnikatelu, vede
uCetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky;

o zabezpeluje nakup textilnich surovin a dalSich materiald a nasledné
prodej textilnich produktu;

o zajistuje zakladni operace personalniho fizeni, sestavuje pracovni
smlouvy;

o posuzuje ekonomické ukazatele vyroby;
o vyuziva marketingovych nastroju k prezentaci firmy, nabidce textilnich
produktd.
Obsah cinnosti, které zZaci vykonavaji na pracovistich zaméstnavatell, muze byt
Siroky, je specificky ve vztahu k danému pracovisti, dilezité jsou nasledujici aspekty:
2. ro¢nik
o seznameni s fungovanim firmy apozadavky na zaméstnance, se stroji
a technologiemi, pfipravou vyroby a prodejem vyrobkau.
3. ro¢nik
o samostatna prace na strojich alinkach, evidence vyroby, ekonomické
zhodnoceni, pFiprava, kontrola plant a kvality, prodej.
V praktickém vyucovani jsou rozvijeny kliCové a odborné kompetence zaku a zakyn.
Odborna praxe ovéfuje a dopliuje kompetence osvojované vzdélavacimi predméty
z obsahovych okruhu Textilni materialy a textilie, Textilni technologie.

Béhem odborné praxe se komplexné utvareji kliCcové kompetence budoucich
textilnich technikd, konstruktérd textilii pro pfipravu vyroby textilii, technologl
a manipulanti material, mistrd v oblasti fizeni a organizovani vyroby, programator(
vyroby, kontrolorl a normovacl pfi Fizeni kvality vyroby, referentl kalkulaci
a nakladové analyzy, nakupcich a prodejcu textilnich materialt a textilii.

PFi realizaci praktického vyu€ovani v obou popisovanych oborech vzdélani (31-
43-M/01 Odévnictvi i 31-41-M/01 Textilnictvi) je kladen dUraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o vztah k praci a odpovédnost za vlastni praci;

o profesni a stavovska hrdost a loajalita vi¢i zaméstnavateli;

o potfebnost vzdélavani a osobnostniho rozvoje, motivace k nim;
o samostatnost v oblasti vyhledavani novych trendd v oboru;
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o pfehled o pracovnich pozicich a pozadavcich na zaméstnance;

o pracovni vztahy, vztah nadfizeny — podfizeny;

o ujasnéni si svého budouciho pracovniho zafazeni, popf. sméfovani ke
konkrétni specializaci;

o obeznameni s ulohou celozivotniho vzdélavani;

o konstruktivni komunikace s uciteli, spoluzaky, socialnimi partnery;

o zdravé soutézeni.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktického vyuCovani (uCebni a
odborna praxe) pro obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi

Ucebni praxe Odborna praxe Praktické
o z toho zapojeni (hodin) vyucovani
Rocnik | celkem | odbornika z praxe (uCebni praxe +
(hodin) do vyucovani odborna praxe)
(hodin) celkem (hodin)
1 102 5 0 102
2. 136 10 50 186
3 204 10 120 324
4. 192 5 0 192
Celkem 634 30 170 804

Tabulka 2: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktického vyuCovani (uCebni a
odborna praxe) pro obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi

Uéebni praxe Odborna praxe | Praktické vyu€ovani
o z toho zapojeni (hodin) (ucebni praxe +
Rocnik | celkem | odbornika z praxe odborna praxe)
(hodin) do vyucovani celkem (hodin)
(hodin)

1 128 8 - 128

2. 120 8 60 180

3 120 8 60 180

4, 130 8 - 130

celkem 498 32 120 618

Poznamka: PFi stanovovani hodinové dotace (v obou tabulkach) se vychazi z RVP a
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celkového poctu tydnu ve Skolnim roce. Konkrétni rozvrzeni podilu odborného
vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému poctu hodin odborného
vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a zaméstnavatele.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvki ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena zamyslet se pfedevSim nad témito podnéty:

o predem se dohodnout na oCekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyucovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkd uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborné praxe (ofekavané
vysledky uceni, které ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zpUsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukolu, ¢etnost hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplsob validace a
uznani vysledkl uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou) a
pfijimajici organizaci (firmou) a ucCicim se Zakem =zajisti, aby na vSech
stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické
vyu€ovani odehravat. Prilohou takové vzajemné dohody muize byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledku uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborné
praxe; tento text (vyjadfeny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi
stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani povinné uzavifenou mezi Skolou a firmou, proto neni mozné tyto
materialy vzajemné zaménovat. Kazdy slouzi k jinému ucelu; formulafe pro
pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledki uceni naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteéné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; mize byt soucasti portfolia zaka;

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyucCovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukold (které oveéfi
ziskané vysledky uceni); tyto vysledky pfedava uciteli praktického vyu€ovani; k
jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za klasifikaci zaka je ale vzdy
zodpoveédny uditel praktického vyuc€ovani.

Déle je doporu¢eno zaméfit se na tyto zaleZitosti:

o k povinnostem ucitel praktického vyu€ovani patfi i pravidelna kontrola zaku na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. uprava

15

Aplikovany model spoluprace skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/eqavet
http://pospolu.rvp.cz/ecvet
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET

dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledku uc€eni, které by mél Zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
cinnosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za timto
ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce
a pribéhu odborné praxe; do pracovniho deniku mize provadét zaznamy také
instruktor praktického vyuc€ovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kde si kazdy zak muize ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich u€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
pracovniho deniku z prabéhu praktického vyuCovani, muize absolvent
budoucimu zaméstnavateli |épe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje; to mu pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich ¢innosti zaka je velmi Siroky, a tak se mize na jeho pfipravé
v pribéhu hodnoceného obdobi vzdélavani podilet vice instruktort; odborna
praxe maze také probihat u vice firem (napf. svatebni salon, Sici dilna divadla,
ateliér navrharky, obchodni firma s textilem, vzorkova dilna firmy, firma
zabyvajici se vyrobou plosnych nebo délkovych textilii);

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem doporuCujeme vyuZzit
formulaf, ktery ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve
firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splfhuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajisStovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), a
jsou tedy v souladu se zasadami EQAVET; formulaf je dostupny na webovych
strankach http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET;

o doporu€ujeme nastaveni spole¢nych cili Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho
nasledné (napf. po skonceni $kolniho roku) pfehodnotit relevantnost
nastavenych cild, kritérii a pfijmout opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

o za kliCové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci
odborné praxe; za timto ucelem doporu€ujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete na webu
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

A. Obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi

o UcCebni a odborna praxe realizovana na pracovisti zaméstnavatelu (firmy)
— napf. svatebni salon, Sici dilna divadla, ateliér navrharky, obchodni firma
s textilem, vzorkova dilna firmy, primyslova vyroba;
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odborna praxe je zafazena podle RVP v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou
dobu vzdélavani; pfedstavuje zavrSeni 1.—3. roCniku vzdélavani a uskutecriuje
se ve dvou az tfitydennich blocich;

Skola provadi rozpis odbornych praxi zaku pro svoje smluvni pracovisté podle
moznosti konkrétniho zaméstnavatele a dale Skola eviduje realizaci
individualnich odbornych praxi zaku;>

uCebni praxe je zafazena podle RVP v ramci obsahovych okruht Odévni
techniky a Hotoveni odévu v minimalnim rozsahu 16 tydennich vyuc€ovacich
hodin za celou dobu vzdé&lavani; je stanovena uéebnim planem dle SVP jako
pfedmét v libovolném roCniku, pro kvalitngjSi realizaci jsou tydenni hodiny
slu€ovany do pololetnich blokl (dvou nebo tfitydennich), do nichZ Skola Zaky
rozepiSe na svoje smluvni pracovisté;

pro ucebni praxi ma Skola uzavieny smlouvy s dostateCnym poc¢tem partnerd;
Skola zakum nabidne pracovisté pro odbornou praxi;

zak se muze podilet na vybéru pracovisté, pfi tom se Fidi svym zajmem
o0 danou problematiku a svym planovanym profesnim zaméfenim i blizkosti
bydlisté, popf. doporu€enim ucitele, ktery schvaluje jeho volbu;

vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavatelem, po vytipovani adohodé se
zaméstnavatelem o mozZnosti realizace odborné praxe je nutné urcit personalni
zajisténi pracovniky, ktefi povedou odbornou praxi zakl na konkrétnim
pracovisti (instruktofi praktického vyu€ovani);

profesni rozvoj zaku pfi uCebni a odborné praxi zajiStuje ve Skole pfislusny
ucCitel praktického vyu€ovani, mimo Skolu instruktor, ten je seznamen
s osvojenymi kompetencemi Zzaka a je schopen je v realné firmé prohlubovat.

Vytipovat firmy s odpovidajicim technologickym vybavenim — popis pracovisté
zaméstnavatele, popis technologického vybaveni, které bude vyuzivano:

o Sici stroje v€etné specialnich, zehlici zafizeni, krej€ovské panny/loutky;

ICT pro technickou pfipravu vyroby.

Skola nema k dispozici véechna moderni technicka zafizeni, ktera zjednoduduiji
technologické procesy, jako jsou:

o oddélovaci proces — automatizované nakladani materialu;

o spojovaci proces — Sici automaty, které nahrazuji nékolik typl Sicich stroju

v jednom, nap¥. vytvoreni listy panské kosSile s vySitim direk aj.;

® Zplisob zajistovani odbornych praxi individuaini ¢i skupinovou metodou nemusi vytvofit srovnatelné
podminky pro odbornou pfipravu vSech zakl (rozdilnost vyrobniho sortimentu, velikosti, organizace
firmy a jejiho vybaveni). Z hlediska potfeb odborného vzdélavani je vSak nezastupitelny.
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©)

manipulace s materialem — zavésné dopravniky aj.

Skola ma naopak k dispozici nékteré vybaveni, které nemaji malé firmy a salony:

©)

muze nabidnout napf. ICT — software pro navrh a konstrukci stfiht, v€etné
stupriovani velikosti (8kola tak muze malym firmam nabidnout servis v oblasti
technické pfipravy vyroby).

Zpravidla jen velké firmy maji k dispozici moderni a specialni stroje, vyrobni linky.
B. Obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi

©)

UcCebni a odborna praxe realizovana na pracovisti zaméstnavatelu (firem)
— napf. firma zabyvajici se vyrobou ploSnych nebo délkovych textilii, atd.;

odborna praxe je zafazena podle RVP v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou
dobu vzdélavani, doporucujeme odbornou praxi rozlozit do 2. a 3. rocniku;
odborna praxe se uskute€riuje ve dvou az tfitydennich blocich na pracovistich
pravnickych a fyzickych osob;

uCebni praxe je zafazena podle RVP v ramci obsahovych okruhu Textilni
materialy a textilie a Textilni technologie v minimalnim rozsahu 10 tydennich
vyuCovacich hodin za celou dobu vzdélavani (viz dané RVP); je stanovena
uéebnim planem dle SVP jako pfedmét v libovolném roéniku, pro kvalitngjsi
realizaci jsou tydenni hodiny slu¢ovany do pololetnich blokd (dvou nebo
tfitydennich), do nichZ Skola Zaky rozepiSe na svoje smluvni pracovisteé;

pro ucebni praxi ma Skola uzavieny smlouvy s dostate€nym poctem partner;
zak se mlze podilet na vybéru pracovisté, pfitom se fidi svym zajmem o danou
problematiku a svym planovanym profesnim zaméfenim i blizkosti bydlisté,
popf. doporucenim ucitele, ktery schvaluje jeho volbu.

Pracovisté firmy by mélo splfiovat pozadavky na nejnovéjsi technologie a technické
vybaveni pro nacvik dovednosti, znalosti a kompetenci, v€etné moznosti vyuziti
principt ECVET.

Pozadavky vychazi z profilu absolventa, aby Zak:

o

o O O O

samostatné ovladal stroje;

objasnil fyzikalni a chemickou podstatu procesu probihajicich pfi vyrobé textilii;
organizoval pracovni ¢innosti podle hlavnich zasad vyroby textilii;

posoudil pomoci laboratornich metod kvalitu textilii;

orientoval se v béznych druzich material(, strojnich soucastech
a mechanismech vyuZzZivanych na textilnich strojich, ovladal zakladni principy
jejich €innosti a udrzby, organizoval jejich efektivni vyuZiti;

realizoval vhodné technologické postupy pro jednotlivé textilie;

vyuzival zakladnich poznatki z ekonomiky a zasad podnikani pfi nakupu
surovin, materiall a prodeji produktu;
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©)

vedl pfedepsané pracovni zaznamy a dalSi evidenci potfebnou pro jednotlivé
useky prace.

Pracovisté skoly umoZznuje nacvik zakladnich dovednosti, z tohoto divodu by méla
byt zajisSténa v jednotlivych ro€nicich:

1. roénik

(@]

Skolni dilna pro vyuku manualnich zru¢nosti a dovednosti — seznameni se
s jednotlivymi druhy textilnich materiald a zakladnich textilnich stroj.

2. roénik

©)

Skolni dilny — seznameni se s jednotlivymi stroji a praci na nich, v€etné udrzby
a sefizeni.

3. roénik

o

@)
@)
©)

Vigviv s

navrhovani a zkouSeni technologickych postupd;
vypracovani vyrobni dokumentace;
provadéni zakladni kontroly kvality a vlastnosti textilnich produktu.

4. roCnik

o

o

Vv,

sefizovani jednotlivych typu stroju;
nové technologie.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiIi A NARODNIi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o

Dany obor pfipravuje zaky na pozdéjSi vykon povolani uvedenych v NSP
(Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Textilni a odévni vyroba:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=29;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK

(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz)®;

o standardy uruji pozadavky zaméstnavatelld pro konkrétni pozice, proto je

©)

ovéfeni podle téchto standardd moznosti zjistit a prokazat, Zze zak na
pracovisti ziskal dovednosti pozadované v praxi;

podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Textilni vyroba a odévnictvi:

® Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal§iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-14.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem Zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukol(
a jejich fesSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich ve firmé& apod. Muze vSak pusobit i na
pudé skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
ucitele daného predmétu.’

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni organizace do pfipravy zakl muze byt:
o zaméstnanec firmy — pfedev8im zkuSeny pracovnik textilni nebo odévni
vyroby, vedouci oddéleni, textilni technik, odévni technik, konstruktér odévd,
mistr, vedouci dilny, sefizovac, normovac apod.;

o OSVC - vétsinou majitel firmy nebo povéieny odborny pracovnik.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

A. Obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi

o Nepravidelné (obCasné, napf. vramci uCebni praxe): navstéva ve Skole
realizovana v pribéhu 1.—4. ro¢niku (v asovém rozsahu 5 hodin v 1. ro¢niku,
10 hodin ve 2. ro€niku, 10 hodin ve 3. ro¢niku, 5 hodin ve 4. ro¢niku) pfed
nastupem na odbornou praxi pro seznameni zakl s konkrétnimi ukoly, na
kterych budou béhem odborné praxe spolupracovat, ale také pro seznameni
s vlastnim  pracovistétm zaméstnavatele, rozvojem firmy, novinkami
v technologii i technice, mozZnostmi prace v zahrani¢i a budoucim uplatnénim
ve firmé;

o seminar pfiblizujici realné pracovisté — jako soucast uebni praxe;

" Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem: instruktor praktického vyudovani je
zameéstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho béhem odborné
praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak ve firmé (napf. pii exkurzi
apod.).
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o odborny vyklad pro seznameni s technologiemi, strojnim zafizenim, chodem
pracovisté, organizaci prace, evidenci vyroby, pfipravou vyroby, tvorbou pland
vyroby, kontrolou kvality, prodejem vyrobku apod.;

o seminar s byvalymi absolventy Skoly (v sou€asné dobé jiz odborniky z praxe),
ktefi pracuji na konkrétnich pracovistich;

o exkurze v prosttedi firmy:

o tematicky exkurze rozdélit do jednotlivych ro€nikd podle probiraného
uciva;

o cilem exkurzi je pfiblizit realné prostifedi firmy, obeznamit
s technologickym vybavenim, kdy je napf. mozné sledovat piné
automatizované systémy Sicich stroji i manipulaci s materialem vcetné
zavésnych dopravnikl — je to vétSinou jediny zpusob, jak poznat uceleny
zpusob Fizeni celé firmy;

o zaméfit se na zpracovani konkrétnich textilii a odévnich vyrobkd (napf.
vyroba odévl, pradla nebo technické konfekce, event. vyroba textilii
v tkalcovnach, pradelnach a pletarnach, vyroba pradla, svrchnich odévd,
ale i potahti pro automobily aj.).?

o jednorazovy workshop vazany k vybranému tematickému celku v prostredi
Skoly — v ramci vyuky odbornych pfedméti nebo tvurcich seminafi nad ramec
vyuky (pro zajemce):

o cilem je v souladu s SVP realizace konkrétniho zadani firmy, podpofeno

motivacnim soutézenim.

prubéh, organizaci a zabezpedeni zajistuje povéreny uditel Skoly;
zpusob hodnoceni zajistuje vedeni Skoly se zastupcem firmy;
navstévy vystav a veletrhd — napf. Styl a Kabo v Brné;

o O O O

vedeni, oponentura, uc€ast pfi obhajobé odborné prace — napf. maturitni prace,
stfedoskolska odborna &innost (SOC).

B. Obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi

o Nepravidelné (obCasné). navstéva ve Skole realizovana v pribéhu 1.—4.
roCniku v rozsahu 8 hodin za rok, kdy odbornik z praxe dochazi do vyuky ve
Skole v zavislosti na probiraném tématu; zapojeni jako soucast hodin ucebni
s pomoci GPS apod.); pfi vyuce pouziva skolni vybaveni, popf. zafizeni patfici
firmé;

o seminarf v ramci predmétu ucebni praxe;

® Realizace exkurzi je zavisla na ochoté firem pfijmout velké skupiny tak, aby nedochazelo ke
,zdrzovani“ ve vyrobé (vstficné jsou v tomto ohledu napf. dodavatelské firmy pro automobilovy
pramysl).
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©)

workshop v prostredi firmy;

soucdasnosti;

navstévy vystav a veletrhu s cilem obeznamit Zaky s technologickym pokrokem
v oblasti textilu (pod vedenim ucitele a odbornika z praxe, jedna za pololeti);

vedeni, oponentura, ucast pfi obhajobé (souvisi s moznosti zapojeni odbornika
z praxe do pfipravy na maturitni zkousku, pfipravy na slozeni zkousky profesni
kvalifikace, zpracovani seminarnich nebo ro¢nikovych praci zakua);

volitelny pfedmeét.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

o

Nastaveni cilu spoluprace Skoly a odbornika z praxe, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cila, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilG a kritérii, pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rGznych uhlt pohledu — z pozice
$koly, zaka, odbornika/organizace, i souladu s RVP/SVP);

spoluucast odbornika na hodnoceni zakl — je zadouci, aby se na hodnoceni
zakl podilel i odbornik z praxe (hodnoti napf. uplathovani znalosti v praxi,
aktivitu, snahu zaka); odbornik z praxe muze zadavat jen dil¢i ukoly (testy), ale
zavérecna klasifikace bude vzdy v kompetenci ucitele (ten hodnoti vyslednou
praci, zpravu z praxe atd.); i na zadani dil€ich Ukoll spolupracuje odbornik
s ucitelem;

napf. vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti,
vzdy se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho €i praktického charakteru;

samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni prace, seminarni prace,
SOC);

zak muze ziskat napf. certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu atd.;

moznost sloZeni zkousky podle hodnoticiho standardu profesni kvalifikace
(v navaznosti na zakuv obor) — ve smyslu ziskani profesni kvalifikace jako
bonus k zakovu oboru vzdélani — zapojeni odbornika z praxe do pfipravy;

akcent na motivacni prvky, napf. soutéze — nejlepsi zaci budou mit moznost se
napf. podilet s firmou na zpracovani projektu, firma si také muize vytipovat
nadané Zaky a uvazovat o jejich zaméstnani po absolvovani Skoly;

vyuziti prvkd EQAVET.
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CASOVE ZAJISTENi PRO ODBORNIKA Z PRAXE

o Skola po dohodé& s odbornikem z praxe stanovi podet hodin odudenych za
pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminara atd.;

o moznost vyuziti disponibilnich hodin z RVP.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomlckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroju, vyrobku);

o Ve firmé s vyuzitim jejiho technologického vybavent;

o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast ve firmé.

PERSONALNI

o Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zpusobem
realizace vyuky;

o Vv pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI
o BOZP;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

o Moznosti zajisténi odmeénovani zapojenych odbornikl z praxe do vyuky (DPP);

o moznost danovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédcéeni o ucitelské zpUlsobilosti Ize v sou€asnosti uvést
jako vydaje za zvy$ovani kvalifikace®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly & ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop ve firmé — sluzebni cesta,
pojisténi;

o reciprocita — protisluzba skoly, napf. vySkoleni zaméstnancu firmy.

% Viz zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu, ve znéni pozdéjsich predpisti; zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancu); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Pfiprava $kolniho
vzdélavaciho programu, kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné s regionalnimi zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i
zapojeni zaméstnavatell do realizace maturitnich zkousek.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:
o pomoc pii zabezpecleni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pii volbé témat pro praktickou zkousku;
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace (dale MP);
o zapojeni odbornikl z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zakd v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, u€ast odbornika z praxe u obhajoby maturitni
prace.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje podle zakona €. 561/2004 Sb., §79, 2-3 zkousky, které
mohou byt realizovany formou ustni zkouSky pfed zkuSebni maturitni komisi,
pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni
maturitni komisi nebo kombinaci uvedenych forem. PocCet zkouSek a jejich formu
stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné
vzdélavani urluji, ze jedna ze zkousek profilové ¢asti MZ musi byt formou praktické
zkousky, nebo formou maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se prFedevSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkusebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zakl ana formu praktické zkouSky (popf. kombinaci
praktické zkouSky a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zamérena na ovéreni
konkrétnich pracovnich ¢&innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
vzdélani a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové ¢asti MZ jsou také nejvhodnéjsi pro
realizaci spoluprace se socialnimi partnery (dale SP). Zaroven se rozpracovani obou
téchto forem muze opfit o praktické vyu€ovani na realném pracovisti.

OBSAH A POSTUP RESENI
PFi realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2-3 zkousky profilové €asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist) a profilem
oboru vzdélani, zohlednéni moznosti zapojeni SP;
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vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

stanoveni zkuSebnich pfedmétu (tj. pfedmétd nebo wucelenych casti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

rozpracovani obsahu jednotlivych €asti zkouSek profilové cCasti MZ (navrhu
témat);

ureni postupl realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram fe$eni, zohlednéni organizacnich podminek konani profilové

Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky
MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&j$ich predpist).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové Casti MZ je vhodné stanovit obsah
a zplsob konani zvolenych forem v€etné nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni
vykonu zakul v dané zkousce, konkrétné je tfeba vénovat se témto bodim:

o

vymezeni obsahu profilové casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkousky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zverejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkouSky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkou$ky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zpusob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonl Zzakd pro jednotlivé Casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materidlnich podminek pro realizaci dané zkouSky
(pomlcky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkousky nastaveni zplsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.
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MATURITNiI PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

©)

stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétové komise, ktera spolupracuje se SP;

pocCet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé MP zaku a jeji
obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouziti zafizeni SP,
oponentura MP);

popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, termin odevzdani prace, pocet vyhotoveni
aj.;

harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni a kontroly,
termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy konzultaci s vedoucim prace
(v€etné jména vedouciho prace) aj.;

popis pozadavku na obhajobu MP;

stanoveni kritérii a zplsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby
maturitni prace, c) celkového hodnocenti;

podpora zaklm pfi zpracovani MP: seminare a cvi¢eni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podpurné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho listu MP,
Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Vyhledani vhodnych socialnich partnert s profilem c&innosti odpovidajicim
danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi
vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

©)

o

Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace u profilové casti MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
¢asti MZ;

vymezit smluvné podil a podminky participace SP na pfipravé a realizaci
prislusnych forem profilové Casti MZ.

FINANCNI ZAJISTENI

©)

Osobni naklady na c&innosti odbornika/l z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace zaka, zpracovani oponentniho posudku a uc€asti na obhajobé, pfipravy
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zadani (zkusebnich témat a konkrétnich ukoll) pro praktickou zkousku (popf.
dalSi formy), ¢lenstvi ve zkusebni komisi;

o provozni naklady SP tykajici se poskytnuti technického zazemi pro zpracovani
maturitni prace nebo pro realizaci praktické maturitni zkousky na pracovisti SP
(napf. pfistrojoveé, materialni a jiné vybaveni);

o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana akolektiv. Profilové maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A NEKTERYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE
Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

©)

ucCitele na stazi pfedevsim aktivné zapojit do vyrobniho a fidiciho procesu —
Cast staze jako obsluha stroju a zafizeni, ¢ast staze ve spolupraci s fidicimi
pracovniky (s mistry, vedoucimi provozu, technology apod.);

cile staze:

o zopakovat si odborné znalosti, poznat nové formy postupl, seznamit se
s novou technikou v €innosti (napf. automatizace vyrobniho procesu),
zpracovani novych material;

o seznamit se s praktickym prubéhem odbornych &innosti ve firmé&, napf.
s fizenim firmy, s technologiemi, ziskat zahranicni zkuSenosti apod.;
minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a firmou) 2-3

denni staz, tydenni staz;

kdy bude staz probihat, jak dlouho — dle moznosti firmy a vzhledem k vyrobni
naplni — kolekce jaro, Iéto, podzim, zima; zaleZi na konkrétni dohodé mezi
Skolou a firmou;

minimalni po€et zapojenych ucitell:

o 1-5 uciteld z jedné Skoly, ktefi v pribéhu staze jsou schopni konzultovat
zavedeni nékterych opatfeni do vyuky, popf. jsou schopni se souhlasem
firmy vytvofit instruktazni film;

o muze byt i vice ucitell z nékolika Skol, ale pak je tfeba zohlednit odliSnosti
v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele nebo dva ucitele z jedné
Skoly, vice ucitelu z riznych Skol, mGze se méniti v pribéhu staze;

popis aforma zapojeni ucCitele vramci staze: prace s konkrétnimi nastroji,
pristroji €i stroji, uCast ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice
ucitelt z riznych skol a pracovniku firmy pfi FeSeni konkrétnich ukoll, diiraz na
manazerské dovednosti, soft skills, prace s modernimi technologiemi:

o seznamit se se strojovym vybavenim firmy pro spojovaci a oddélovaci
proces, zehlici technikou;

o porovnat technologické procesy;
o porovnat konstrukéni systémy pouzivané ve Skole a misté praxe;
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O

o O O O

O

zajistit nazorné ukazky pro technologickou sbirku skoly;
seznamit se s procesem fizeni vyroby;

navazat kontakty pro seminare odbornik( z praxe ve Skole;
srovnat technickou uroven software pro navrh a konstrukci stfiha;
marketingova cinnost firmy;

pozadavky na absolventy pro pfijeti do firmy;

o pozadavky na stazistu — schopnost dalSiho vzdélavani v realném prostfedi,

v tymu spolupracovniku;

o popis pracovisté zaméstnavatele, na némz bude probihat staz:

o

pro obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi dle vyrobniho clenéni napf.
modelarna, stfiharna, konfekcni dilny, dokoncujici proces, skladove
hospodarstvi, reklamaéni oddéleni apod.;'°

pro obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi v8echny vyrobni stupné
v textilni vyrobé: pfipravna pfadelny, pradelna, pfipravna tkalcovny,
tkalcovna, pfipravna upravny, bélidlo, barevna, tiskarna, upravna,
zkuSebna a laboratof, konfekce, vyroba netkanych textilii, klasifikace
a baleni textilii apod.;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele);

poCet pracovnikd firmy zapojenych do spoluprace v ramci staze zavisi na
¢asovych moznostech jejich uvolnéni z vyrobniho procesu;

vyuZiti prvkt ECVET* (mobilita ugitelt, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele,
rozpracovani jednotek vysledkud uceni).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o Vvazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,

odborné kompetence, které souviseji s pfedmétem staze);

o vramciinovace SVP pfenést poznatky z praxe.

VYHODNOCENI STAZE

©)

Zpusob ovéfovani vysledkl staze — napf. zpracovani odborné zpravy,
informovani ucitelll na pfredmétové komisi;

nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
stdze) — napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢&i strojem,

19 Napf. v dobé existence OP Prost&jov bylo obvyklé, Ze 3—4 pedagogové ze $koly vycestovali na 3—
4 denni staz; ve firmé prosli vSechna pracovisté od modelarny az po expedici vyrobku, osvézili si své
znalosti a doplnili je o aktualni.

1 Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.;

o doklad o uspésSném absolvovani a zakoncCeni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi) — napf. certifikat;

o hodnoceni prub&hu a vysledkd staze ucitelem/uditeli a zastupci firmy (v€etné
rznych forem spoluucasti odbornika z firmy, napf. prostfednictvim spole¢ného
hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminafe pro vice ucitelt apod.);

o hodnoceni vlivl staZe na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, skolu;
o navrhy na pfipadna opatfeni vyplyvajici z vysledkd staZe pro upravy SVP;
o vyuziti prvk(l EQAVET.*

FINANCNi PODMINKY

Castka na zaijisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutigast skoly):
vySe odmeény pro Skolitele z firmy;

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla firmy);

O O O O

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.).

12 Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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