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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpocétem
Ceské republiky.

Model pfedstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prubéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je uren Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje nameéty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace Skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfibliZit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsana v obecném modelu spoluprace $kol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obord do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci muzete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace skol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vlastni plany spoluprace Skoly
a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mGzete vyuzit k doplnéni k SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace je jednotka vysledk( uc€eni vhodna napf. pro odbornou praxi zaku
maturitnich  oborld. Tyto podklady naleznete na komunikaCni platformé
http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modelti pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,podnik®, .firma“, ,zaméstnavatel“ aj. Vzdy pfitom mame na mysli Siroky okruh pravnickych
¢i fyzickych osob, se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.

Jsme si védomi, Zze odborna praxe ani jiné formy spoluprace nemohou probihat v soucinnosti s HZS
CR. Spoluprace je véak mozna s dalimi subjekty a jednotkami pozarni ochrany, napt. s jednotkami
HZS podnikd, s jednotkami sbort dobrovolnych hasicl obci apod.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Ptipadova Ptiklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP Svp

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace $kol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfirucka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $kol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporugeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace o dalSich
materidlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se S$kolami asfirmami |épe porozuméli, byl vytvofen slovnicek
pouzivanych pojmd. Zde najdete stru¢né vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA OBECNE PLATNE LEGISLATIVNiIi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2 iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNIi NORMY SPECIFICKE PRO DANY OBOR
VZDELANI

(@]

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti
a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve znéni
pozdéjSich predpisu:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=51500&fulltext=246~2F
2001&rpp=15#local-content;

vyhlaska €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozZarni ochrany, ve
znéni pozdeéjSich predpisu:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=51501&fulltext=246~2F
2001&rpp=15#local-content;

fad analogové radiové sité HZS CR:
http://metodika.cahd.cz/rady%20sluzeb/SIAR%2004-
42%20Rad%20analog%20site.pdf;

Fad strojni sluzby HZS CR:
http://metodika.cahd.cz/rady%20sluzeb/SIAR%2006-
09%20Rad%20stroj%20sluzby.pdf;

fad technické sluzby:

http://metodika.cahd.cz/rady%20sluzeb/SIAR%2006-
21%20Rad%20technicke%20sluzby.pdf;

fad chemické sluzby:

http://metodika.cahd.cz/rady%20sluzeb/SIAR%2006-
30%20Rad%20chemicke%20sluzby.pdf.

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

rozSifit teoretické znalosti Zakl oboru vzdélani v praxi;

vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi Zak;
rozvijet navyky zaku souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zameéstnavateld;

napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;
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o zvySovat odborné i klicCové kompetence zakl (a ucitelt) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych predméti
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly nebo podniku s novymi poznatky
i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostredi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
pFiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o zapojit zaméstnavatele do pfipravy arealizace profilové ¢asti maturitni
zkousky (dale profilova ¢ast MZ);

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy; podpofit
sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci uciteld.

VYMEZENIi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatelll je uréen pro obor vzdélani
39-08-M/01 Pozarni ochrana, ktery je jedinym oborem vzdélani dané skupiny
a kategorie dosazeného vzdélani.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: Zvy3eni odbornych a klicovych kompetenci zakl v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

Cilem této Casti je prohloubit Skolni odbornou pfipravu v odborné praxi rdznymi
formami spoluprace se zaméstnavateli. Cile bude dosaZzeno sméfovanim k dosazeni
nasledujicich odbornych kompetenci stanovenych v RVP:

http://zpd.nuov.cz/RVP 3 vina/RVP%203908M01%20Pozarni%20ochrana.pdf.

ODBORNA PRAXE

Odborna praxe nemuze probihat v souginnosti s HZS CR. Spoluprace v ramci
odborné praxe je vSak mozna s dalSimi subjekty a jednotkami pozarni ochrany (PO),
napr. s jednotkami HZS podnikd, s jednotkami sbori dobrovolnych hasi¢ obci apod.

Smyslem odborné praxe pro zaky je procvicCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v praxi, ziskat nové rozS8ifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. To znamena rozvijet nasledujici kompetence (vétsina Cinnosti
a postupu je realizovatelna s zaky pouze v ramci cvi€eni, resp. pouze pod dohledem
instruktora praktického vyu€ovani, nikoli samostatné):

2. roCnik

o seznameni s dennim Ffadem pozarnich stanic a s jednotlivymi ukoly hasi¢l
béhem pracovni smény;

o prohloubeni znalosti tykajicich se vyhlaSovani poplachu jednotkam PO;

o zkou$ky, udrzba a opravy technickych prostfedkd dle fadu technické sluzby
v PO (pouze pod dohledem instruktora praktického vyucovani);

o prohloubeni znalosti o spravném typu hasiva podle druhu hofici latky nebo
objektu;

o osvojeni dokumentace Hasi¢ského zachranného sboru vymezujici plosné
pokryti uzemi jednotkami poZarni ochrany a pozarni poplachovy plan kraje;

o prohloubeni védomosti o zpusobech provadéni statniho pozarniho dozoru;

o upevnéni vedomosti o zaClenéni provozovanych €innosti podle miry pozarniho
nebezpedi;

o uplathovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

3. roénik

Aplikovany model spoluprace $kol a firem
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naplhovani odbornych kompetenci muze zaviset na misté, kde je odborna
praxe realizovana;

odborna praxe na pozarni stanici Hasi¢ského zachranného sboru (HZS

podnika):

o pouziti prostfedkd chemické sluzby;

o zkou$ky, udrzba a opravy technickych prostiedkl dle fadu technické
sluzby v PO;

o Cinnosti stanovené cvi¢ebnim a bojovym fadem jednotek pozarni ochrany
(napf. pofadovy vycvik, technicky vycvik, vycvik pozarniho druzstva);

o identifikace nebezpeéné latky podle ADR? i jinych systému znadent;

o praktické ovéfeni znalosti taktickych postupl zasahu na nebezpecénou
latku;

o provadéni zakladniho méfreni koncentrace par a plyna explozivnich latek;

o praktické ovéfeni znalosti taktickych postupll zasahu u udalosti
s ionizujicim zafenim;

o provadéni zakladniho méfeni pronikavého zafeni a plosné aktivity pomoci
radiometr(;

o vyhodnocovani davky radioaktivniho zareni na dozimetru;

o uplathovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

o dale jsou rozvijeny tyto znalosti:

o

orientace v pfedepsané dokumentaci vedené na pozarni stanici (strazni
kniha, dokumentace o odborné pfipravé, dokumentace o zkouskach
a opravach prostfedkd chemické sluzby);

orientace v havarijnich  planech  a dokumentaci integrovaného
zachranného systému IZS;

o odborna praxe u podnikajici fyzické €i pravnické osoby vykonavajici €innosti
osoby odborné zpusobilé v pozarni ochrané:

o

podil na zpracovani dokumentu o za¢lenéni provozovanych cinnosti dle
miry pozarniho nebezpecdi;

podil na vytvareni pozarniho fadu a pozarni poplachové smérnice;
znalost problematiky pozarnich preventivnich hlidek a jejich odborné
pfipravy;

uplatiovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

% Evropska dohoda o mezinarodni silniéni prepravé nebezpeénych véci (Accord Dangereuses Route,

ADR).

Aplikovany model spoluprace skol a firem



o dale jsou rozvijeny tyto znalosti:

o O O O

4. rocnik

orientace v dokumentaci zdolavani pozaru;
znalost principu zpracovani posouzeni pozarniho nebezpedi;
orientace v zakladnich technickych normach pozarni bezpecnosti staveb;

znalost povinnosti podnikajicich pravnickych a fyzickych osob na useku
pozarni ochrany provozujici Cinnosti bez zvySeného pozarniho
nebezpeci, se zvySenym pozarnim nebezpeCim a s vysokym pozarnim
nebezpecim.

o hapliovani odbornych kompetenci miuze zaviset na misté, kde je odborna
praxe realizovana;

o odborna praxe na poZzarni stanici Hasi¢ského zachranného sboru (HZS
podniku):

o

o

o

o

o

o

praktické ovéreni principl organizacniho a operacniho Fizeni;

overeni znalosti prav a povinnosti velitele zasahu;

ovéreni znalosti skladby Stabu velitele zasahu a povinnosti jednotlivych
¢lenl Stabu;

urCeni velitele zasahu podle prava prednostniho veleni a prakticke
ovéfeni postupu pfi pfedavani veleni;

prace s prostfedky spojove sluzby v PO;

prace s prostredky strojni sluzby v PO;

uplatiiovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

o dale jsou rozvijeny tyto znalosti:

O

o

O

orientace v dokumentaci spojové sluzby v PO;
orientace v dokumentaci prostfedku strojni sluzby v PO;
orientace v charakteristice pozarnich ¢erpadel a jejich technickych dat;

o odborna praxe u podnikajici fyzické €i pravnické osoby vykonavajici €innosti
osoby odborné zpUsobilé v pozarni ochrané:

o

©)
@)
@)

(@]

zpracovani pozarné bezpecnostniho feSeni rodinného domu;

vypocty odstupovych vzdalenosti;

vypocty pozarnich zatizeni pozarniho useku;

urCeni pocCtu a rozmisténi pFenosnych hasicich pfistroji v pozarnim
useku (PU);

navrh unikové cesty;

tfidéni stavebnich prvkd do konstrukénich druhl a ¢asti;

podil na zpracovani dokumentace pro organizaci a provadéni Skoleni
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o PO;
o uplatiovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;
o dale jsou rozvijeny tyto znalosti:

o znalost jednotlivych druhl pozarné bezpelnostnich zafizeni: napf. EPS
(elektronické hlaseni pozartu), SHZ (stabilni hasici zafizeni), ZOKT
(zafizeni pro odvod koufe a tepla) aj.;

o znalost problematiky a €innosti statniho pozarniho dozoru.

V praktickém vyuc€ovani jsou rozvijeny odborné a kliCové kompetence zaku. Odborna
praxe ovéfuje adopliuje kompetence osvojované vzdélavacimi prfedméty
z obsahovych okruhtd Protipozarni prevence, Operacni a organizaéni fizeni
v jednotkach poZzZarni ochrany, Sluzby v jednotkach pozarni ochrany a Havarijni
planovani a krizové Fizeni®. Béhem odborné praxe se komplexné utvareji odborné
a klicové kompetence budoucich hasi¢l, technik( a veliteld v jednotkach pozarni
ochrany, pfislusniku hasi¢skych zachrannych sborl v oblasti prevence a statniho
pozarniho dozoru a krizového a havarijniho planovani, osob odborné zpusobilych
v pozarni ochrané, pozarnich technikl a pracovnikl krizového a havarijniho
planovani ve statni sprave.

NASTROJE PRO ZAJISTENi KVALITY ODBORNE PRAXE

Pro zajisténi standardu kvality pfi realizaci praktického vyucovani doporucujeme
vyuzit zasad EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/eqavet) a principd  ECVET
http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevsim se zamyslet nad témito podnéty:

o pFedem se dohodnout na oekavanych vysledcich u€eni (Skola a jednotka HZS
podniku), které Zzak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv.
jednotku/jednotky vysledkld uéeni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborné praxe
(oCekavané vysledky ucCeni, které ma zak ziskat v realném pracovnim
prostfedi), zasady a zplUsoby hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni
(forma, kritéria v€etné definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost
hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popise podminky, obsah praktického vyu€ovani, oCekavané
vysledky uceni, zplUsob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani vysledku
uceni;

o dohoda mezi vysilajici organizaci (8kolou), pfijimajici organizaci a u€icim se
zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych

* Zak nesmi samostatné vykonavat &innost pfi zasahu JPO ani se nemlze zasaht UGéastnit jako
pozorovatel pod dohledem instruktora; duvodem je nejen nezletilost zak(i, ale zejména praktické
dlvody: u zasahU neni Cas organizovat instruktaz pro zaky a neni ani moznost povolavat zaky
v pfipadé zasahu.
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se bude odborna praxe odehravat; pfilohou takové vzajemné dohody muze byt
konkrétné vypracovana jednotka vysledkd uceni, kterou zak absolvuje v ramci
odborné praxe; tento text (vyjadieny formou urcité dohody meazi
zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a SP,
proto neni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi k jinému
ucelu; formulafe pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkd uceni
naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o doporuCujeme zavést pro kazdého Zaka osobni zaznam a do ného
zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni. Osobnim zaznamem je
mysSlen dokument, kde jsou uvedeny skute¢né dosazené a ohodnocené
vysledky u€eni. MUzZe byt sou€asti portfolia zaka (viz nize);

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyuc€ovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich uUkoll (které ovéFi
ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky pfeda uciteli praktického vyucovani.
K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci zaka. Za klasifikaci Zzaka je vzdy
zodpovédny ucitel praktického vyu€ovani.

Dale je doporu¢eno zaméfit se na tyto zalezitosti:

o k povinnostem ucitelt praktického vyu€ovani patfi i pravidelna kontrola zakd na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledku uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dullezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za timto
ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce
a prubéhu odborné praxe na pracovisti; do pracovniho deniku muze provadét
zaznamy také instruktor praktického vyu€ovani (dale instruktor);

o doporuCujeme také zavést tzv. portfolio zaka, kamsi kazdy zak mize ukladat
vSechny zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
pracovni denik z pribéhu praktického vyucovani; diky tomu muize absolvent
budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje;

o rozsah pracovnich ¢innosti zaka je velmi Siroky, a tak se muze na jeho pfipravé
v pribéhu celého obdobi vzdélavani podilet vice instruktorli; odborna praxe
muze také probihat u vice firem;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuZzit
formulaf, dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, diky
kterému je mozné ovéfit, zda se pfi poskytovani praktického vyuCovani ve
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firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize),
a jsou tedy v souladu se zasadami EQAVET;

doporuc€ujeme nastaveni spole¢nych cilu Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho se
nasledné (napf. po skonCeni Skolniho roku) pFfehodnoti relevantnost
nastavenych cilu, kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalsi spolupraci;

za kliCové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci
odborné praxe. Za timto ucCelem doporuCujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

(@]

Odborna praxe je organizovana na zakladé smluvniho vztahu Skoly a firmy
o zajisténi odborné praxe (Skola uzavira s poskytovatelem odborné praxe
Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani);

Zaci se Ulastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave
stanoveném rozsahu (minimaini rozsah je stanoven vRVP®). V SVP je
zpracovana ucebni osnova pro odbornou praxi v pfislusném ro¢niku;

odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu podle RVP39-08-M/01
PoZarni ochrana 4 tydny za celou dobu vzdélavani;

odborna praxe predstavuje zavrSeni druhého az Ctvrtého ro¢niku vzdélavani
a uskuteCnuje se ve dvou az tfitydennich blocich na pracovistich socialnich
partneru;

doporuceno je jeji navySeni (napf. s vyuzitim disponibilnich hodin dle RVP)
idealné na 6 tydnu jako dvoutydenni zavrSeni prislusného 2.—4. roCniku
v souladu s pfislusnymi predpisy o organizaci Skolniho roku;

SMLUVNI ZAJISTENI

©)

Zabezpeceni podminek pro vykonani odborné praxe zaku tak, aby byly
naplnény veSkeré pozadavky zakonnych predpisU;

stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro zaky, skolu i zaméstnavatele;
feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentl (pojisténi zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zplsobené Skodé apod.).

*Viz http://zpd.nuov.cz/RVP_ 3 vina/RVP%203908M01%20Pozarni%20ochrana.pdf.
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PERSONALNI ZAJISTENI

(@]

Vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavatelem;

po vytipovani a dohodé se zaméstnavatelem o moznosti realizace odborné
praxe zaméstnavatel urCi personalni zajiSténi pracovniky, ktefi povedou
odbornou praxi zakd na konkrétnim pracovisti (instruktofi);

je tfeba dohodnout a presné urcit se zastupcem socialniho partnera povinnosti
a kompetence instruktora.

P¥i realizaci praktického vyucovani je kladen dlraz na socializa€ni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o

o O O O O o O

o

vztah k praci a odpovédnost za vlastni praci;

pochopeni prace hasice jako pomoci lidem a ochrany hodnot;

schopnost prekonavat prekazky;

potfebnost vzdélavani a osobnostniho rozvoje;

samostatnost v oblasti vyhledavani novych trendu v oboru;

profesni a stavovska hrdost a loajalita vac¢i zaméstnavateli;

pracovni vztahy, vztah nadfizeny — podfizeny;

prace ve skuping, vtymu, zodpovédny pfistup pfi praci ve skupiné, moznosti
prfedavani informaci v roli mentora;

zdravé soutézeni.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

(0]

o

Vytipovani zameéstnavatele, tzn. urCeni potencialniho socialniho partnera
v souladu s oborem vzdélani (moznosti v navaznosti na bydlisté zaka);

odborna praxe realizovana na pracovisti zaméstnavatell: pozarni stanice
Hasi¢ského zachranného sboru (HZS podnikl, eventualné u jednotky kategorie
JPO Il se zaméstnanci obce konajicimi pravidelné smény na pozarni zbrojnici
obce).

vytipovani zaméstnavatele s odpovidajicim technologickym vybavenim.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANI

o

Dany obor pfipravuje zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani dle NSP
(Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Pozarni ochrana, kvalifikaéni uroveri NSP 4:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=46.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k dopInéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zakl o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
Z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich resSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, a to vzdy za pfitomnosti
ucitele daného predmétu.®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:
o prislusnik HZS;’
o zaméstnanec firmy (napf. podnikovy hasi¢, zastupce podnikatelskych subjektu
v oblasti pozarni ochrany apod.).?

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE
Odbornik z praxe muze byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné:

o do bézné vyuky — jako soucast vyu€ovaci hodiny;

o povinny/volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét;

® Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkdva pouze v prostiedi firmy a vede ho béhem odborné
praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na ptdé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).

" Pfislusnik HZS CR miize ve svém volném &ase tuto aktivitu vykonavat, nejde v3ak o spolupraci
s HZS CR, nybrz s pFislusnikem jako fyzickou osobou.

® V pfipadé vyuziti odbornika z praxe pro komplexnéjsi &innost (konzultant nebo oponent vice
maturitnich/seminarnich praci, U€ast v maturitni komisi apod.) je vhodné zapojit pfisluSnika HZS
(pouze v dobé, kdy neni vazan povinnostmi HZS). Ani ten v8ak nemusi byt odbornikem ve vSech
oblastech pozarni ochrany (napf. represivni ipreventivni). Pro samotnou vyuku neni nutné, aby

odborna zpusobilost v uzsim tématu spiSe nez univerzalni znalost vSech oblasti plsobnosti HZS.
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o seminaf (i napf. jako souc€ast povinného/voliteiného/nepovinného predmétu)
v prostfedi Skoly/podniku aj.;

o exkurze v prostfedi stanice HZS/podniku (popis cili, pribéhu, organizace
a zabezpeéeni, zplsobu hodnoceni a vazby na SVP);

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. Kk vybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshopu
nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cill, prabéhu, organizace a zabezpeceni, zplsobu hodnoceni a vazby na
SVP;

o vedeni cviceni v dilné nebo v laboratofi;

o vedeni samostatné odborné prace (popis zplUsobu spoluprace s odborniky
z praxe v ramci vedeni samostatné odborné prace nebo jiné formy spoluprace
pfi pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky, zejména praktické zkousky:
napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky, pomoc pfi
obsahovém zpracovani prace, jeji pfipominkovani apod.);

o nezavisla konzultace k samostatné odborné praci,’ oponentura samostatné
prace, jeji obhajoba (moznost zapojeni odbornika z praxe do pfipravy na
slozeni profilové ¢asti maturitni zkousky);

o Vsouladu se zvolenym zpusobem zapojeni odbornika urc¢i $kola ve spolupraci
s podnikem/odbornikem z praxe rozsah jeho zapojeni, ktery bude vyjadien
poctem vyucCovacich hodin nebo poétem jednotlivych realizovanych exkurzi za
pololeti.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

o Nastaveni cilu spoluprace skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiZz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rdznych uhld pohledu —
z pozice $koly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

o spolulcast odbornika na hodnoceni zakl — odbornik mize zadavat a hodnotit
jen dil&i ukoly (testy), ale zavérecna klasifikace bude v kompetenci ucitele; i na
zadani dilgich tkol(i spolupracuje odbornik s ugitelem?;

o zaci napf. mohou psat vstupni a vystupni test nebo je mozné provéreni
praktickych dovednosti;

° Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci uréuje feditel koly.

19 v pfipadé, Ze odbornik z praxe je uditelem stfedni $koly vsouladu s § 9) odst. 8) zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisU, jeho role neni pouze podplrna a mize zadavat testy i hodnotit Zaky sam.
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o pfinos odbornika se muze projevit i pfi rdznych soutézich znalostniho Ci
praktického charakteru;

o samostatna prace na zvolené téma;
o zak mulze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu, atd.;
o akcent na motivacni prvky:

o soutéZze — nejlepsi Zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf.
i u zahrani€niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);

o podnik si tak muze vytipovat nadané zaky a uvazovat o jejich zaméstnani
po absolvovani Skoly.

CASOVE ZAJISTENI
o Skola po dohodé& s odbornikem stanovi &asovou dotaci vyuZiti odbornika
z praxe (pocet hodin za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.);
o moznost vyuzit disponibilni hodiny z RVP.

PROSTOROVE ZAJISTENI
o Ve 8kole svyuzitim vybaveni S$koly, popfipadé pomuckami donesenymi
odbornikem (v€etné instruktazniho videa, ukazky nastroju, pfistroju atd.);
o Vv podniku s vyuZitim technologického vybaveni podniku;
o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Reditel 8koly uréi pedagogické pracovniky zodpov&dné za realizaci spoluprace
s odbornikem z praxe.

FINANCNI ZAJISTENI

o Zajisténi odmén zapojenych odbornikt z praxe do vyuky (DPP);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly &i ucitele na exkurzi nebo
workshop v podniku —pracovni cesta, pojisténi;

o moznost danovych ulev pro firmu izaméstnance (naklady na profesni

kvalifikaci nebo Osvédc&eni o ucitelské zpUsobilosti Ize v souCasnosti uvést jako
vydaje za zvy$ovani kvalifikace™).

iz zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu, ve znéni pozdéjsich predpist; zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancu); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpistl, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty. Pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu a kvalitni
planovani arealizace vzdélavaciho programu spoleéné s regionalnimi
zameéstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu izapojeni zaméstnavatell do
realizace profilové ¢asti maturitni zkousky.

Zapojeni zaméstnavatelu do profilové Casti maturitni zkousky muze mit nékolik
podob:

o pomoc pfi zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;

o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku.

Profilova ¢ast maturitni zkousky zahrnuje podle zakona ¢.561/2004 Sb., § 79,
2—-3 zkousky, které mohou byt realizovany formou ustni zkousky pred zkusebni
maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
pfed zkuSebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem (hodnoceni
jednotlivych zkouSek probiha zvlast). PocCet zkousek a jejich formu stanovi feditel
Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné vzdélavani urCuji, ze
jedna ze zkousek profilové ¢asti MZ musi byt formou praktické zkousky nebo formou
maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi. Doporucujeme
zaméfit se predevSim na formu praktické zkousky, ktera je zaméfena na ovéreni
konkrétnich pracovnich ¢&innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
vzdélani a kvalifikaci. Tato forma je také vhodna pro realizaci spoluprace se
socialnimi partnery (SP).

OBSAH A POSTUP
Pfi realizaci profilové &asti MZ doporuCujeme vénovat pozornost nasledujicim
bodum:

o stanoveni forem pro 2-3 profilové Casti MZ v souladu s legislativou (vyhlaska
MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdélani, zohledné&ni mozZnosti
zapojeni SP;

o vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

o stanoveni zkuSebnich pfedmétd (tj. pFfedmétd nebo ucelenych ¢asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

o rozpracovani obsahu jednotlivych €asti zkouSek profilové &asti MZ (navrhu
témat);
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ureni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor;

harmonogram fe$eni, zohlednéni organiza¢nich podminek konani profilové
¢asti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky
MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové ¢asti MZ je vhodné stanovit obsah
a zpusob konani zvolenych forem profilové &asti MZ v&etné nastaveni kritérii
ovéfovani a hodnoceni vykonu Zaku v dané zkouSce, konkrétné je tfeba vénovat se
témto bodim:

o

vymezeni obsahu profilové casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zamérfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkous$ky K jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zverejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkou$ky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zplsob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonl zakl pro jednotlivé casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozZadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousSky
(pomucky, pfistrojove a jiné zafizeni).

u kombinované formy zkousky nastaveni zpusobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

PROSTOROVE ZAJISTENI

©)

V pripadé konani profilové Casti MZ na pracovisti socialniho partnera (SP) je
nejprve tfeba vyhledat vhodné SP s profilem &innosti odpovidajicim danému
oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi vhodnymi
podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).
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PERSONALNI ZAJISTENI

(@]

©)

Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
(v zavislosti na dané formé zkousky) a vhodné odborniky z praxe k pfipravé
a realizaci vybranych forem profilové ¢asti MZ;

vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na
pripravé arealizaci pfislusnych forem profilové casti MZ v€etné finan¢niho
a organizacniho zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Pfedpokladané osobni a provozni naklady:

(@]

osobni naklady na cinnosti odbornika/l z praxe tykajici pfipravy zadani
(zkusebnich témat a konkrétnich ukol) pro praktickou zkou$ku (popf. dalSi
formy) v ramci profilové ¢asti MZ;

provozni naklady socialniho partnera tykajici se poskytnuti technického zazemi
pro realizaci praktické maturitni zkousky na pracovisti SP (napf. pfistrojové,
materialni a jiné vybaveni);

stanoveni nakladl je individualni pro kazdy specificky pfipad, muze napf.
zaviset i na osobni domluvé apod.

DOPORUCENA LITERATURA

o

KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilové maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Priru¢ka pro ucitele stfednich odbornych skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdeélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

(@]

o

o

cile staze a jeji minimalni rozsah, podle ucelu staze (po dohodé Skoly a firmy);
minimalni pocet zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol);

popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které jsou
soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pristroji €i stroji, ucast ucitele
na dilich ukolech firmy, formy spoluprace vice uciteld zraznych Skol
a pracovniktu firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll), predpokladané Ccinnosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

pozadavky na stazistu — materialni, technicke, personalni a osobnostni;

misto odborné a Casové naroCné staze je také mozné uskutecnit Fizeny
rozhovor se zaméstnancem vybrané firmy v¢. pfipadné exkurze do této firmy,
s cilem doplnit a rozSifit teoretické znalosti u€itele o poznatky z praxe.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

(0]

vazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,
odborné kompetence), které souviseji s pfedmétem staze;

forma a termin staze;

personalni zajisténi stdze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v pribéhu staze, pocet pracovnikd firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cild staze, jejiho prabéhu a ocekavanych vysledkl, s kym bude ucitel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pFistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
vyuziti prvkt ECVET (mobilita ugitel(l, zvySeni odbornych kompetenci ugitele,
rozpracovani jednotek vysledka uceni).

12 iz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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VYHODNOCENI STAZE

(@]

Zpusob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém porfadi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€¢im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem Ci strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni diliho
produktu aj.);

hodnoceni prubéhu a vysledkl staze ucitelem/ uciteli a zastupci firmy (v€etné
riuznych forem spoluucasti odbornika z firmy, napf. prostfednictvim spole¢ného
hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitelt apod.);

doklad o uspésSném absolvovani a zakoncCeni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni vlivll staZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, skolu;
navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. na tupravy SVP);

vyuziti prvkdi EQAVET*® (spole¢né nastaveni cilli a o8ekavanych vysledk(
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cild dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

o O O O

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele;

vySe odmeény pro Skolitele/mentora z firmy;

cestovni naklady ucitele do sidla firmy;

pojistné hrazené za ucCitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v prubéhu staze apod.).

13 Viz http://pospolu.rvp.cz/eqavet.
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