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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model prFedstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele.?

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace?. Je uréen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni.
Obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace Skoly a jejich
socialnich partnerd.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na funguijici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou. Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi
Skolami a firmami, které jsou popsany vobecném modelu spoluprace $kol
a zaméstnavatell. Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou
skupinu obort vzdélani do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do
ruky. DalSi inspiraci muzete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady
konkrétni spoluprace Skol a zaméstnavatell. Sami si mlzete rozpracovat vlastni
plany spoluprace Skoly afirmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak lIze vyuzit
k doplnéni SVP formou dodatku pro konkrétni $kolni rok. Nejmensi jednotkou pro
planovani a realizaci spoluprace kol a firem je jednotka vysledk( u¢eni vhodna napf.
pro odbornou praxi obortd vzdélani ukon€enych maturitni zkouskou. Tyto podklady
naleznete na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz/.

1V textu aplikovanych modell pouzivdme pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)“, ,firma“, ,podnik* a podobné&, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh pravnickych ¢i
fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, které nejsou stfedni
Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.

2 Model spoluprace ¢asto neurcuje, ktery zastupce Skoly by se mél zajisténi danych bodl vénovat.
Pokud ¢&innost neni ur€ena legislativou €i kurikularnimi dokumenty, je na fediteli Skoly, aby povéfil
konkrétni osobu.

__ Aplikovany model spoluprace skol a firem



http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvpP

Jednotky
vysledku uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfirucka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $kol
a firem3, ktera poskytuje metodicka doporucéeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace a predklada informace
o dalSich materialech zamérenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami asfirmami |épe porozuméli, byl vytvofen slovnicek
pouzivanych pojmud. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s danou problematikou.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

3 Viz http://[pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysSit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti Zakd oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavateld;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex, rozvijet komunikaéni dovednosti
v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o zvySovat odborné i klicové kompetence Zakl (a ucitelt) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétd
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostifedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
¢ast MZ) socialni partnery (dale SP);

o nastavit vétSi provazanost profilové ¢asti MZ s praxi za ucelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventt odbornych Skol;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
s novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

o vytvafet anabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell je ur€en pro obor vzdélani 65-
42-M/01 Hotelnictvi, ktery byl vybran jako reprezentativni pro skupinu oboru
vzdélani. Model vSak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi postihuje i obecné principy spoluprace skol a zaméstnavatell pro danou
skupinu oboru vzdélani.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:

Aplikovany model spoluprace skol a firem



65-42-M/02 Cestovni ruch




PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a klicovych kompetenci Zakl v realném pracovnim prostfedi

Praktické vyuc€ovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

ODBORNA PRAXE

Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych kompetenci
odvozenych z RVP pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%206542M01%20Hotelnictvi.pdf.

Smyslem odborné praxe pro Zaky je procvi€it si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v praxi, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. To znamena rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o ovladat techniku odbytu, systémy a zpusoby obsluhy, nabizet a poskytovat
sluzby v ubytovacich zafizenich;

o vyuzivat audrzovat technické a technologické vybaveni pracovist, ovladat
technologické postupy;

o uplatiovat zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a environmentalni
principy;

o zvazovat pfi planovani pracovnich ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vliv
na Zzivotni prostfedi a socialni dopady, jednat ekonomicky a v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje;

o uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii, dodrzovat hygienické
predpisy a zasady osobni hygieny, pouzivat osobni ochranné pracovni
prostfedky;

dodrzovat standardy kvality procesu, vyrobku a sluzeb;

orientovat se v sortimentu a kvalité nabizenych pokrm( a napoju;

uplatfiovat zasady racionalni vyzivy;

Vigwviv s

ovladat jednoduchou, slozitou i specialni obsluhu hostu;

o O O O O O

pracovat se standardnim i specialnim vybavenim stravovacich zafizeni pfi
rliznych spolecenskych pfilezitostech;

o organizovat praci v odbytovém stfedisku a koordinovat cinnosti vyrobniho
a odbytoveého useku;

o provadét vyuctovani s hostem;

Aplikovany model spoluprace skol a firem
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u¢inné prezentovat a nabizet gastronomické, ubytovaci a dalSi sluzby
cestovniho ruchu;

provadét bézné ekonomické a administrativni Cinnosti, vyuzivat ekonomické
informace k fizeni provoznich usekd;

pracovat s rezervacnim aregistraCnim systémem a dalSimi prostfedky
informacnich technologii;

vykonavat Cinnosti pracovisté front office a housekeeping, znat pozadavky na
jejich vybaveni, koordinovat jejich ¢innost a kontrolovat jejich kvalitu;

komunikovat kultivované, pfi jednani se zakaznikem i v ramci pracovniho tymu
uplatiovat principy sebekontroly a pohotovosti, uplathovat prvky neverbalni
komunikace;

uplatiovat esteticka hlediska pfi formovani prostredi.

V praktickém vyuc€ovani jsou rozvijeny kliCové a odborné kompetence zaku, které
ziskali predevsim ve vyuce pfedmétl z obsahovych okruhli Ekonomika a podnikani,
Gastronomie, Hotelnictvi a Cestovni ruch a Komunikace ve sluzbach. Béhem
odborné praxe se komplexné utvareji klicové kompetence budoucich manazera.

PFi realizaci odborného vycviku je kladen diraz na socializaéni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

O

o O O O

vztah k praci, firmé, kolektivu a pracovnikim;

spravné pracovni navyky a odpoveédnost;

loajalita k SP, Skole;

kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

poveédomi o moznostech uplatnéni po ukonc€eni vzdélavani.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardu kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvki ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevsim se zamyslet nad témito podnéty:

o

pfedem se dohodnout na oCekavanych vysledcich u€eni (Skola a SP), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkd uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborné praxe (oCekavané
vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady a zpUsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukolt, ¢etnost hodnoceni);

pFipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyu€ovani (odborné
praxe), ocekavané vysledky uceni, zplsob jejich hodnoceni, zplsob validace
a uznani vysledkd uceni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou)
a pfijimajici organizaci (SP) a uCicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach

8
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byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyucovani
odehravat. Prfilohou takové vzajemné dohody muzZe byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledkd uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborné
praxe. Tento text (vyjadfeny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi
stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou, proto neni mozné tyto
materialy vzajemné zameénovat, kazdy slouzi k jinému ucCelu. Formulare pro
pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledki uceni naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky u€eni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Muze byt soucasti portfolia Zaka;

hodnotit Zaka na pracovisti bude instruktor praktického vyu€ovani na zakladé
pfedem definovanych, praktickych hodnoticich ukolu (které ovéfi ziskané
vysledky uceni). Tyto vysledky pfeda uciteli odbornych pfedmétu / praktického
vyucovani. K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci zaka. Za klasifikaci
Zaka je vzdy zodpovédny ucitel odbornych pfedmétl / praktického vyu€ovani.
k povinnostem uciteld odbornych prfedméti/praktického vyucovani patfi
i pravidelna kontrola zakd na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi
vysledky uceni, popf. uprava dohody mezi Skolou a SP o vysledcich uceni,
které by mél Zzak na pracovisti ziskat;

dulezité je také sebehodnoceni zaka — Cinnosti vykonavané béhem dne na
pracovisti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
o dochazce a prubéhu odborné praxe na pracovisti; do pracovniho deniku
mulze provadét zaznamy také instruktor praktického vyuCovani (dale
instruktor);

diky zavedeni tzv. portfolia zaka, kam si kazdy zak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uc€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovnich denik z prabéhu odborné praxe, mlze absolvent
budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelné&ji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje. To mu pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

rozsah pracovnich ginnosti zaka je velmi Siroky, atak se muize na jeho
pfipravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktor(; odborna praxe muze také probihat u vice
SP;

pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a SP se doporuCuje vyuZzit
formulaf, dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyuCovani ve firmach nic

9
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neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajiStovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize) a jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

doporuc€ujeme nastaveni spole¢nych cilt Skoly a SP, dohodnuti kritérii, podle
nichZz se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho se nasledné
(napf. po skonc€eni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost nastavenych cilu,
kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborné praxe je tedy mozné
povazovat za kliCové. Za timto uCelem doporuCujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

Odborna praxe je organizovana na zakladé smluvniho vztahu Skoly a SP o zajiSténi
odborné praxe (Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani?):

O

zabezpe€eni podminek pro vykonani odborné praxe Zzaku tak, aby byly
naplnény veskeré pozadavky zakonnych pfedpisu;

stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro zaky, skolu i SP;

feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentl (pojisténi zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zpusobené skodé apod.)

Vyuzit mizete nasledujici podnéty a doporuceni:

O

odborna praxe je organizovana napf. Vv hotelovych a v restauraCnich
zarizenich;

velikost firmy neni pro zajisténi odborné praxe urcujici, podstatné je, aby Zak
byl zafazen na odpovidajici pracovni pozici;

vytipovani SP, tzn. urlit potencialniho zaméstnavatele zaku v souladu
s oborem vzdélani (moznost i v navaznosti na bydlisté zaka);

pro kazdé pracovisté pfipravit vlastni jednotku vysledkd uceni, ke které praxe
sméruje (viz vyse principy ECVET);

na zakladé absolvované odborné praxe ve firmé zZaci mohou shromazdovat
podklady pro zpracovani své maturitni prace, jejiz obhajoba je realizovana
v ramci maturitni zkousky;

zpracovani planu odborné praxe a uéebni praxe v souladu s SVP;

zaci se ucCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave

stanoveném rozsahu; v SVP je zpracovana uéebni osnova pro odbornou praxi
v kazdém rocniku;

4 Organizace odborné praxe je v kompetenci feditele $koly.
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odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu podle RVP 65-42-M/01
Hotelnictvi 5 tydnt za celou dobu vzdélavani; doporu€eno je jeji navyseni
a realizace jako zavrSeni kazdého roCniku vzdélavani, v obdobi hlavnich
prazdnin (v souladu s prislusnymi pfedpisy o organizaci Skolniho roku), obdobi
teoretického vyucovani kon€i v mésici Cervnu o odpovidajici pocet dni dfive;
odborna praxe predstavuje zavrSeni prvniho az tretiho roéniku vzdélavani
a uskuteCnuje se ve dvou az tfitydennich blocich na pracovistich pravnickych
a fyzickych osob; zapojeni jsou vSichni Zaci;

pro maximalni efektivni vyuziti praktického vzdélavani na pracovistich
smluvnich partnert Skoly je mozné vyuku sloucit do vicedennich celkl
(pfipadné dvou az tfitydennich bloku);

zpracovani uéebni osnovy a harmonogramu odborné praxe v souladu se SVP
se zapojenim SP.

Ucebni praxe je vzdélavaci predmét praktického charakteru, jehoz rozsah je
stanoven v uéebnim planu dle SVP tydennim poétem hodin; zafazeni i organizace
ucebni praxe je v kompetenci feditele Skoly, jejim znakem je, Ze se ucCebni dny
cyklicky opakuiji.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANi A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o

Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdé&jsi vykon specifickych povolani
a pozic NSP (Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Pohostinstvi, gastronomie, cestovni ruch:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=18;

moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz);>

standardy urCuji pozadavky zaméstnavatelu pro konkrétni pozice, proto je

ovéfeni podle téchto standardd moznosti zjistit a prokazat, ze zak na

pracovisti ziskal dovednosti pozadované v praxi;

podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni

kvalifikace:

o obor kvalifikace: Gastronomie, hotelnictvi a turismus:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-31.

5 Definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k dopInéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem Zakl o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich apod. Muze vSak pUsobit i na pidé skoly,
napt. vstupovat do teoretické ¢i praktické vyuky.®
Je nutné zodpovédné vybrat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni SP do pfipravy zaku muze byt:

o zaméstnanec SP;

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENiIi ODBORNIKA Z PRAXE

Pravidelné (systematické);

nepravidelné (ob&asné);

do bézné vyuky — vyuka odborného pfedmétu;
povinny/volitelny seminar vyu€ovany odbornikem z praxe;

o O O O O

exkurze napf. v prostiedi hotelu, popf. restaurace:

o cil exkurze: seznameni s prostfedim hotelového pracovisté a jeho
jednotlivych Usekd;

o pribéh exkurze: poloviny tfid se vystfidaji na hotelovych pracovistich,
zaci plni ukoly a zjistuji informace podle pracovnich listd k exkurzi;

o hodnoceni exkurze: Zaci provedou zapis v deniku praxe, odevzdaji
vyplnéné pracovni listy;

o absolvovani exkurze muze byt soucasti hodnoceni zaka v pfedmétu,

6 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyuc€ovani: instruktor
praktického vyu€ovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy
a vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky mize setkat jak na pudé skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).
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o

v ramci kterého se exkurze kona;

workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. kvybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshopl
nebo vzdélavacich kurzl v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cilu, pribéhu, organizace a zabezpeceni, zpusobu hodnoceni a vazby
na SVP;

cviCeni vedené odbornikem na Skolnim pracovisti;

vedeni maturitnich praci s obhajobou, v€etné konzultaci, zpracovani
oponentnich posudku, u¢ast ve zkusebni maturitni komisi (souvisi s moznosti
zapojeni odbornika z praxe do pfipravy na profilovou ¢ast maturitni zkousky);
konzultace’, oponentura, obhajoba (souvisi s moznosti zapojeni odbornika
z praxe do pfipravy na sloZeni zkousky profesni kvalifikace);

spoluuCast odbornika na hodnoceni Zzaki — ve spolupraci s ucitelem
(kombinovana znamka): odbornik muze zadavat jen dil¢i ukoly (testy), ale
zavérecna klasifikace bude v kompetenci ucitele; i na zadani dilich ukol
spolupracuje odbornik s ucitelem;

ucast odbornika z praxe pfi soutézich a prehlidkach.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

o

o

Nastaveni cilu spoluprace skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilt, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zriznych ahli pohledu —
z pozice $koly, Zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

formativni hodnoceni zakd — napf. vstupni a vystupni test, znalostni test,
proveéreni praktickych dovednosti, vzdy se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho €i praktického charakteru;

samostatna prace zakd na zvolené téma (napf. maturitni prace, seminarni
prace, SOC atd.);

moznost pro zaka ziskat certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

vyuZiti prvkd EQAVET.

CASOVE ZAJISTENI

(@]

Skola po dohodé& s odbornikem stanovi poget hodin odugenych za pololeti,
pfripadné pocet exkurzi, seminara atd.;

7 Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci uréuje a povoluje feditel Skoly.
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©)

moznost vyuziti disponibilnich hodin RVP.

PROSTOROVE ZAJISTENI

(@]

©)

©)

Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€. napf. instruktaZzniho videa, ukazka
nastrojl, pfistroju, vyrobku);

na pracovisti SP s vyuzitim technologického vybaveni zafizeni;

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast u SP.

PERSONALNI ZAJISTENI

©)

@)

o

o

Predpoklady odborné (certifikat, osvédceni o specializaci apod.);
zalezi i na mife zapojeni odbornikd z praxe do vyuky, tématu;

definovat podil odbornika a ucitele na vyuce v souladu se zplsobem realizace
vyuky navrzenym v obsahu;

v pfipadé vyuky mimo Skolu potieba zajistit pedagogicky dozor — pfitomnost
ucitele;
pojisténi a feSeni BOZP.

FINANCNI ZAJISTENI

o

Moznosti zajisténi odmeénovani zapojenych odborniku z praxe do vyuky (DPP,
DPC);

moznost danovych ulev pro SP i zaméstnance (naklady na profesni kvalifikaci
nebo Osvédceni o ucitelské zplsobilosti Ize v sou€asnosti uvést jako vydaje
za zvySovani kvalifikace®);

reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vyskoleni zaméstnancl SP.

8 Viz zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisli; zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatelu

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZ principialné vychazeji. Pfiprava $kolniho
vzdélavaciho programu spolec¢né s regionalnimi SP, spole¢né kvalitni planovani
a realizace vzdélavaciho programu umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i zapojeni
SP do realizace profilové ¢asti maturitnich zkousek.

Zapojeni zaméstnavatelt do profilové ¢asti MZ maze mit nékolik podob:

o pomoc pfi zabezpecCeni praktické zkousky na pracovisti SP;
pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkouSku nebo maturitni praci
pfed zkuSebni maturitni komisi;

o zapojeni odbornikG z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zaku v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, ucCast odbornika z praxe u obhajoby
maturitni prace.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje podle zakona €. 561/2004 Sb., § 79, 2—3 zkousky, které
mohou byt realizovany formou ustni zkousky pfed zkuSebni maturitni komisi,
pisemné zkouSky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni
maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. PocCet zkouSek a jejich formu
stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné
vzdélavani urluji, ze jedna ze zkousek profilové ¢asti MZ musi byt formou praktické
zkousky, nebo formou maturitni prace s obhajobou pfed zkusebni maturitni komisi

DoporuCujeme zaméfit se predevsSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zaku ana formu praktické zkousky (popf. kombinace
praktické zkouSky a jiné formy maturitni zkouSky), ktera je zaméfena na ovéfeni
konkrétnich pracovnich ¢&innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové &asti MZ jsou také nejvhodnéjsi pro realizaci
spoluprace se SP. Zarovenn se rozpracovani obou téchto forem muze opfit
0 praktické vyucovani na realném pracovisti.

OBSAH A POSTUP

P¥i realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2-3 zkou$ky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdélani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;
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o vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

o stanoveni zku$ebnich pfedmétu (tj. pfedmétd nebo ucelenych c&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

o rozpracovani obsahu jednotlivych Casti zkousek profilové €asti MZ (navrhu
témat);

o urCeni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

o harmonogram feSeni; zohlednéni organizacnich podminek konani profilové
Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79 odst. 3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18
vyhlasky MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpish).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Stanoveni obsahu a zplUsobu konani zvolenych forem profilové &asti MZ vcetné
nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce:

o vymezeni obsahu profilové casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméteni/profilaci SVP;

o porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkous$ky K jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);

o zvefejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé &asti zkousky;

o popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkous$ky na pracovisti SP;

o popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zplsob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

o stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonl zakl pro jednotlivé Casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

o vymezeni nezbytnych materidlnich podminek pro realizaci dané zkousky
(pomucky, pfistrojoveé a jiné zafizeni);

o ukombinované formy zkousky nastaveni zpusobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

MATURITNIi PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

16

__ Aplikovany model spoluprace skol a firem



o stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétoveé komise, ktera spolupracuje se SP;

o pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

o vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace zaku
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouZziti zafizeni SP,
oponentura MP);

o popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, pocCet vyhotoveni aj.;

o harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni
a kontroly, termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu s vedoucim
prace (v€etné jména vedouciho prace) a;.;

o popis pozadavkl na obhajobu MP;

o stanoveni kritérii a zpusobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnocenti;

o podpora zakl pfi zpracovani MP: seminafe a cvi¢eni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podpurné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho listu MP,
Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vyhledani vhodnych SP s profilem ¢&innosti odpovidajicim danému oboru
vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi vhodnymi
podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
¢asti MZ;

o vymezit smluvné podil a podminky participace SP na pfipravé a realizaci
pfislusnych forem profilové &asti MZ v€etné finan¢niho a organizac¢niho
zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Pfedpokladané osobni a provozni naklady:

o o0sobni naklady na &innosti odbornika/l z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace zaka, zpracovani oponentniho posudku a ucasti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukoll) pro praktickou zkousku (popf.
dalsi formy profilové ¢asti MZ), ¢lenstvi ve zkuSebni komisi;
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o provozni naklady SP (organizace) tykajici se poskytnuti technického zazemi
pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci praktické maturitni zkousky
na pracovisti SP (napf. pfistrojové, materialni a jiné vybaveni);

o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana akolektiv. Profilovd maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.

18

Aplikovany model spoluprace skol a firem



STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

@)

o

cile staze: zvySeni odborné kvalifikace ucitelt, zkvalithovani vyuky, vyuku
zaku vice pfizpusobit potfebam jejich budoucich zaméstnavatelu;
minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a SP);

poCet zapojenych ucitelu (z jedné Skoly, z vice Skol): zde nutno zohlednit
odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho uditele, vice ucitell z jedné
Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mGze se ménit i v pribéhu staze;

popis aforma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji Ci stroji, uCast
uCitele na dilCich ukolech zaméstnavatele, formy spoluprace vice ucitell
zraznych 8kol a pracovnikd firmy pfi FeSeni konkrétnich ukolu),
predpokladané cCinnosti vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni
odbornych kompetenci v ramci staze;

pozadavky na stazistu — materialni, technické, osobnostni a personaini;

misto odborné a Casové naro¢né staze mozny také fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybrané firmy v¢. pfipadné exkurze do této firmy, s cilem
doplnit a rozS§ifit teoretické znalosti ucitele o poznatky z praxe;

vyuziti prvk ECVET? (zvySeni odbornych kompetenci ucitele).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o

o O O O

vazbu pfedmétu staze (Ffizeného rozhovoru, exkurze) na RVP/SVP;
kdy bude staz probihat (napf. v obdobi prazdnin);

délku staze;

frekvence stazi — jednorazové, opakovang;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/U v pribéhu staze — mentora, pocCet pracovniki
firmy zapojenych do spoluprace vramci staze aj.), jaké c&innosti bude
vykonavat, rozsah jeho zapojeni;

7 Viz http://[pospolu.rvp.cz/ecvet.
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©)

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika od zaméstnavatele a ucitele na
vymezeni cill staze, jejiho pribéhu a ofekavanych vysledkd, s kym bude
ucitel spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zaijisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem/ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
volbu staze, aby byl splnén hlavni cil a stazista ziskal pfehled o modernich
technologiich a Zadanou pfidanou hodnotu.

VYHODNOCENI STAZE

©)

Zpusob ovéfovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit, kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€im bude ovéfeno dosazeni prfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem Ci strojem,
zpracovani instruktaznino materialu pro zaky ucitelem, vytvoreni dilCiho
produktu aj.);

doklad o uspésném absolvovani a zakonceni staze;

hodnoceni prub&hu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (vCetné
riznych forem spoluuc€asti odbornikl z firmy, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminafe pro vice ucitell
apod.);

hodnoceni vlivu staZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky,
Skolu;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. na tpravy SVP);

vyuziti prvki EQAVET!C (spoleéné nastaveni cild a ocekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni probéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

o

Céastka na zajisténi stdZe pro jednoho ugitele (zaméstnavatel, spolutéast
Skoly);

vySe odmeény pro Skolitele/mentora ;

cestovni naklady (sluzebni cesta);

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody;
zpusobené v prubéhu staze apod.).

8 Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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