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UvoD

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace skoly a zaméstnavatele?.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera v dusledku odpovida za soulad s aktualné
platnou legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principd na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovana pro urcitou skupinu obort do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci muzete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace Skol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vilastni plany spoluprace Skoly
a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzete vyuzit k doplnéni SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace Skol a firem je jednotka vysledku u€eni vhodna napf. pro odbornou praxi
zakd maturitnich oborll. Tyto podklady naleznete na komunikacni platformé
http://pospolu.rvp.cz/.

1V textu aplikovanych modeld pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru vedle vyrazu zaméstnavatel
také vyrazy "socialni partner (dale SP)", ,firma“, ,podnik* a podobng&, vzdy pfitom mame na mysli tyz
Siroky okruh pravnickych &i fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb
nebo védy, vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném
vzdélavani spolupracovat.
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Obecny model Pro kategorie obord vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Pfipadova Ptiklad rozpracovani
studie konkrétni Skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SVP

Jednotky
vysledkl uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace skol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfiruc¢ka k aplikovanym
modellim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materiadlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami asfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNiIi NORMY
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqgislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY SPECIFICKE PRO DANOU SKUPINU
OBORU VZDELANI
o Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu:

http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62334&nr=108~2F2006
&rpp=15#local-content;

v

o vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o0 socialnich sluzbach:

http://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63146&nr=505~2F2006
&rpp=15#local-content;

o zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpisu:
http://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53459&nr=198~2F2002
&rpp=15#local-content.

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL A FIREM SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostifedi a praci v oboru pfi naplhovani
profilu absolventa;

o oveéfit teoretické znalosti daného oboru vzdélani v praxi se zamérfenim na
budouci zkraceni adaptacniho procesu u zaméstnavatele;

o srovnavat ziskavané védomosti, dovednosti a kompetence zakl s pozadavky
trhu prace;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uditeli odbornych pfedmétd,
upravovat profil absolventa v SVP s ohledem na poZadavky zaméstnavateld;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi Zaku;

o rozvijet navyky souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi praci na
pracovisti zaméstnavatelU;

o osvojit si eticky kodex uzaméstnavatele, rozvijet komunikaéni dovednosti
v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o vyrovnavat se s pozadavky podnikové praxe;

o vytvofit model pro ovéfovani odborné zpusobilosti zakl oboru vzdélani
kategorie M pro vykon povolani a pracovnich €innosti formou profilové &asti
maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) se zvySenym podilem zapojeni
socialnich partneru (dale SP) do jeji pfipravy a realizace;

o nastavit vétSi provazanost profilové ¢asti MZ s praxi jako nastroje pro
zkvalitnéni vzdélavani a pro lepsi zaméstnatelnost absolventd odbornych skol;

Aplikovany model spoluprace skol a firem


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62334&nr=108~2F2006&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62334&nr=108~2F2006&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63146&nr=505~2F2006&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63146&nr=505~2F2006&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53459&nr=198~2F2002&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53459&nr=198~2F2002&rpp=15%23local-content

o zvySovat odborné kompetence uditelll praktického vyuCovani v teoretické
i praktické roving;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy, podpofit
sdileni zkuSenosti mezi uéiteli;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENIi SKUPINY OBORU

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatelll je uréen pro obor vzdélani
75-41-M/01 Socialni €innost, ktery byl vybran jako reprezentativni pro skupinu
oboru. Model v8ak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni
¢innost postihuje iobecné principy spoluprace Skol a zaméstnavatell pro danou
skupinu obortd a mize slouzit pro inspiraci i pro ostatni obory ve skupiné.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:
75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika
75-31-M/02 Pedagogika pro asistenty ve skolstvi
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€ovych kompetenci zaku

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

ODBORNA PRAXE

Cilem odborné praxe je procviCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti anaucCit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. Cile bude dosaZzeno sméfovanim k ziskani nasledujicich
odbornych kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni
cinnost:

http://zpd.nuov.cz/RVP 3 vina/RVP%207541M01%20Socialni%20cinnost.pdf.

Zakovi umozni ziskavat a rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o pomaha mobilnim iimobilnim uzivatelim/klientdm v rezidentském i domacim

prostfedi pfi zajiStovani zakladnich zivotnich potreb;

o zvoli vhodny zpUsob aktivizace pro danou skupinu uZzivatelU/klientd, vypracuje
plan aktivizace;
pfipravuje a aplikuje plany psychosocialni aktivizace uzivatelu/klientU;
aktivizuje uzivatele/klienty pohybové, provadi jednoducha cvi€eni;
edukuje uzivatele/klienty dle zadani a potreby;

o O O O

identifikuje  vychovné-vzdélavaci potfeby vybranych vékovych skupin
uzivatelU/klientu, pfipravi pro né vhodny program,;

trénuje kognitivni funkce uzivatelU/klientd;

vyuziva kompenzaéni pomucky, ovlada je, udrzuije je;

aplikuje zasady hygieny a dezinfekce;

o O O O

sestavi s kliCovym zaméstnancem individualni plan klienta a pomaha s jeho
realizaci;

provadi zakladni hygienu u imobilnich uzivatelt/klientd;

O

o komunikuje s uzivateli/klienty a pracovniky zafizeni, komunikuje s rodinnymi
pFislusniky uzivateld/klientd;

o uplathuje individualni pfistup k uzivatelim/klientim s ohledem na jejich
osobnost, moznosti a potfeby;

o pfi jednani s uzivateli/klienty dodrzuje eticky kodex pracovnika socialnich
sluzeb a prava uzivatell socialnich sluzeb;

o vyplni a vyhodnoti Bartheluv test sobéstacnosti;
7
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o spolupracuje pfi ergoterapii uzivatelt/klientd;
o pracuje srodinnou, osobni a socialni anamnézou uzivatele/klienta, aplikuje
poznatky vyplyvajici z anamnézy na praci s uzivatelem/klientem;

o vede samostatné pfipraveny program pro jednotlivého uZivatele/klienta
zamérfeny na rozvoj nabytych dovednosti;

o vede samostatné pfipraveny program pro skupinu uZivatelU/klientd zaméreny
na jednotlivé vychovy (rozumovou, hudebni, pohybovou, vytvarnou, literarné-
dramatickou);

o dodrzuje pravidla BOZP a PO.

V praktickém vyuCovani jsou rozvijeny kliCové kompetence zaku a zakyn, které
ziskali v predchozich roc¢nicich. Odborna praxe provéfuje vedle kliCovych
kompetenci i odborné kompetence zakl z obsahovych okruht Pfima péce a osobni
asistence, Socialné-vychovna cinnost i Socialni vztahy a komunikace a tyto
kompetence dale rozviji a dopliuje.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardu kvality pfi realizaci praktického vyucovani doporucujeme
vyuzit zdsad EQAVET  (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a principt  ECVET
http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim se zamyslet nad témito podnéty:

o predem se dohodnout na o¢ekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledku uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborné praxe (oCekavané
vysledky uceni, které ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uc€eni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zplusob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani
vysledku uc€eni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici
organizaci (zafizenim/organizaci/instituci) a u€icim se zakem zajisti, aby na
vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické
vyucovani odehravat. PFilohou takové vzajemné dohody mlze byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledkl uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborné
praxe. Tento text (vyjadfeny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi
stranami) nenahrazuje ,Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani“ povinné uzavifenou mezi Skolou a firmou, proto neni
mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi k jinému ucelu.
Formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkl u€eni naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;
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zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, ve kterém jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Muze byt soucasti portfolia Zaka;

hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyucovani (dale
instruktor) na zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukolu
(které ovéri ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky preda uciteli praktického
vyucovani. K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zdka. Za klasifikaci
Zaka je vzdy zodpovédny ucitel praktického vyu€ovani.

k povinnostem ucitell praktického vyucovani patfi i pravidelna kontrola zaku
na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkt uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

dulezité je také sebehodnoceni Zzaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod. Za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a prubéhu odborné praxe na pracovisti; do deniku muze provadét
zaznamy takeé instruktor;

zavedenim tzv. portfolia zaka, kam si kazdy zak muze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim denikd z pribéhu odborné praxe, muze absolvent budoucimu
zaméstnavateli |épe a srozumitelné&ji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi
disponuje. To mu pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

rozsah pracovnich Cinnosti Zaka je velmi Siroky, atak se muize na jeho
pripravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé studium)
podilet vice instruktord; odborny rozvoj muze také probihat u vice firem;

pro podporu Uuspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaF (http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET), ktery ovéfuje, zda
se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic neopomnélo;
indikatory uvedené ve formulafi splnuji pozadavek vyuzivani cyklu zajiStovani
kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), ajsou tedy v souladu se
zasadami EQAVET;

doporucujeme nastaveni spolecnych cilu Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiZ se budou dosazené cile vyhodnocovat. Na z&kladé toho se
nasledné (napf. po skoncéeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cilu, kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dal$i spolupraci;

dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborné praxe je tedy mozné
povazovat za klicové. Za timto u¢elem doporu€ujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formuldf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.
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PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI
Odborna praxe je organizovana napf. v zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou
pomoc, détském domove, azylovém domeé pro matky s détmi, v domacim prostfedi
uzivatele socialni sluzby (klienta), na zakladé smluvniho vztahu S$koly
a zaméstnavatele o zajisténi odborné praxe (Smlouva o0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyu€ovani), pfiCemz je tfeba vénovat pozornost:
o zabezpeleni podminek pro vykonani praxe Zaku tak, aby byly naplnény
veskeré pozadavky zakonnych predpisu;
o stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro zaky, Skolu i urCené zarizeni;
o fe8eni pripadnych nestandardnich situaci a incidentd (pojisténi Zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zplsobené Skodé apod.).

Ucebni praxe je pravidelnou soucasti vyu€ovani, s hodinovou dotaci vymezenou
v ucebnim planu. Muze se jednat o vzdélavaci pfedmét, jehoz rozsah je stanoven
v ucebnim planu tydennim poctem hodin. V RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01
Socialni ¢innost je stanovena uc€ebni praxe v minimalnim rozsahu 6 tydennich
vyucéovacich hodin za celou dobu vzdélavanis:
o pro nejefektivngjsi vyuziti praktického vzdélavani na pracovistich smluvnich
partneru Skoly je mozné vyuku sloucit do vicedennich celku;
o zplUsob organizace u€ebni praxe je v kompetenci feditele Skoly, jejim znakem
je, Zze se ucebni dny cyklicky opakuiji;
o podle podminek Skoly a jejich socialnich partnerd mize ucebni praxe probihat
na pracovistich zaméstnavatell v rozsahu nékolika hodin tydné;
o zaci vykonavaji ucCebni praxi na zakladé smluvniho vztahu Skoly se
zameéstnavatelem o realizaci osnov $kolniho vzdélavaciho programu na
pracovisti zaméstnavatele.

Je mozné vyuZzit nasledujici podnéty a doporuceni:
o Skola zakim nabidne pracovisté pro odbornou praxi, nebo si jej zaci se
souhlasem Skoly zajisti sami;

o Skola provadi rozpis odbornych praxi zaku pro svoje smluvni pracovisté podle
smlouvy a dale Skola eviduje realizaci individualnich odbornych praxi zaku;

o Vv SVP je zpracovana ucebni osnova pro odbornou praxi;

o pro pFipadnou ucéebni praxi na pracovistich zaméstnavatell ma Skola
uzavieny smlouvy s dostate€nym poctem socialnich zafizeni;

3 V SVP nemusi byt zafazen pfimo vyudovaci pfedmét zaméFeny zcela na udebni praxi (popf.
i s nazvem ucebni praxe), nybrz uebni praxe muze byt soucasti jiného vyu€ovaciho predmétu (nebo
vice pfedmétu), kde ¢ast vyuky (urCity po€et hodin) se realizuje formou ucebni praxe. Zde se mlze
jednat napf. o pfedméty organizace volného €asu, pecovatelstvi, osobnostni vychova, péce o seniory.
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o Vkazdé tfidé je prumérné 20 az 25 zakl, na smluvnich pracovistich jsou po
dvojicich €& trojicich podle provoznich moznosti, pozadavkl a potieb
smluvniho pracovisté;

o odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu
vzdélavani; doporu€eno je jeji navySeni, napf. lze odbornou praxi rozlozit
nasledovné: ve 2. roCniku 1 tyden, ve 3. roCniku 4 tydny ave 4. roCniku
2 tydny — viz tabulka 1;

o udebni praxe je stanovena uéebnim planem dle SVP v minimalnim rozsahu
6 hodin, obvykle se zafazuje uz od 1. roCniku;

o vyty€eni cili odborné praxe, které vychazeji z odbornych kompetenci a které
maji zaci vramci odborné praxe ve smluvnich zafizenich naplnit — ke
kazdému cili zak doplni kdy, kde a jakym zpusobem se mu ho podafilo splinit,
cely dokument je pak soucasti portfolia Zaka.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin u€ebni a odborné praxe.

Ucéebni praxe Odborna praxe
Roénik
(pocet hodin) (pocet tydna)
1 3 0
2. 3 1
3 0 4
4. 0 2
Celkem 6 7

Celkova tydenni dotace odborné praxe za 1.—4. roCnik je 7 tydnu.

PERSONALNIi ZAJISTENI

o Vedeni 8koly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavatelem. Po vytipovani adohodé se
zaméstnavatelem o0 moznosti realizace odborné praxe je nutné urcit
personalni zajisténi pracovniky, ktefi povedou odbornou praxi zakd na
konkrétnim pracovisti (instruktofi) a budou odpovidat za jeji prabéh. Smilouvu
se Skolou podepisuje vedouci nebo feditel vybraného zafizeni;

o instruktor praktického vyuCovani (dale jen instruktor) vede v realném
pracovnim prostfedi smluvniho zafizeni pfidélenou skupinu zaku, zaci pod
jeho vedenim provadi konkrétni Cinnosti;

o ve Skole je potfeba vycClenit zaméstnance, ktery bude zodpovédny za realizaci
odborné praxe na smluvnich pracovistich, respektive vS8echny aktivity
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navazané na spolupraci se socialnimi partnery, napf. spolku nebo fiktivni
firmy#, kterou Skola zalozZi (na urcité zaleZitosti Ize Zadat o dotace);

o zodpovédny ucitel metodicky vede odbornou praxi, pohybuje se mezi Skolou
a smluvnimi pracovisti, ma supervizni trénink, ovlada krizovou intervenci, ma
pedagogické minimum nebo pedagogické vzdélani azejména praxi
a pfirozenou socialni inteligenci a chut pracovat s mladymi lidmi, je placen
Skolou, vede supervizni seminafe jako soucCast odborné praxe, vyhodnocuje
odborné praxe, pomaha provazat poznatky a dovednosti ziskané na odborné
praxi s teoretickou vyukou;

o vytipovani zaméstnavatele, tzn. urcit potencialniho zaméstnavatele zaku
v souladu s oborem vzdélani (mozZnost iv navaznosti na bydlisté zaka) —
zarizeni a sluzby socialni péce a socialni prevence.

Pfi realizaci odborné praxe je kladen dlraz na socializaéni aspekt vrealném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o vztah k praci, kolektivu a pracovnikim;

o spravné pracovni navyky a odpovédnost;

o loajalita k zaméstnavateli, Skole;

o kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

o povédomi o moznostech uplatnéni po ukoncéeni vzdélavani.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENiIi PRAKTICKEHO VYUCOVANI

o zafizeni socialnich sluzeb (ambulantni, pobytova, terénni);
o zastoupeni vSech typl pracovist — pokryti celého spektra sluzeb:

o napf. domov se zvlasStnim reZimem, domov pro seniory, domov
s peCovatelskou  sluzbou, domov pro zdravotné postizené
uzivatele/klienty, chranéné bydleni, chranéné dilny, pecCovatelska
sluzba, denni stacionar, zafizeni rané péce, nizkoprahové zafizeni pro
déti, zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, azylovy dum pro
matky s détmi, dim na pul cesty, centrum socialni intervence;®

o podle zadaného typu zafizeni, respektive kategorie socialni sluzby
(napf. domov pro seniory, détsky domov, chranéné bydleni, jiny typ
rezidencni sluzby) si zaci mohou volit cilovou skupinu dle svych
moznosti a svého zaméreni ve vztahu k budoucimu uplatnéni (napf. ne
kazdy se citi pfipraven pracovat s lidmi s postizenim nebo naopak vi,

4 Podrobné informace o tom, jak zalozit a vést fiktivni firmu, Ize nalézt na webovych strankach Centra
fiktivnich firem (CEFIF), viz http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-
evaluace/centrum-fiktivnich-firem.

5 Seznam typl zafizeni socialnich sluzeb je uveden v § 34 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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o

Ze chce pracovat se seniory apod.);
zajisténi odborné praxe musi vychazet z platnych legislativnich norem, které
musi zahrnovat i BOZP a pojisténi zaku;
popis pracovisté zaméstnavatele, popis technologického vybaveni, které bude
vyuzivano:®

o didaktické pomucky, ergoterapeuticka dilna, pomucky pro imobilni
uzivatele/klienty, pomulcky pro inkontinentni uzivatele/klienty, pro
zrakové a sluchové postizené;

o polohovaci lUzka s pfislusenstvim, zvedaky, zvedaci zafizeni, choditka,
voziky, berle, cviebni pomulcky, pomucky na aktivizaci a edukaci
uzivatelU/klientt, pomucky pro imobilni a inkontinentni pacienty, mobilni
vana, antidekubitni pomucky, hygienické pomucky;

o specialni pomucky pro smyslové postizené (lupy, ¢tecky, Pichtav psaci
stroj, pomucky na bazi ICT, specialné upravené klavesnice, pomuicky
pro kazdodenni vyuziti v domacnosti — bzu€aky, akustické teploméry);

o vybaveni pro zdravé a postizené predskolni déti — pomucky jsou vétsi,
z riznorodych materialt (drsné, hladké, mékké, tvrdé), hudebni
nastroje, Montessori pomucky, vybaveni pro bazalni stimulaci;

na zakladé absolvované odborné praxe na pracovistich zaméstnavatelu zaci
mohou shromazdovat podklady pro zpracovani své maturitni prace, jejiz
obhajoba je realizovana v ramci maturitni zkousky.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o

Dany obor pfipravuje zaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani dle NSP
(Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Socialni oblast:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=13;

moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardi NSK
(Narodni soustava kvalifikaci http://www.narodnikvalifikace.cz);’

standardy ur€uji pozadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéreni podle téchto standardd moznosti, ktera ovéri, ze i zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce:

6 Jedna se o orientacni vycet, konkrétni vybaveni je dano charakterem pracovisté zaméstnavatele.
7 Definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpis(.
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http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-40.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukolu
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak puasobit i na
pudé skoly, napf. vstupovat do teoretické Gi praktické vyuky.2
Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkusenosti zajimavé zakim pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:

o zameéstnanec zafizeni;

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

o Pravidelné (systematické) vyuka odborného pfedmeétu:
o nepravidelné (obCasné);
o do bézZné vyuky — jako soucast vyuCovaci hodiny:
o odbornik z praxe vyuc€uje odborny pfedmét, nejCastéji v rozsahu 1 nebo
2 hodin tydné po dobu celého $kolniho roku;
o povinny/volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét;
o seminaf (i napf. jako soucast povinného/volitelného/nepovinného predmétu)
v prostfedi Skoly / smluvniho pracovisté:

o zastupci neziskovych organizaci, napf. Clovék vtisni, Unie
slabozrakych a nevidomych, Svaz sluchové postiZzenych atd.
o beseda s Clovékem, ktery ma zkuSenost s dobrovolnictvim v zahranici;

8 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkava pouze v prostiedi firmy a vede ho b&éhem odborné
praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).
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exkurze v prostfedi smluvniho pracovisté (popis exkurze na pracovisté konané
pravidelné vramci vyuky odbornych pfedmétl; popis cild, prubéhu,
organizace a zabezped&eni, zplisobu hodnoceni a vazby na SVP):

o exkurze do smluvnich pracovist — pfed zahajenim odborné praxe,
informativni;
o exkurze na jina nez smluvni pracovisté — zaci se seznamuji s chodem
pracoviste;
workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. Kk vybranému
tematickému celku) v prostfedi smluvniho pracovisté, pfipadné Skoly
— zarazeni workshopl nebo vzdélavacich kurzi vramci vyuky odbornych
predmétl nebo mimo ni; popis cill, pribé&hu, organizace a zabezpeceni,
zpusobu hodnoceni a vazby na SVP;
vedeni cvi¢eni v odbornych uéebnach,;

vedeni maturitni prace s obhajobou nebo jiné prace (napf. roénikové,
seminarni);

spoluucast odbornika z praxe na hodnoceni zakl — je Zadouci, aby se na
hodnoceni zaku podilel i odbornik z praxe: hodnoti napf. uplathiovani znalosti,
aktivitu, snahu zaka; muze hodnotit i odbornik sam, ale zavérec¢na klasifikace
zustava v kompetenci ucitele praktického vyu€ovani;

pravidelna setkavani uciteld odbornych pfedmétd s odborniky z praxe a s tzv.
kliCovymi pracovniky, rozbor aktualnich problému.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

o

Nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika z praxe, dohodnuti kritérii, jimiz
se budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilu, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill a kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalsi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zriznych uhld pohledu
— z pozice $koly, zaka, odbornika/organizace, i souladu s RVP/SVP);

¢innost odbornika z praxe Ize hodnotit napf. prostfednictvim diskuse se zaky,
dotaznikovym Setfenim, jeho informovanosti o novych metodach prace,
vyraznym ukazatelem je mira naklonnosti zaku k odbornikovi — kdo se ve své
praci vyzna, rozumi ji a ma ji rad, obvykle zaky nadchne;

vhodny je strukturovany formular hodnotici odbornou praxi a praci odbornika
z praxe (zaci s nim umi dobfe pracovat a vyjadfi pro i proti);

vstupni a vystupni test pro Zaky, znalostni test, provéfeni praktickych
dovednosti, vzdy se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho &i praktického charakteru;
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(@]

samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni, seminarni, stfedoskolska
odborna ¢innost);

zak mulze ziskat napf. icertifikat od zaméstnavatele o absolvovani kurzu,
workshopu, atd.;

vyuziti prvkd EQAVET.

ZAJISTENi MOTIVACNICH PRVKU PRO ZAKY

(@]

Ugast na akcich smluvniho pracovi$té mimo vyuku, zapojeni zak( do Zivota
daného zafizeni (fotbalova utkani, divadelni pfedstaveni, besidky, diskotéky):
o Zzaci konajici odbornou praxi na pracovisti zaméstnavatele tam dochazi

i ve svém volném €ase na ruzné aktivity — prohlubuje to poznani chodu
zarizeni z jiného uhlu nez odborna praxe;

dulezity je i pfistup k zakam;

Sikovnym zaklm se zajmem o obor ¢asto partnefi nabidnou napf. brigadu pfes
prazdniny nebo moznost podilet se na riznych projektech;

exkurze do zahranici;

seminafe zastupcl zaméstnavatell ze zahrani€i — Zaci jsou motivovani
nabidkou platl a pracovnich podminek;

navstévy veletrh nebo burz prace, kde jsou Zaci motivovani nabidkami
tuzemskych i zahrani¢nich zaméstnavatelu;

soutéze — nejlepSi Zaci budou mit napf. moznost podilet se
se zameéstnavatelem na zpracovani projektu;

zaméstnavatel si tak mulze vytipovat nadané zaky a uvazovat o jejich

zaméstnani po absolvovani Skoly (pracovis§té zaméstnavatele ziska evidenci
zajemcu o praci).

CASOVE ZAJISTENI

(0]

o

Skola po dohod& s odbornikem z praxe stanovi minimalni podet hodin
oducenych za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

moznost vyuZiti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

Misto realizace v souladu se zvolenou formou spoluprace:

(@]

ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
s pomUckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroja, vyrobk();

v podniku s vyuzitim technologického vybaveni podniku.
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PERSONALNI ZAJISTENI
o Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zpusobem
realizace vyuky navrzenym v obsahu;
o V pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor (na pracovisti
zaméstnavatele neni dozor nutny — zajisti instruktor).

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe (dle platné legislativy);
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNIi ZAJISTENI

o Zajisténi odmén zapojenych odbornikd z praxe do vyuky;

o moznost danovych ulev pro zaméstnavatele izaméstnance (naklady na
profesni kvalifikaci nebo Osvéd&eni o ucitelské zplsobilosti Ize v sou€asnosti
uvést jako vydaje za zvySovani kvalifikace®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly Ci ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluzebni cesta,
pfipadné diety, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vySkoleni zaméstnancli ze smluvniho
pracoviste.

9 Viz zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpisu; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancu); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Cil: Priblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

PoZadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky jsou dany kurikularnimi dokumenty,
z nichZ principialné vychazeji. Pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu spole¢né
s regionalnimi zaméstnavateli a kvalitni planovani arealizace vzdélavaciho
programu spole¢né se zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i zapojeni
zaméstnavatell do realizace profilové ¢asti maturitnich zkouSek.

Zapojeni zaméstnavatelu do profilové Casti maturitni zkousky muze mit nékolik
podob:

o pomoc pfi zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;

o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku

o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace s obhajobou;

o zapojeni odbornik(l z praxe pfi zpracovani maturitnich praci s obhajobou zaku
v rolich vedouciho prace nebo oponenta, pomoc pfi nezavislych konzultacich
ke zpracovavanému tématu, ucCast odbornika z praxe u obhajoby maturitni
prace.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky (dale profilova €ast MZ) zahrnuje podle zakona
€. 561/2004 Sh., § 79, 2-3 zkousky, které mohou byt realizovany formou ustni
zkousky pred zkuSebni maturitni komisi, pisemné zkousSky, praktické zkousky,
maturitni prace ajeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi nebo kombinaci
uvedenych forem. PoCet zkou$ek a jejich formu stanovi Feditel Skoly, nebo jsou
stanoveny pfislusnym RVP. RVP u oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni cinnost
stanovi, Ze jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky.

OBSAH A POSTUP RESENI
Pfi realizaci profilové Casti MZ se doporuCuje vénovat pozornost nasledujicim
bodum:

o stanoveni forem pro 2—3 zkousky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti) a profilem
oboru vzdélani, zohlednéni moznosti zapojeni SP;

o vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

o stanoveni zkuSebnich predmétd (tj. pfedmétd nebo ucelenych ¢&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

o rozpracovani obsahu jednotlivych &asti zkouSek profilové &asti MZ (navrhu
témat);
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uréeni postupt realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor;

harmonogram feSeni, zohlednéni organizacnich podminek konani profilové
casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18
vyhlasky MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjich predpisu).

USTNIi, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové Casti MZ je vhodné stanovit obsah
a zpusob konani zvolenych forem profilové &asti MZ vCetné nastaveni kritérii
ovéfovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce, konkrétné je tfeba vénovat se
témto bodim:

©)

vymezeni obsahu profilové €asti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkusebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkou$ky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zvefejnéni témat pro jednotlivé ¢asti zkousky reditelem Skoly;

popis pojeti praktické zkousSky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousSky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zplUsob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonU zakd pro jednotlivé Casti
zkouSky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousky
(pomucky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy nastaveni zpisobu hodnoceni pro jednotlivé ¢asti a pro
celkové hodnoceni.

PROSTOROVE ZAJISTENI

(@]

Vyhledani vhodnych socialnich partnerl (zafizeni) s profilem cCinnosti
odpovidajicim danému oboru vzdélani, s modernim technologickym
vybavenim a dalSimi vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni
spoluprace).
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PERSONALNi ZAJISTENI

©)

©)

Ve spolupraci se SP vytipovat moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
Casti MZ;

vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na
pfipravé a realizaci pfislusnych forem profilové ¢asti MZ vcéetné finan¢niho
a organizacniho zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

(@]

o

Osobni naklady na ¢€innosti odbornika/li z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace Zaka, zpracovani oponentniho posudku a ucasti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukol() pro praktickou profilovou ¢ast
MZ (popf. dalsi formy), Clenstvi ve zkuSebni komisi;

provozni naklady socialniho partnera (organizace) tykajici se poskytnuti
technického zazemi pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci
praktické maturitni zkousky na pracovisti SP (napf. pfistrojové, materialni
a jiné vybaveni);

zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o

KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilovda maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Pfirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8 .
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

(@]

o O O O O

cile staZze — zvySeni odborné kvalifikace ucitelt, zkvalithovani vyuky, vyuku
Zaku vice pfizpusobit potfebam jejich budoucich zaméstnavatelu;
minimalni rozsah: podle ucelu stdZze (po vzajemné dohodé mezi Skolou
a zaméstnavatelem);
kdy bude staz probihat (nékolik dni, zahrani¢ni staz tyden):

o kdykoliv béhem Skolniho roku, pokud neprobihaji maturitni zkousky,

absolutoria;

minimalni pocet zapojenych uciteld;
nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika od zaméstnavatele a ucitele na
vymezeni cili staze, jejiho pribéhu a ofekavanych vysledkl, s kym bude
ucitel spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;
pozadavky na stazistu — materialni, personaini;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele by mély byt srovnatelné s pozadavky na odbornika
vedouciho zaky);

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem/ ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
pracovi$té zaméstnavatele, na némz bude probihat stéz (zohlednit odliSnosti
v organiza¢nim zajisténi);

popis technologického vybaveni, které bude pfi stazi vyuzivano;

pozadavky na poskytovatele staze — materialni a technickeé.

moznost absolvovani kurzu, byt ve volném Case, ale hrazené Skolou;

uréeny pocet dni na individualni vzdélavani.

vyuziti prvkd ECVET!® (mobilita uditell, zvySeni odbornych kompetenci
ucitele, rozpracovani jednotek vysledkl uceni);

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

10 iz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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©)

vazba pfedmétu staze na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy
a prvky uciva, odborné kompetence, které souviseji s predmétem staze).

Navstéva ze zahranidi:

©)

vedeni Skoly jmenuje tym, ktery se navstévé vénuje po celou dobu jejiho
pobytu, vtymu jsou ucitelé odbornych pfedmétl, pfipadné praktického
vyucovani, a ucitel ciziho jazyka, soucasti programu je kratky seminar, kde
navstéva predstavi svoje pracovisté a napli prace, Skola pfipravi nejen
odborny, ale i spoleCensky program, zajisti ubytovani a dopravu po okoli.

Vhodné by také byly vyménné pobyty uciteld v ramci kraje ze 3kol, ve kterych se
ucitelé navzajem stfidaji v roli pfedsedd maturitnich komisi:

©)

napf. 7-14denni pobyty jako hostujici ucitel, to je isvyukou a vSemi
povinnostmi;

o jednou roCné evaluacni seminaf s workshopem, kde by se vSichni potkali,

vymenili zkuSenosti, predali tipy, navazali kontakty, soucasti by mohla byt
prezentace zajimavého socialniho zafizeni - potencialniho nebo stavajiciho
socialniho partnera;

setkavani odbornych uciteld za pfitomnosti odborniki z praxe neni
realizovano a je po ném ze strany pedagogu poptavka;

obdobny model by se dal vyuZit i pro spolupraci se zahrani¢nimi partnery se
stejnym nebo podobnym typem Skoly: dva ucitelé odbornych predmét
navstivi na tyden napf. Holandsko, Rakousko ¢ Némecko, absolvuji naslechy
v hodinach, seznami se s modelem odborné praxe a systémem socialnich
sluzeb. Vymeény by byly reciprocni.

VYHODNOCENI STAZE

o

Zpusob ovéfovani vysledkl staze, napf. zpracovani odborné zpravy,
informovani na pfedmétové komisi;

nastroje evaluace (¢im bude ovéfeno dosazeni cilové urovné staze), napf.
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem;

doklad o uspéSném absolvovani a zakonceni staze (¢im bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi) — napf. certifikat;

hodnoceni  pribéhu avysledki  stdaze  ucitelem/uCiteli  a zastupci
zaméstnavatele (v€etné rdznych forem spoludCasti odbornikd od
zaméstnavatele, napf. prostfednictvim spoleéného hodnoticiho rozhovoru,
facilitovaného seminare pro vice ucitelt apod.);

moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni vlivi staZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky,
Skolu;
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o

navrhy na pfipadna opatfeni vyplyvajici z vysledkl staze pro upravy SVP;
poznatky ziskané v ramci staze vyuzivat ve vyuce, ale také se o né podélit
s ostatnimi uciteli odbornych predmétl ve Skole, respektive is uciteli Skol
dalSich — napf. formou seminafe, seminaf jako vychozi bod pro dalSi
setkavani (napf. jednou za rok).

setkavani uciteld odbornych pfedmétld z riznych Skol jako zdroj vzajemného
obohacovani, predavani zkuSenosti (napf. workshopy zaméfené na metody
evaluace odbornych praxi);

staZze na pracovistich, ktera nejsou v regionu plsobeni Skoly (napf. pobytové
zafizeni pro zrakové postizené), poznatky vyuzit pro vyuku teoretickych
predmétl (Socialni péce, Specialni pedagogika);

zahraniCni staze — ziskat prehled o systému financovani aterénni péce
o seniory v Holandsku, Némecku, Velké Britanii;

kazdoro¢ni setkavani se socialnimi partnery, diskuse o uplatnéni absolvent
na trhu prace, zkvalitnéni odbornych praxi, navazani uzsi a dalSi spoluprace,
mezi zG8astnénymi uditelé odbornych pfedmétl, zastupci UP, magistratu,
zfizovatele;

vyuZiti prvkd EQAVET?!!.

FINANCNi PODMINKY

o

Naklady na zajisténi staze pro jednoho ucitele (zaméstnavatel, spoluucast
Skoly);

vySe odmény pro Skolitele/ mentora ze smluvniho pracovisté;

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla zaméstnavatele);

pojistné hrazené za ucCitele (pojiSténi pro pfipad urazu uditele, Skody
zplUsobené zaméstnavateli v prubéhu staze apod.).

11 Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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