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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model pfedstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na funguijici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovana pro ur€itou skupinu obort
vzdélani do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi
inspiraci mizete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény prfiklady konkrétni
spoluprace Skol azaméstnavatell. Sami si mulzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace $koly a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak Ize vyuzit k dopln&ni SVP
formou dodatku pro konkrétni Skolni rok. Nejmensi jednotkou pro planovani
a realizaci spoluprace Skol a firem je jednotka vysledkd uéeni vhodna napf. pro
odbornou praxi zakd oborG vzdélani v kategorii ukonéeného vzdélani M. Tyto
podklady naleznete na komunikaéni platformé http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modell pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)“, ,firma“, ,podnik®, ,zaméstnavatel“ a podobné, vZdy pfitom mame na mysli tyZ Siroky okruh
pravnickych &i fyzickych osob, at’ uz soukromych ¢&i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, které
nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou 3koly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvpP

Jednotky
vysledku uceni

Pro ucCely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace. Obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materialech zaméfenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se S$kolami asfirmami Iépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace skol se zaméstnavateli.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#slovnicek

LEGISLATIVNIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#leqislativa

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNIi NORMY SPECIFICKE PRO DANOU SKUPINU
OBORU

o Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky:
http://www.mzp.cz/cz/strategie udrzitelneho rozvoje.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatelu tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi napliovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti zakl oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaka;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavateld;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat kliCové i odborné kompetence zaku (a ucitelt) za pomoci odbornik
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych predmétu
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat Zzaky iucCitele v prostiedi Skoly, podniku nebo stfedisek
praktického vyuCovani (SPV) a stfedisek odborné praxe s novymi poznatky
i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z redlného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu studiu a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky poZzadavkim pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
¢ast MZ) zaméstnavatele;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy, a také
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

o vytvaret anabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENI SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell je uréen pro obor vzdélani
16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostredi, ktery byl vybran jako reprezentativni pro
celou skupinu oborl vzdélani. Model vSak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani
16-01-M/01 Ekologie a zZivotni prostfedi postihuje i obecné principy spoluprace skol
a zaméstnavatell pro danou skupinu oborl vzdélani.
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DalSi obor vzdélani zafazeny ve skupiné:
16-02-M/01 Primyslova ekologie




PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaka

Praktické vyuc€ovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

Cilem je prohloubit Skolni odbornou pfipravu v odborné praxi riznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli a ziskat nové rozsSifujici praktické dovednosti. Cile
bude dosazeno sméfovanim Kk ziskani nasledujicich odbornych kompetenci
odvozenych z RVP pro obor vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi
a profilu absolventa v SVP:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201601M01%20Ekologie%20a%20zivotni%20pros
tredi.pdf.

ODBORNA PRAXE

Smyslem odborné praxe pro Zaky je aplikovat vysledky vzdélavani vznikajici ve Skole
v praxi, ziskat prvni praktické zkuSenosti, rozvinout schopnost zapojit se do
pracovniho tymu. Odborné vzdélavani je vedeno v souladu s pozadavky trhu prace.

Zakovi umozni ziskavat nasledujici kompetence:

o posuzovat a hodnotit lidskou €innost ve vztahu k zivotnimu prostredi
a jednat v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, aby absolventi:

o posuzovali stav zivotniho prostfedi v konkrétnim prostoru, znali jeho
pfirodni i sociokulturni slozky, pfirodni vztahy a souvislosti s lidskymi
¢innostmi;

o analyzovali vlivy lidské cinnosti na Zivotni prostfedi a posuzovali je
z hlediska pravnich predpisu;

o rozpoznali nezadouci a nedovolené vlivy lidské Cinnosti na Zivotni
prostfedi a navrhovali opatfeni k jejich eliminaci;

o chapali biologickou a fyzikalné-chemickou podstatu dé&ja, zakladni
tyto poznatky pfi posuzovani pribéhu technologického procesu;

o prosazovali vyuzivani progresivnich technologii Setrnych k Zivotnimu
prostredi;

o zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité dcinnosti vliv na Zzivotni
prostfedi a socialni dopady;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi.

o provadét laboratorni a senzorickou analyzu, vyhodnocovat vysledky
a navrhovat prislusna opatreni, aby absolventi:

X
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ovladali principy, postupy a uziti fyzikalnich, chemickych a biologickych
metod laboratorni a senzorické analyzy;

volili vhodny zplUsob analyzy, odebirali a upravovali vzorky a provadéli
analyzy jednotlivych slozek zZivotniho prostredi;

vyhodnocovali vysledky analyz, zpracovali ziskana data, posoudili je
a navrhli optimalni opatfeni;

provadéli uzemni inventarizace, porovnavali je s udaji z dostupnych
informacnich zdroju a vyvozovali zavéry.

o vykonavat a organizovat konkrétni ¢innost v ochrané zivotniho prostredi,
ochrané a tvorbé krajiny a rozvoji venkova, aby absolventi:

o

aplikovali znalosti z chemie, biologie, ekologie a dalSich pfirodovédnych
disciplin (geologie, pedologie, klimatologie, hydrologie aj.) pfi vykonu
pracovnich ¢innosti, znali zasady ochrany pfirody a tvur¢im zplsobem je
uplathovali v praxi;

kontrolovali lidskou €innost v oblasti podnikatelské a komunalni sféry,
dodrzovali pravni pfedpisy a ovladali zaklady spravniho fizeni;

navrhovali postupy pfi pécCi o jednotlivé chranéné cCasti pfirody;
organizovali prace pfi udrzbé chranénych €asti pfirody a vefejné zelenég;
navrhovali ¢innosti pro konkrétni podminky souvisejici s ochranou pfirody
a krajiny a rozvojem venkova,

dokazali zduvodnit ekologicky Setrné hospodareni v krajing;

propagovali na vefejnosti zasady ochrany Zivotniho prostiedi
a udrzitelného rozvoje, znali zakladni principy tvorby projekta.

o dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, aby absolventi:

o

chapali bezpefnost prace jako nedilnou soucCast péCe o zdravi své
i spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientl, zakaznikl, navstévnikl) ijako soucast fizeni jakosti ajednu
z podminek ziskani i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;
znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpec&nosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohrozujici pracovni
cinnosti vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci uzafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji, apod.), rozpoznali moznost
nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

znali systém pécCe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplathovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o0 zasadach poskytovani prvni pomoci pfi
nahlém onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Aplikovany model spoluprace skol a firem



o usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, aby
absolventi:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku;

o dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

o dbali na zabezpeovani parametrd (standardui) kvality procesu, vyrobkul
nebo sluzeb, zohlednovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

o jednat ekonomicky av souladu se strategii udrzitelného rozvoje, aby
absolventi:

o znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spoleCenské ohodnocenti;

o zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
i v béZném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi,
socialni dopady;

o efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;
nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou ajinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

V prubéhu praktického vyu€ovani jsou zaci vedeni k tomu, aby rozvijeli také kliCové
kompetence. Hlavni diraz pfi praktickém vyucovani bude kladen na kompetence
k feSeni problémud, na komunikativni kompetence, na kompetence personalni
a socialni, manazerské kompetence a hlavné kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, v neposledni Fadé budou dulezité ikompetence
k vyuzivani prostfedkll informacnich a komunika¢nich technologii a prace
s informacemi.

Dany obor vzdélani pfipravuje zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani, napf.
podnikovy ekolog, ekolog specialista v oblasti zivotniho prostfedi, lesnictvi,
zemédélstvi, v odpadovém hospodareni pfi ochrané Cistoty vody, pudy a ovzdusi,
v laboratofich a institucich, které monitoruji a provadéji kontrolu sloZzek zivotniho
prostfedi, v podnicich zabyvajicich se rekultivacemi, péci o zelen, hydrogeologickym
prizkumem. Uplatnit se muZze i jako meteorolog nebo pracovnik ekologické vychovy.
A zejména se muze uplatnit jako pracovnik vefejné spravy chranénych krajinnych
oblasti (CHKO), narodnich parkt (NP), na inspektoratech Ceské inspekce Zivotniho
prostiedi (CIZP), v hygienické sluzb& a v neposledni fad& v oblasti ekologického
poradenstvi.

NASTROJE PRO ZAJISTENiI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (pospolu.rvp.cz/egavet) a principd ECVET (pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim se zamyslet nad témito podnéty:
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o predem se dohodnout na o¢ekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
24k béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkd uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborné praxe (oekavané
vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady a zplsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria vCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucCovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani
vysledku uceni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici
organizaci a ucCicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné
stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyuCovani odehravat.
PFilohou takové vzajemné dohody maze byt konkrétné vypracovana jednotka
vysledkl uceni, kterou Zak absolvuje v ramci odborné praxe. Tento text
(vyjadieny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi stranami)
nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou afirmou aneni mozné tyto
materialy vzajemné zaménovat, protoze kazdy slouzi Kk jinému ucelu.
Formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkld u€eni naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Mize byt soucasti portfolia zaka;

o hodnotit Zaka na pracovisti bude instruktor praktického vyu€ovani na zakladé
pfedem definovanych, praktickych hodnoticich ukolu (které ovéfi ziskané
vysledky uceni). Tyto vysledky preda uciteli praktického vyucovani. K jeho
hodnoceni uditel pfihlizi pfi klasifikaci zaka. Za klasifikaci zaka je vzdy
zodpovédny ucitel praktického vyucovani.

o k povinnostem ucitell praktického vyuCovani patfi i pravidelna kontrola zaku
na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uéeni, popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o vysledcich uceni, které by mél Zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co noveho se naucil, co je naopak nutné jesté procviCit apod.; za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a pribéhu odborné praxe na pracovisti; do pracovniho deniku
mulze provadét zaznamy také instruktor praktického vyucdovani (dale
instruktor);

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kam si kazdy zak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovniho deniku z pribé&hu praktického vyu€ovani, mize absolvent
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budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelné&ji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje. To mu pozdé&ji muze pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich c&innosti Zaka je velmi Siroky, atak se muze na jeho
pfipravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktor; odborna praxe muze také probihat u vice
firem;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaf, dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucCovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuZzZivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize) a jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

o doporucujeme nastaveni spolecnych cilu Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, podle nichz se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho
se nasledné (napf. po skonCeni Skolniho roku) pFfehodnoti relevantnost
nastavenych cild, kritérii a pfijmou se opravna opatieni pro dalSi spolupraci;

o za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborné praxe. Za timto ucCelem doporuCujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

Odborna praxe je realizovana na pracovistich zaméstnavatell na zakladé
smluvniho vztahu Skoly a organizace o zajisténi odborné praxe (Smlouva o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani):

o smlouva obsahuje sjednané podminky pro vykonavani odborné praxe (napf.
povinnost Zaka hlasit se osobné odpovédnému pracovnikovi, pfipadné
zaméstnanci prislusného pracovisté, mit s sebou na praxi vykaz o provozni
praxi, byt viditelné oznacCen Zlutou paskou na pazi, mit platnou lékarskou
prohlidku a kabinet bezpecnosti prace, odbornou praxi vykonavat pouze na
pracovisti, které je urCeno schvalenym rozpisem na dané pololeti Skolniho
roku atd.), seznam jednotlivych pracovist, datum konani jednotlivych
odbornych praxi, ¢as nastupu na odbornou praxi, pfijezdové a dojezdové
vlaky na misto a z mista odborné praxe a dobu trvani odborné praxe;

o zabezpeceni podminek pro vykonani praxe zaku tak, aby byly naplnény
veskeré pozadavky zakonnych predpisu;

o fe8eni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentd (pojisténi Zaka proti
urazu, pojisténi Zzaka proti zplsobené Skodé apod.).

o Skola stanovi, ve kterém roCniku a v jaké hodinové dotaci budou zaci
odbornou praxi vykonavat:
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Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni odborné praxe

Roénik | Skupinova praxe Individualni praxe
1. 2 tydny 0
2. 2 tydny 0
3. 1 tyden 2 tydny
4. 0 2 tydny*

* Minimalné 2 tydny odborné praxe by mély probé&hnout ve Ctvrtém rocniku, aby
mohla byt dokon€ena maturitni prace;

vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavatelem, po vytipovani adohodé se
zaméstnavatelem o moznosti realizace odborné praxe zaméstnavatel urci
personalni zajisténi odborné praxe — pracovniky, ktefi povedou odbornou praxi
2akl na konkrétnim pracovisti (instruktofi);

pocCet zapojenych zaku: vétSinou jednotlivci, maximalné malé skupinky; jeden
instruktor se maze vénovat maximalné 6 zakim, doporucuje se vSak rozdélit
Zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 3 Zzakim (zalezi oviem
na podminkach na daném pracovisti); velmi vhodnym zafizenim jsou také
laboratofe a vysoké Skoly, tam je dobré zapoijit pouze jednotlivce;

vytipovani zaméstnavatele, tzn. urcit potencialniho zaméstnavatele Zzaku
v souladu s oborem vzdélani (moznost i v navaznosti na bydlisté zaka);

vytipovani firem s odpovidajicim zaméfenim a vybavenim;

velikost instituce pro odbornou praxi by se méla fidit i pozadavky na maturitni
prace; muze se jednat o spravy CHKO a NP, méstské a krajské urady,
hygienické stanice, CIZP, laboratofe a vysoké $koly;

popis pracovisté zaméstnavatele:

o zak by mél mit k dispozici kromé jiného vybaveni také odbornou knihovnu
a pocitac, kde by mohl hromadit ziskana data.

Pfi realizaci praktického vyuCovani je kladen duraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostiedi, kde se rozviji zejména schopnost:

o

o O O O O

orientovat se ve vztazich na pracovisti;

nést odpovédnost za vlastni pracovni vykon;

respektovat vztahy na pracovisti;

umét pfijmout radu a konstruktivni kritiku od svého instruktora;
podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich €innosti;
vhodné prezentovat svlj pracovni potencial a pracovni cile.
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VYUZITi NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Moznost ovéfovani kompetenci s vyuZitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci: http://www.narodnikvalifikace.cz );3

o standardy urCuji poZadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti, ktera ovéfi, ze i zak na pracovisti
ziskal dovednosti poZzadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace, popf. rozvijejici kvalifikace:

o obor kvalifikace: Ekologie a ochrana zZivotniho prostredi:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-6.

3 Definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpis(.
14
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VYUZITi ODBORNIKU zZ PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci Zakau.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukolu
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak puasobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
ucitele daného predmétu.*

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkusenosti zajimavé zakim pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakl mize byt:

o zaméstnanec statni spravy, soukromé firmy nebo také OSVC. Konkrétné napr.
zameéstnanec atestacni laboratofe, chemické podnikové laboratore,
farmaceutické laboratofe, zaméstnanec firmy pro zafizeni na ochranu zivotniho
prostfedi, napf. malé &istirny odpadnich vod (COV), podnikovy ekolog velkych
podnik(i, zaméstnanec Ceské inspekce Zivotniho prostfedi, zaméstnanec
hygienické sluzby, pracovnik skladky odpadu, pracovnik pro likvidaci
nebezpecnych odpadu, pracovnik pro kaceni a oSetfovani stromd apod.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

o Pravidelné (systematické), v souladu s § 9) odst. 8) zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

o nepravidelné (obCasné);

o do bézné vyuky — jako soucast vyucovaci hodiny, napf. formou pfednasky na
téma, které je vsouladu s SVP, nebo jako konzultant ugitele odbornych
predmétl, pfipadné ucitele praktického vyucovani;

4 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho b&éhem odborné
praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).

15

X

Aplikovany model spoluprace Skol a firem



o

@)

do povinnych nebo volitelnych, pfipadné& nepovinnych pfedméta;

do seminafl (napf. i jako soucast povinného nebo volitelného prfedmétu
v prostfedi Skoly nebo ivterénu stématem konkrétni ochrany Zivotniho
prostfedi a praktickou ukazkou).

Déale je mozné uvazovat o téchto moznostech zapojeni odbornika z praxe do
Vyuky:

O

zapojeni vramci exkurze v prostfedi firmy nebo organizace statni spravy,
pfipadné odborna exkurze do terénu vedena odbornikem Ci do laboratore
(exkurze na pracovisté konané pravidelné v ramci vyuky odbornych pfedméta;
popis cilt, prabéhu, organizace a zabezpeceni, zpusobu hodnoceni a vazby na
SVP);

zapojeni v ramci workshopu (jednorazového nebo opakovaného, vazaného
napf. k vybranému tematickému celku) v prostiedi firmy, pfipadné Skoly —
zarazeni workshopu nebo vzdélavacich kurzl vramci vyuky odbornych
pfedmétd nebo mimo ni; popis cilu, prubéhu, organizace a zabezpeceni,
zpGsobu hodnoceni a vazby na SVP;

zapojeni v ramci vedeni cviCeni v laboratofi;

zapojeni odbornika jako vedouciho odborné prace (k tomu je tfeba popsat
zpusob spoluprace s odborniky z praxe v ramci vedeni samostatné odborné
prace nebo pfi pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky, zejména na
praktickou zkou$ku, napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi
zkousky, pomoc pfi obsahovém zpracovani prace, jeji pfipominkovani apod.);
zapojeni odbornika pfi oponentufe, obhajobé (souvisi také s moznosti zapojeni
odbornika z praxe do pfipravy na slozeni zkousky profesni kvalifikace,
zpracovani seminarnich nebo ro€nikovych praci zaku).

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

o

Nastaveni cilu spoluprace Skoly a odbornika z praxe, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilli, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilt a kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalsi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z riznych uhld pohledu — z pozice
Skoly, zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

spoluucast odbornika na hodnoceni Zaki — pokud odbornik z praxe neni
feditelem Skoly povéfen vedenim prfedmétu, pokud je tedy jeho zapojeni
Castecné a predmét vede ucitel, mize odbornik z praxe zadavat a hodnotit jen
dil¢i ukoly, zavéreCna klasifikace v8ak bude v kompetenci ucitele daného
pfedmétu;
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O

vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni znalosti nebo praktickych
dovednosti, které byly prostfednictvim odbornika z praxe osvojeny, soucasti
hodnoceni muze byt i osobni popis Zaku, jak pfinos vnimaji;

rizné formy soutézi védomostniho i dovednostniho charakteru;

samostatna prace na zvolené téma, SOC, soutéZe odbornych praci apod.;

zak mulze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

moznost vytipovani nadanych zaku ze strany zaméstnavatele a uvazovani
0 jejich zaméstnani po absolvovani skoly;

akcent na motivacni prvky;

vyuziti prvkd EQAVET.

CASOVE ZAJISTENI

o

o

o

Skola po dohodé s odbornikem stanovi poget hodin odugenych za pololeti,
pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

nutnost koordinace mezi ro€niky Skoly a organizaci;
moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Misto realizace muze byt ve Skole nebo Skolském zafizeni nebo v terénu (na
pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob) za ucasti odbornika z praxe.

PERSONALNIi ZAJISTENI

o

Je vhodné zapojit odborniky z riznych profesnich oblasti, aby pfinos pro zaky
byl komplexni;

doporuCuje se, aby odbornik z praxe nejprve ziskal OsvédCeni o ucitelské
zpusobilosti (pedagogické minimum); v pfipadé dozoru vyucujiciho, kdy
odbornik z praxe pouze asistuje uciteli a ten vede vyucCovaci hodinu, neni
nutné, aby odbornik z praxe nejprve ziskal pfislusné osvédceni.

FINANCNi PODMINKY

o

Je tfeba zajistit naklady na samotnou vyukovou &innost odbornika z praxe, ale
také naklady spojené napf. s cestou odbornika z praxe do Skoly nebo naopak
cestovni naklady ucitele do firmy, ve které odbornik z praxe pusobi (v pfipadé
exkurze nebo workshopu ve firmé je tfeba zajistit pedagogicky dohled);
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o moznost dafiovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvéd&eni o uditelské zpUsobilosti Ize v sou€asnosti uvést
jako vydaje za zvy$ovani kvalifikace®).

5 Viz zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpist; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancu); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: Priblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatelu

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Prfiprava S$kolniho
vzdélavaciho programu a kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné s regionalnimi zameéstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu
i zapojeni zaméstnavatelU do realizace maturitnich zkouSek.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ miaze mit nékolik podob:
o zabezpecleni praktické zkousky na pracovisti zameéstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku;
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace;
o zapojeni odborniki z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zakua v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, ucast odbornika z praxe u obhajoby maturitni
prace.

Profilova ¢ast maturitni zkousky zahrnuje podle zakona €. 561/2004 Sb., § 79, 2—
3 zkousky, které mohou byt realizovany formou ustni zkousky pfed zkuSebni
maturitni komisi, pisemné zkous$ky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
pred zkuSebni maturitni komisi nebo kombinaci uvedenych forem. Pocet zkouSek
a jejich formu stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro
odborné vzdélavani urCuji, Ze jedna ze zkouSek profilové ¢asti MZ musi byt formou
praktické zkousky nebo formou maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se predevSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zakl ana formu praktické zkouSky (popf. kombinaci
praktické zkouSky a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zaméfena na ovéreni
konkrétnich pracovnich c&innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
vzdélani a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové ¢asti MZ jsou také nejvhodné&jsi pro
realizaci spoluprace se socialnimi partnery (SP). Zaroven se rozpracovani obou
téchto forem mulze opfit o praktické vyu€ovani na realném pracovisti a o formy
spoluprace skoly se SP ovéfované v projektu.

OBSAH A POSTUP RESENI

o Stanoveni forem pro 2—3 zkousky profilové €asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdélani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;

o vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;
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stanoveni zkuSebnich pfedmétu (ti. pfedmétd nebo wucelenych ¢asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;
rozpracovani obsahu jednotlivych &asti profilové ¢asti MZ (navrhu témat);
uréeni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram feSeni, zohlednéni organizacnich podminek konani profilové
Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky
MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNIi, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

©)

Stanoveni obsahu a zpusobu konani zvolenych forem profilové ¢asti MZ,
vCetné nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zakl v dané zkousce;

vymezeni obsahu profilové casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/ profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkous$ky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zvefejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti

profilové Casti MZ (témata, zpusob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);
stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonU Zzakd pro jednotlivé casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materidlnich podminek pro realizaci dané zkouSky
(pomucky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkousky nastaveni zplUsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

MATURITNi PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

O

o

Stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétové komise, ktera spolupracuje se SP;

pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;
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vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace zaku
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouZiti zafizeni SP,
oponentura MP);

popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, pocCet vyhotoveni a;.;

harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni a kontroly,
termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu s vedoucim prace
(vCetné jména vedouciho prace) aj.;

popis pozadavku na obhajobu MP;

stanoveni kritérii a zplsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnoceni;

podpora zakim pfi zpracovani MP: seminare a cvieni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podpurné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho listu MP,
Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Vyhledani vhodnych socialnich partneri (organizaci) s profilem c&innosti
odpovidajicim danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim
a dalSimi vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o

o

Vytipovat ve spolupraci se SP moZznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
¢asti MZ;

vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na
pfipravé a realizaci pfislusnych forem profilové Casti MZ vcetné finanéniho
a organizacniho zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Predpokladané osobni a provozni naklady

o

Osobni naklady na ¢&innosti odbornika/u z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace zaka, zpracovani oponentniho posudku a uc€asti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukol() pro praktickou zkousku (popf.
dalsi formy profilové ¢asti MZ), €lenstvi ve zkuSebni komisi;

provozni naklady socialniho partnera (organizace) tykajici se poskytnuti
technického zazemi pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci
praktické maturitni zkousky na pracovisti SP (napf. pfistrojové, materiaini a jiné
vybaveni).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti realizované na pracovisti socialniho
partnera je tfeba zohlednit:

©)

staz &i jind forma praxe ucitell (dale jen staze) realizovana na pracovisti
zaméstnavatele s vyuzitim naroCného technologického vybaveni, pfipadné
dalSich pomucek (napf. instruktazni video, ukazka vyrobniho postupu aj.);

cile staze: seznamit ucitele s provozy skladek ruznych druhG odpadd,
s likvidaci odpadu, s Cistirnami odpadnich vod, s technologiemi v téchto
provozech, s optimalnim hospodafenim v krajiné, s ochranou organism,
pfirody a krajiny, sfeSenim hygienickych problém0( ohrozZujicich zdravi
obyvatel, s legislativou, s problémy tézby a rekultivace atd.;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v prabéhu staze — mentora, pocet pracovniku firmy
zapojenych do spoluprace vramci staze aj.), jaké Cinnosti bude vykonavat,
v jakém rozsahu bude jeho zapojeni;

termin staze (nejlépe v obdobi nékterych prazdnin);

minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a firmou);
minimalni po€et zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potieba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho uditele, vice ucitelt
z jedné 8koly, vice uciteld z riznych Skol, mize se ménit i v prabéhu staze; zde
je nutno brat v uavahu dobu, kdy stdz probiha; nejvhodnéjsi jsou vedlejSi
prazdniny, kdy za ucitele nemusi byt zajiStovan zastup;

popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které jsou
soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji i stroji, u€ast ucitele
na dil¢ich ukolech firmy, formy spoluprace vice uciteld zrdznych Skol
a pracovniku firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll), pfedpokladané d&innosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze; vhodné je stfidani praktickych cinnosti s teoretickymi prednaskami
a vyklady, napf. staz vCHKO ¢&i NP se sestava zodbornych vykladu
o0 zvlastnostech organismda, pfirody a krajiny, které jsou doplnény exkurzi, dale
seznameni s nutnou legislativou a pak i u€ast na raznych spravnich jednanich,
kde se feSi spory s organizacemi i s jednotlivci;
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O

popis pracovisté zaméstnavatele, na némz bude probihat staz (zde je potfeba
zohlednit odliSnosti v organizacnim zajisténi a prabéhu u velkych, stfednich
a malych podniku, v zahranici apod.);

pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;
pracovni podminky (kdo zajisti pFistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
moznost ziskani certifikatu;

vyuziti prvk ECVET.®

Vyuziti ve vzdélavacim procesu:

@)

o

o

o

vazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,
odborné kompetence), které souviseji s predmétem staze;

ziskané znalosti ze stazi v CHKO nebo NP pak mohou byt pouzity v téchto
odbornych kompetencich: posuzovani a hodnoceni lidské Cinnosti ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi, jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi
provadéni monitoringu a senzorické analyzy, pfi navrhovani opatfeni na
ochranu zivotniho prostfedi, pfi kontrolni Cinnosti v oblasti;

znalosti mohou byt uplatnény v odbornych predmétech;

zvysi se také odbornost ucitele pfi vedeni odbornych praci, seminarnich praci
a maturitnich praci.

VYHODNOCENI STAZE

o

ZpUsob ovérovani vysledkl staze: staze je mozné ovérovat riznymi formami
testd (vstupni a vystupni testy), zpracovanim seminarni prace, odborné prace,
ktera bude soucasti vystupu;

nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosaZeni prfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.);

ucCitel maze zpracovat napf. prezentaci pro vyuku urcitého tématu, kterou pak
pouzije ve vyucovacim procesu, muze vypracovat vzorovou vyucovaci hodinu
s pouzitim ziskanych znalosti a dovednosti;

doklad o uspéSném absolvovani a zakonCeni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspéSny absolvent obdrzi), napf. se muze jednat o certifikat
o0 dosazeni odbornosti;

hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spolutcasti odbornikd z firmy, napf. prostfednictvim spolec¢ného
hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitelt apod.);

6 Viz pospolu.rvp.cz/ecvet.
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hodnoceni vlivll staZe na zkvalitfiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, Skolu;
probéhne mezi Skolou a organizaci;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. na Gpravy SVP);

vyuziti prvk EQAVET.’

o O O O

FINANCNi PODMINKY
o Castka na zajisténi staZe pro jednoho ugitele (firma, spolutgast $koly);
o vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy;
o cestovni naklady (cesty ucitele do sidla firmy);

o pojistné hrazené za ucitele (pojiSténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v prubéhu staze apod.).

7 Viz pospolu.rvp.cz/egavet.
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