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Odborny vycvik (H,L) Nastrojaf

Navod k vyplnéni

Skola, nazev, adresa

Stfedni odborné ucilisté strojirenské
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Kod a nazev oboru vzdélani

23-52-H/01Nastrojaf

Misto vykonu praxe

SKODA AUTO a.s., tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Cile odborného vycviku v realném
pracovnim prostredi

Priprava Zak( na vykon na pracovni pozici nastrojar, minimalni doba adaptace pfi nastupu do zaméstnani, vychova
kvalifikovanych zaméstnancu dle potfeb firmy

Popis ¢innosti vykonavanych
v realném pracovnim prostredi

Zaci provadi stejné &innosti jako zaméstnanci, v souladu s pozadavky SVP. Konkrétni kompetence ziskdvané na jednotlivych
pracovistich — viz kompetencéni matice. (pfiloha)

Ocekavané kompetence zaka

Kompetence ZakUl jsou uvedeny v tzv. kompetenéni tabulce pro obor Nastojar (pfiloha priibéiné zpravy)

Organizacni zajisténi:

e pocet zucastnénych zaka

15

e casové rozmezi, hodinova

Blokové — tyden teorie, tyden OV, vyjma opakovani na zadvérecné zkousky

dotace
e materialné technické Provozni praxe zakl probiha na tfech modulovych pracovistich nafadovny. Jedna se o odlisny systém, nez je zaveden na
zabezpeceni ostatnich pracovistich v zdvodé. Modulova pracovisté v nafradovné byla zavedena dle vzoru naradoven v koncernu VW. Na

prvnim z nich probiha vyroba raznic dild karoserie. Na druhém vyroba svafrovacich pfipravka, véetné osazeni pneumatickych
prvkl pro upinani vyliskl. Na poslednim pracovisti probiha vyroba forem pro tlakové liti hliniku. Na téchto pracovistich se
Zaci procvicuji v dovednostech na lisovacim, metalurgickém a svafovacim naradi, které neni soucasti vybavy skoly.

e personalni zajisténi

Na kazdém ze tfi modulovych pracovist je jeden instruktor, ktery ma na starosti pét Zaku. Tyto péticlenné skupiny v pribéhu
praxe pravidelné rotuji. Ucitel OV denné provadi pedagogicky dozor nad zaky s tim, Ze postupné prechazi od jednoho
instruktora a pracovisté k druhému. Instruktor s ucitelem OV spolupracuje vzajemnou komunikaci. Hodnoceni zak{ je v
kompetenci instruktora. Toto hodnoceni konzultuje s ucitelem OV.

e legislativni a financni
zajisténi

74k dochazi do 3koly na zakladé Dohody o dochazce do denniho studia. Praxe 7akil na provoznich pracovistich je Fesena
interni pisemnou smlouvou $koly a jednotlivych stfedisek firmy o spoluprdci. Provozni pracovisté uréi instruktora, ktery
prebird urcité povinnosti a zavazek o jejich pInéni. Zaci na provoznich pracovistich jsou prokazatelné sezndmeni s BOZP
zapisem do zapisniku BP.

Hodnoceni, kontrola

Hodnoceni zak( je v kompetenci instruktora. Toto hodnoceni konzultuje s ucitelem OV.

pro konkurenceschopmost
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Popis zkusenosti (v€. minulych
Skolnich rok), plan do budoucna,
navrhy inovace formy spoluprace

Tento zplsob provozni praxe v modulovych centrech naradovny funguje prvnim rokem, takze zatim nemame k dispozici
konkrétni vystupy evaluace. Obecné ve firmé neni systémovad evaluace ze strany firmy doposud provadéna. Bude feSeno v
ramci samostatného projektu.

Ne viude, se setkdvame se vstFicnym pristupem ze strany vyrobnich provoza firmy SKODA AUTO. Nékdy citime nechut ,vzit
na praxi u¢né”, na jednu stranu je to pochopitelné, protoZe veskera snaha je upfena na vyrobu voz(, ale na stranu druhou
maji provozy jedine¢nou moznost pripravovat a vytipovat si vhodné zaky pro svoji potrebu. Tato vyhoda je, ale €asto
opomenuta. Dalsi spiSe negativni strankou OV je skutecnost, Ze prdci instruktora ndm na nékterych provoznich pracovistich
vykonavaiji vedouci pracovnici stfedisek a samoziejmé tim padem nemaiji tak detailni prehled o zacich.

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, problematika umistovani zakd na vytipovana pracovisté a zajisténi vhodnych instruktord a
jejich motivace bude fesena v rdmci samostatného projektu, ktery bude pfipravovdn a realizovan napfic¢ oblastmi vyroby a
personalistiky ve spole¢nosti SKODA AUTO — cilem je vytvofit zavazny procesni dokumentaci tak, aby bylo umistovani zaka
feSeno systémové s podporou vedeni oblasti vyroby. V prvni fadé jde o definovani pozice/osoby vhodné pro préci
instruktora. Nedilnou soucasti celého projektu bude také navrh a zavedeni systému Skoleni instruktor(. Klicovym prvkem v
projektu je problematika motivace instruktortd. Jednim z nastrojd je urcité zahrnuti vedeni a realizace OV do kariérniho
postupu pro jednotlivé dotéené pracovni pozice ve vyrobé, pfipadné jiny druh motivace.

Do jaké miry se dafi napliovat
predstavu o fungovani spoluprace
v dané oblasti

velmi dobre

Dalsi vzdélavani uciteli odborného vycviku a uciteli odbornych predmétu ve firmé

Navod k vyplnéni

Nazev a adresa skoly

Stfedni odborné ucilisté strojirenské
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Kod a nazev oboru vzdélani

23-52-H/01N4strojar
Dalsi obory: Mechanik strojl a zatizeni, Obrabéc, Strojni mechanik, Mechanik sefizovac

Cil vzdélavani

zvySovani odborné kompetence ucitele odborného vycviku a ucitele odbornych predmétl

Zaméreni a obsah vzdélavani

3 ucitelé odborného vycviku a 3 ucitelé teoretickych predmétl absolvovali 3 denni staz v nafradovné firmy
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Nazev a adresa firmy SKODA AUTO a.s. , tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlad4 Boleslav
Aprobace uditele/u Ucitelé odborného vycviku vyucuji predmét odborny vycvik v oboru nastrojar. Ucitelé odbornych predmétd vyucduji odborné

predméty technologie, nastrojarska technologie, strojirenskd technologie, strojnictvi; Vzdélani a kvalifikace v souladu
s aktualnimi Skolskymi legislativnimi poZadavky.

Obsahova charakteristika

Organizacni zajisténi: Vzdélani uditell probihalo formou prednasek, diskusi s odborniky a formou simulaéniho predvedeni. Nedilnou soucasti byla
exkurze v provozu. Témata staze uciteld byla nasledujici:

o Vyroba naradi a pfipravkd (historie, souc¢asnost)

o Konstrukce a vyroba lisovaciho naradi, vyroba ostrych tornadolinii, pfedstaveni DMU navigatoru

o Konstrukce a vyroba svarovaciho naradi, virtudlni zprovoznéni linek

o Konstrukce a vyroba metalurgického naradi, presné kovani

o ZpUsob méreni a kontrola kvality

Cilem bylo prohloubeni znalosti v oblasti vyroby lisovacich, kovacich a svafovacich nastroja.

e pocet zucastnénych ucitelQ 6

e (Casové rozmezi 3 denni staz, 1den/8 hodin, staZ probéhla posledni tyden ve Skolnim roce 2013/2014 v ramci pracovni doby uditeld

e materialné technické Exkurze probéhla na redlném zafizeni pfimo ve vyrobnim procesu. Dale probihaly odborné prednasky a simulace tazeni
zabezpeceni plechd, tlakového liti a presného kovani. Technické vybaveni pIné vyhovovalo k osvojeni danych kompetenci.

e personalni zajisténi Na stazZi se podilelo 6 zaméstnancl nafadovny — na pozicich koordinator( utvart, kterych se tykala probirand témata, se

zastupci Skoly celou akci pripravil p. Rambousek (koordindtor projekt( lis.naradi)

o legislativni a financni Staz nebyla feSena na zakladé oficidlni smlouvy, mimotradné finanéni naklady nebyly feseny, ucitelé i prednasejici absolvovali
zajisténi stdZ ve standardni pracovni dobé&, ostatni naklady jsou feSeny v ramci reZie Skoly nebo naradovny

Hodnoceni Po realizovani staze (posledni tyden v ¢ervnu 2014, z divodu posunu ze strany provozu) probéhlo skupinové setkani

Ucastnik( staze, v ramci néhoz byly vyhodnoceny ziskané poznatky byly definovany prvotni ndméty pro aktualizaci a
modifikaci stavajiciho obsahu vzdélavani (v teoretické oblasti i odborné pripravé)

e Poznatky budou pfedavany prostfednictvim tzv. oborovych rad, které budou zaloZeny pravé na zdkladé vystupu
tohoto projektu. Struktura oborovych rad: ucitelé teoretickych odbornych predmétd, ucitelé odborného vycviku a
zastupcd z praxe za danou oblast. Skolou bude tato ¢innost kontrolovana pfimou Gcasti vedeni $koly p¥i realizaci
jednotlivych oborovych rad.

Popis zkusenosti (v€. minulych Realizace konkrétnich stazi narazi na objektivni prekazky na strané provozu, napf. posuny termind naplanovanych stazi.
Skolnich roki), plan do budoucna,
navrhy inovace formy spoluprace
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Podpora spoluprace skol a firem

Planujeme rozsifeni zapocaté spoluprace i na ostatni pracovisté, posileni transferu know-how mezi SOUs a provoznimi
pracovisti, systematickd modifikace a aktualizace SVP s ohledem na potfeby praxe, prostfednictvim jednotlivych oborovych

rad a expert(.
Nastaveni komplexni koncepce spoluprdce mezi SOUs a odbornymi provozy.

Do jaké miry se dafi napliiovat Velmi dobre.
predstavu o fungovani spoluprace
v dané oblasti




