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UvoD

Publikace se zabyva vhodnymi postupy pro realizaci praktického vyu€ovani zaka stfednich
Skol oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik jak ve Skolnich dilnach &i Skolnim servisu, tak
u zainteresovanych zameéstnavatel(. Popisuje vhodné nastaveni spoluprace mezi stfedni
odbornou Skolou a kooperujicimi firmami €i podniky v regionu.

Nastaveni podminek spoluprace $koly se socialnimi partnery je dulezité pro samotnou kvalitu
vyuky, a tim i pro absolventy, ktefi budou lépe pfipraveni pro uplatnéni v praxi (nebo pfipadné
pro moznost dalSiho studia napf¥. na vysoké skole).

Hlavni cile nastaveni kvalitni spoluprace mezi Skolou a firmami proto jsou:

o vytvofeni a aplikace vhodnych opatfeni k posileni praktické slozky vyuky ve Skole,

e podpora ziskavani konkrétnich praktickych znalosti a zkuSenosti zaka pfimo
u zaméstnavatelu;

e komplexni monitorovani a analyzovani soucCasnych i budoucich potieb
zaméstnavatelll ajejich pfipadné zohlednéni ve Skolnich vzdélavacich
programech;

e zvySeni zaméstnatelnosti Cerstvych absolventl skol;

e cilena pozitivni motivace zaméstnavatell pro jejich zapojeni do realizace
praktického vyu€ovani a obecné do vyuky na stfedni Skole.

Priklady uvedené v publikaci k témto cilim smérfuji. Jsou zavedenymi a osvédcenymi postupy,
a mohou proto slouzit jako inspirace pfi vlastnim planovani a realizaci praktického vyucovani,
veetné zajisténi spoluprace s vhodnymi socialnimi partnery. Popisy a vzorové dokumenty
vychazeji z praxe skol, které obor autotronik vyucuji, konkrétné:

o Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy technické Kromériz;
e Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno, KfiZikova 15;
o Stfedni primyslova Skola dopravni, a. s., Praha (PFiloha €. 4).

Jedna se tedy o prfiklady dobré praxe. Vzhledem k tomu nejsou uvedené popisy a naméty
vyuzitelné univerzalné — pro jejich konkrétni aplikaci je potfeba zohlednit podminky a situaci
konkrétni Skoly, regionu apod.

Kromé praktického vyu€ovani, jemuz je v publikaci vénovan nejvétsi prostor, se nasledujici
kapitoly vénuji také moznostem mezinarodni spoluprace a vzdélavani ucitell.

Prilohy obsahuji vzorové dokumenty vyuZivané pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli.
Stejné jako u samotného popisu stavajici praxe se i tyto vzory v pfilohach mohou stat vhodnym
navodem nebo inspiraci pro viastni, dokonalejSi feSeni, které bude pIné vyhovovat specifickym
podminkam Skoly.




1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA OBORU AUTOTRONIK

Po skonCeni pfipravy v oboru vzdélani autotronik a uspésSném vykonani maturitni zkousky je
absolvent schopen provadét udrzbu, diagnostiku a opravy motorovych vozidel.1 Soucasti
vzdélavaciho programu je absolvovani vyuky a vycviku za uCelem ziskani FidiCského
opravnéni skupiny C.?

Absolvent oboru vzdélani 39-41-L/001 Autotronik je pfipraven k vykonu naroénych &innosti
v oblasti udrzby, diagnostiky a oprav motorovych vozidel. (Je v8ak samoziejmé nutné
absolvovat nastupni praxi, resp. pfiméfenou dobu zapracovani na konkrétnim pracovisti.)

Po urcité dobé ve firmeé a pfi vhodném zvySovani kvalifikace muze pracovnik plsobit napf. na
pozicich technickohospodarského pracovnika, pfijimaciho technika, vedouciho autoservisu,
vedouciho opraven apod., dale se muze uplatnit v samostatném podnikani v oblasti
autoopravarenstvi.

»LAbsolvent ma Siroky odborny profil, je dostate¢né adaptabilni i v pfibuznych oborech, je
logicky myslici, schopny aplikovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky pfi feSeni
konkrétnich problémd, je schopen samostatné prace i prace v tymu. Absolvent ma vytvoreny
zakladni pfredpoklady pro budouci uplatnéni v zivnostenském podnikani jak z hlediska
profesnich dovednosti, tak z hlediska chapani potfeby aktivniho pfistupu k nalézani profesniho
uplatnéni i nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zaméra.*3

Jako absolvent oboru vzdélani s maturitni zkouSkou se mlze uchazet nejen o praci
v uvedenych oblastech, ale i o studium na vysoké Skole.

1 Jednou z nejobvyklejsich moZnosti uplatnéni je u firmy Skoda Auto, ktera je sougasti koncernu VW a ma v Ceské
republice cca 400 servist (véetné servisi VW, Seat a Audi).

2 Nicméné pro absolvovani oboru vzdélani neni podminkou ziskani fidi¢ského opravnéni. (RVP, str. 65)

3 Viz RVP pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik (k dispozici na této adrese:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203941L 01%20Autotronik.pdf)



http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203941L01%20Autotronik.pdf

2. POPIS PRAKTICKEHO VYUCOVANI (ULOHA A CILE)

Dle $kolského zakona*, § 65, se vzdélavani ve stfednich $kolach &leni na teoretické
a praktické vyuCovani, kdy do praktického vyucovani patfi odborny vycvik, cvi€eni, u€ebni
praxe, odborna praxe aj. (dle jednotlivych obort).

Praktickym vyu€ovanim realizovanym na pracovistich firem si zak pfedev§im osvoji odborné
pracovni dovednosti (Casto zaroven ziska i nove teoretické poznatky). Cilem tohoto obdobi je
vSak také poznani pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narokd na
pracovniky, ale i kontakt se zaméstnanci a zaméstnavateli.

Praktické vyuCovani zejména:
o doplriuje a upevriuje védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich pfredmétech;
e vede zaky k samostatné a tvarci praci;
e umozfiuje zakim pracovat v realnych podminkach firmy a feSit ve spolupraci
s instruktorem redlné problémy pfi opravach vozidel;
e pomaha zakim ziskat praktické zkusenosti v oboru autotronik;

e umoznuje zakum zorientovat se v organizaci ¢innosti firmy a seznamit se s jejim
provozem;

o UCi zaky kriticky hodnotit vysledky své prace;
e rozviji Zakovy komunikacni schopnosti.

Minimalni rozsah praktického vyu€ovani je dan ramcovym vzdélavacim programem (RVP),
pfipadné navyseni pak $kolnim vzdélavacim programem daného oboru (SVP). Do SVP musi
byt dle RVP 39-41-L/01 Autotronik zafazena vedle odborného vycviku také odborna praxe
v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani a minimalni rozsah praktickych
¢innosti formou odborného vycviku musi €init 30 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani.
PFfi navySovani rozsahu praktického vyuc€ovani v8ak plati, Ze maximalni pocet tydennich
vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 140.

4 Zakon €.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale ,$kolsky zakon*).
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3. ZAJISTENI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

(zpusob realizace praktického vyucovani, jak se osvédéil v ISS automobilni Brno)

Zastupci Skoly a firmy se pfed zahajenim praktického vyu€ovani musi dohodnout na téchto
zélezitostech:

e Casovy aspekt: denni pracovni doba od-do, celkova doba trvani odborného
vycviku;

e obsah ¢innosti dle SVP daného oboru;

e ramcova kritéria pro prlibézné a vystupni hodnoceni zaka;

e nastaveni pravidelného kontaktu mezi vedenim firmy a Skolou.

Vedouci ucitel odborného vycviku zajistuje smlouvy a provadi kontrolu €innosti zaku na
pracovistich.

3.1 ODBORNA PRAXE

V 1. a 2. ro¢niku probihd odborna praxe na Skolnich pracovistich; ve 3. rocniku (vétSinou na
konci 2. pololeti) se uskute€riuje pfimo ve firmach, a to v rozsahu 10 pracovnich dnd,
tj. 60 hodin. Zaci 4. roéniku vétsinou absolvuji praktické vyugovani ve $kole z ddvodu priprav
na profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Prostory dilen — ISS automobilni Brno, Kfizikova 15; autor: Martin Stouraé

Odborna praxe v realném pracovnim prostiedi probiha bez ucitele praktického vyuc€ovani.
Mezi Skolou a firmou je podepsana smlouva, na jejimz zakladé je povéfen instruktor — tim
muze byt napf. vedouci (mistr) dilny. Zaci jsou pfi odborné praxi ve firmé pod dozorem



instruktora. Ten Fidi praci jednotlivych Zakul, kontroluje je a také hodnoti.® Ze strany Skoly
probiha pravidelna kontrola vykonavané odborné praxe.

Naplfi prace pfi odborné praxi vychazi z kompetenci danych v RVP, souCasné je vSak
specifikovana podminkami v dané firmé (napf. autorizovany servis automobild znacky Fiat).
PFfi odborné praxi realizované na Skolnich pracovistich se Zaci seznamuji s dilenskym
provozem, ale ¢asteéné i srealnym pracovnim prostifedim, protoZze i Skolni dilny mohou
pfijimat zakazky. V prostfedi firmy se Zaci mohou podilet na skladovém hospodafstvi, na
pfijmu vozidel do oprav, na vyfizovani garanci (dokladovani pisemnou formou) apod.

Zaci si vedou tzv. deniky odborné praxe (viz Pfiloha &. 2), do kterych si zapisuji provadéné
Cinnosti a poc€et vyucovacich hodin, pfiéemz jednou tydné do nich instruktor zaznamena
hodnoceni.

3.2 ODBORNY VYCVIK

Podobné jako odborna praxe probiha odborny vycvik v dilnach Skoly i na odlouenych
pracovistich v servisech rliznych znacek vozidel. V prvnim ro¢niku probiha odborny vycvik ve
Skole, v ostatnich roCnicich ve firmé. Rozdil oproti souvislé odborné praxi spociva nejen
v pravidelnosti vyuky (stfidani sudych a lichych tydnu), ale také v tom, ze iv realném
pracovnim prostfedi firem je odborny vycvik Caste¢né Fizen ucitelem odborného vycviku
(UQV). Ten provede kontrolu dochazky, instruktaz a rozdéli zaky mezi instruktory. Rozhodne,
zda s nékterymi zaky ve firmé pracuje sam (vétdinou se jedna o nejslabsi zaky nebo o ty, ktefi
jsou po delSi absenci). S témito Zaky opakuje latku, doplfiuje ji a nékteré Cinnosti procvicuje.
Na jednoho ucitele odborného vycviku pfipada jedna u€ebné-vychovna skupina (UVS), tj. asi
10 zaka, ktefi jsou s danym UOV v servisu.

Dilna servisu — ATOMA AUTOCENTRUM s.r.o., Sladkovského 15, Brno; autor: Martin Stourac

5 Konkrétngji k hodnoceni viz nize.




V kompetenci ucitele odborného vycviku je i hodnoceni zakl (vétSinou ho provadi po dohodé
s pracovniky firmy). Existuje moznost finanéniho ohodnoceni zaka za produktivni praci.® Zaci
vSak takto vétSinou odménovani nejsou, protoZe teprve v poslednich fazich jejich praktického
vyu€ovani se stanou pro danou firmu urCitym pfinosem, a jejich Cinnost Ize tedy oznacit za
produktivni, vétSinu Casu pfedtim jsou spiSe zatézi. (Jsou vSak vyjimky velmi nadanych zaku
a moznost tohoto typu ohodnoceni zde je.) SpiSe nez finanéni ohodnoceni je pro zaky motivaci
moznost prace v dané firmé po Uspé&$ném ukonéeni SS.

Tematicky plan odborného vycviku ve smyslu uzaviené smlouvy umoznuje, aby zZaci v jednom
autoservisu prosli vSemi jeho pracovisti, tedy aby se seznamili s kompletnim chodem servisu
od pfijmu vozidla pfes méfeni emisi, méfeni geometrie, elektro dilnu, dilnu diagnostiky atd.

Soucasti praktického vyucovani je i problematika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany (BOZP a PO). Pfi nastupu do 1. ro¢niku prochazeji zaci celodennim
komplexnim Skolenim v této oblasti. DalSi Skoleni ziskaji zaci vzdy pfi pfichodu na nové
dilenské pracovisté a servisy automobilnich firem.

Skola je povinna splnit predpisy na zakladé metodického pokynu k zaji$téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi déti, zakd a studentd ve Skolach a S$kolskych zafizenich zfizovanych
Ministerstvem $Skolstvi, mladeze a télovychovy.’

6 Zaci maji narok na odménu za produktivni &innost podle § 122, odst. 1 §kolského zakona.

7 Viz  http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-pokyn-k-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-deti-zaku-a-
studentu-ve-skolach-a-skolskych-zarizenich-zrizovanych-ministerstvem-skolstvi-mladeze-a-telovychovy, pfipadné
zde:_http://ucitelskenoviny.cz/archiv/archivl41506/14-15priloha.pdf



http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-pokyn-k-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-deti-zaku-a-studentu-ve-skolach-a-skolskych-zarizenich-zrizovanych-ministerstvem-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-pokyn-k-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-deti-zaku-a-studentu-ve-skolach-a-skolskych-zarizenich-zrizovanych-ministerstvem-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://ucitelskenoviny.cz/archiv/archiv141506/14-15priloha.pdf
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4. REALIZACE ODBORNE PRAXE A ODBORNEHO VYCVIKU

(popis zku$enosti s realizaci praktického vyu¢ovani v SS — COP technické Kromé&fiz)

4.1 CHARAKTER FIRMY PRO PRAKTICKE VYUCOVANI

Na zakladé zjisténych poznatkl byva pro realizaci praktického vyu€ovani nejlepsi kombinace
firem malych a vétSich, protoZe Zak ziska lepsi pfehled o servisni, diagnostické i opravarské
praxi.

Vétsi firmy mivaji SirSi nabidku opravarenskych kapacit skupiny znacek, vétsi mnozstvi
odbornych pracovist, véetn& navazujiciho skladového hospodafstvi a likvidace odpadu. Zak
postupné prochazi jednotliva pracovisté, ale samoziejmé se nemusi vénovat vSem pracim
stejné dlouho. Casovy rozsah zavisi na sloZitosti problematiky a ochoté kmenového
zaméstnance predavat vlastni pracovni zkuSenosti, nékdy téZce ziskané know-how
a autoopavarensky ,grif*. Podle naSich zkuSenosti pravé tyto firmy oslovuji praktikujici zaky
s pracovni nabidkou, tfeba zpoc€atku jen brigadné nebo na zaskok pfi nemoci i za dovolenou.

Vyhodou mensich firem je hlubSi specializace na jeden ¢i nékolik ukonu, které se provadéji
pravidelné u vétSiho mnozstvi typl vozidel, takze zak ma moznost osvojit si danou ¢innost
velmi dikladné. Pocet pracovist i pracovnikl je menSi, proto dochazi k vétSimu vytizeni zakd,
a tim i klep§imu poznani jejich kvalit, pfednosti i nedostatkd, na jejichz odstranéni je pak
mozné se zaméfit. Od téchto firem pfichazeji pracovni nabidky pro zaky velmi zfidka, pravé z
ddvodu mens$iho poctu kmenovych pracovnikd.

Zafizeni firmy GCAR services Kroméfiz;autor: Jifi Spicka
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4.2 ODBORNY VYCVIK A ODBORNA PRAXE

Vyuka odborného vycviku respektuje potfebné pedagogické i didaktické zasady. Pocet zaku
v uéebné-vychovné skupiné by nemél pfesahnout 10, aby mohlo dojit k hlubSimu poznani
Zaku, jejich znalosti, zru¢nosti i praktickych dovednosti uciteli odborného vycviku.

Odborny vycvik zaku oboru autotronik probiha ve vlastnich dilnach na odlou¢eném Skolnim
pracovisti. Vlastni Skolni dilny jsou vybaveny modernimi diagnostickymi pfistroji, pfedevsim
od firmy Bosch. Seznameni zakl s vysoce specifickymi, nakladnymi zafizenimi se provadi
u soukromych specializovanych firem, které se SS — COPT Kromé¥iz zpravidla dlouhodobé&
spolupracuji. Soucéasti praktické vyuky ve 2. a 3. roCniku je i souvisla odborna praxe na
pracovisti zaméstnavatele v délce deseti pracovnich dnu (v obou roénicich tedy probiha dva
tydny souvisla odborna praxe na pracovisti zaméstnavatele, celkem 4 tydny). Odborna praxe
je vétSinou realizovana v mésici kvétnu, tim se uvolni Skola i dilny k pfipravé a konani

praktickych zkousek v ramci profilové &asti maturitni zkousky.

Rozdil mezi odbornou praxi (OP) a obornym vycvikem (OV) vyplyva jiz z jejich charakteristiky
a podstaty: OV probiha pravidelné podle stanoveného rozvrhu hodin, zpracovaného na
zakladé SVP, rozsah praci je dan predem, moznosti zavisi na vybaveni $kolniho servisu
a dilen. Jednotlivé celky a bloky u€iva se probiraji postupné, aby navazovaly na sebe i na
vyuku teoretickych poznatk(l v hodinach odbornych predmétu. K dil€éim zménam struktury
nebo naplné maze dochazet pfi zméné vybavy pracovisté OV, pfipadné jinymi vlivy, jako je
zmeéna urovné skupiny nebo vedouciho.

OV v 1. ro€niku probiha ve Skole. Ve 2.—4. ro¢niku mlze byt Zak zafazen ve smluvni firme.
Vzhledem k tomu, Ze profilova ¢ast maturitni zkousky (nejcastéji formou praktické zkousky) je
realizovana ve Skole, kon¢i zafazeni ve smluvni firmé nejpozdéji v pololeti 4. ro¢niku, aby mél
Zak moznost seznamit se s konkrétnimi pracovisti Skoly, kde bude konat maturitni zkousku.

OP ma odliSnou strukturu, jeji program se plini jako celek ve dvou souvislych pracovnich
tydnech, zaméfeni mize byt odliSné od podminek OV. Realizace zavisi na moznostech
spolupracujici firmy, Skola pozaduje pouze splnéni zakladnich pozadavku podepsanych ve
smlouvé. Nemusi byt dodrzeny zasady logiky a postupnosti vyuky, Zak po nasazeni na
pracovisté poznava Zzivot a praci realné autoopravarenské firmy bez ohledu na pravé
probiranou tematiku v teorii, nabira prvni praktické zkuSenosti od raznych lidi pfimo ve firmé
i v zapojeném okoli (dodavatelé, kooperanti, zdkaznici, pfibuzni, znami apod.), mira jeho
zapojeni zavisi z nejvétsi ¢asti na jeho osobé — schopnostech, znalostech, ochoté a vnimani
potieb. Zpravidla prochazi nékolik pracovist, ale tato zména zavisi na provoznich moznostech
firmy, nedaji se pfedem urcit prfesné. Pracovnici Skoly (vétSinou vedouci ucitelé odborného
vycviku) provadéji kontrolu zaku a jejich hodnoceni nejméné 1x tydné a na zakladé zjisténého
stavu mohou ihned pfijmout potfebna opatreni.



http://4.ro/
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Zafizeni firmy Kromexim Kromériz;autor: Jifi §piéka

V oblasti praktické vyuky spolupracuji se Skolou dlouhodobé v8echny velké firmy regionu,
celkovy pocet je kolem 30. Mezi nejvyznamnéjSi patfi napfiklad:

v vrv

Autosalon Kromexim Kroméfiz, http://www.kromexim.cz/

v v

Autoshop Paulus Kroméfiz, http://www.autoshop-paulus.cz/

Dobe Car HoleSov, http://www.dobecar.cz/

v vy

GCAR services Kromé&fiz, http://www.gcar.cz/
POWER CAR Zlin, http://www.power-car.cz/
SAMOHYL MB Zlin, http://mercedes.zlin.cz/

4.3 OBSAH PRAKTICKEHO VZDELAVANI

Napln praktického vzdélavani v jednotlivych roénicich uréuji SVP, zpracované variabilné pro
skupiny se zaméfenim na autoCasti nebo elektroasti. Ucebné-vychovna skupina (dale jen
UVS) méni pozici v dilné tfikrat rocné souasné se zménou ucitele odborného vycviku. Na
kazdé z dilen je jiné vybaveni, zaméfrené na urcity druh udrzby nebo oprav. UVS si osvojuje
uCivo a odborné dovednosti nejprve na modelech a pomUckach, pak na Skolnich u¢ebnich
vozidlech, nejlepsi zaci pfimo na zakazkach klientl. Je na zvazeni pravé ucitele odborného
vycviku, jak rozdéli ukoly ¢lenim své UVS a ktery zak dokaze samostatné provadét jaké prace.

Posloupnost praci v jednotlivych ro€nicich: jiz ve 2. ro€niku se Zaci uci zakladim udrzby
a oprav mechanickych systému a podsystému vozidel véetné elektrické vystroje, od 3. rocniku
se pfidava vyuka diagnostickych praci s vyuzitim EOBD, komplexni kontrola geometrie
podvozku, snimani charakteristik a pribéht na datovém vedeni CAN BUS a dalSi vysoce
specializované ¢€innosti. Posledni ro¢nik je vénovan prohloubeni a rozSifeni znalosti, od
pololeti s pfipravou na praktickou zkousku v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky.
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5. ZPUSOBY HODNOCENI PRAKTICKEHO VYUCOVANI
(BRNO A KROMERIZ - KOMPILACE)

Hodnoceni zaka béhem odborné praxe provadi instruktor po pfedchozi dohodé s vedoucim
ucCitelem odborného vycviku (VUQOV).

V pfipadé odborného vycviku na odlouéeném pracovisti, kde je s UVS i ucitel odborného
vycviku, provadeéji hodnoceni odborného vycviku spole¢né instruktor s UOV. V dilnach skoly
hodnoti zaka dany ucitel odborného vycviku. Pfiklad hodnoticich kritérii odborného vycviku je
uveden v P¥iloze €. 1.

Rozdily v hodnoceni odborného vycviku oproti odborné praxi vychazeji z charakteru
a zpUsobu realizace téchto typl praktického vyu€ovani. Pfi odborném vycviku je Zak hodnocen
znamkou dle klasifikadni stupnice za praci dle programu vyuky v ramci SVP jiz od prvniho
ro¢niku — hodnoceni pfitom odrazi dlouhodob& mozné zmény i zkvalithovani pfipravy zaka.

PFi odborné praxi je Zzak hodnocen nejen znamkou, ale i slovnim hodnocenim. Odborna praxe
probiha pouze v pribéhu dvou tydnd druhého a dvou tydnu tfetiho ro¢niku a neni pevné
vazana na obsah SVP (tzn. v SVP neni do detailu zaznamenano, co pfesné bude Zak pfi praxi
vykonavat). Hodnoceni vnasi pohled nejen pedagoga, ale i odbornika na problematiku
probiranych témat vozidel.

Snahou je, aby bylo hodnoceni zaméfreno pfedevsim na motivacni a informativni funkci, pfesto
je nutné pravidelné testovani nabytych znalosti. Nasledujici body popisuji praxi, ktera je v
souladu s vyhlaskou €. 13/2005, o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi:

o zak je pfezkouSen vhodnou formou alespon jednou za dva tydny (po ukonéeni
cyklu praktické vyuky) s ddrazem na znalost problematiky probiraného tématu
praktickym zplsobem, pfedtim muaze byt provedeno kratké teoretické
prezkouSeni pracovnich postupd, jejich spravnosti a vhodnosti;

e prakticky zplsob prezkousSeni muze byt pro kazdé zafizeni jiny, mize obsahovat
diagnostiku zavady, rozebrani zafizeni, kontrolu funk&nosti, ur€eni vadného dilu,
vyménu dilu, sloZeni zafizeni apod., dale napf. pouziti dilenské pfirucky
a vyhledani alternativnich dild na webovych strankach; osvédCila se prace
v malém tymu — 2 Z4ci, vhodné je totiz vyuzit vazeb v kolektivu k jeho stmeleni:
jeden z zaka v tymu by mél byt vzdy znatelné lepsi, mél by problematiku zvliadat
Iépe a nevyzadovat tedy ¢astou pomoc ucitele odborného vycviku (princip ovéem
vyzaduje vytvoieni adekvatniho a pokud mozno spravedlivého modelu hodnoceni
pro jednotlivé ¢leny tymu);

¢ ucitel odborného vycviku v hodnoceni zohledni navic dodrzovani pravidel BOZP
a PO, aktivni pfistup k feSeni problém( a pofadek na pracovisti;

e prubézné hodnoceni je uvedeno ve Skolnim informaénim systému (vyhodou je
moznost pribézné kontroly hodnoceni i dochazky rodici i zaky on-line, kddovany
pfistup je generovan pro kazdého zZaka zvlast);

e v poloviné kazdého pololeti se provede priibézné hodnoceni vysledku vzdélavani,
chovani a dochazky;

e za 1. pololeti se vydava zakovi vypis z vysvédceni;
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za 2. pololeti se vydava zakovi vysvéd€eni, pokud uspésné ukondil dany rocnik,
resp. pokud v jeho hodnoceni nejsou vice nez dvé nedostatecné, a nemuze tedy
konat opravné zkousky;

pribézné hodnoceni vysledkd vzdélavani ve vypisu z vysvédéeni, jakoz i na
vysvédceni je vyjadreno klasifikaci;

védomosti zaku jsou hodnoceny klasifikaénimi stupni vyborny / chvalitebny / dobry
/ dostate¢ny / nedostatecny;

bliz§i podrobnosti hodnoceni stanovi $kolni fad — ¢ast Hodnoceni vysledku
vzdélavani;

hodnoceni prufezovych témat je u kazdého zaka provedeno formou slovniho

ocenéni jeho postoja, pochopeni probiraného tématu. Je v kompetenci
vyucCujiciho promitnout slovni hodnoceni do klasifikace.
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6. MOZNOSTI A ZPUSOBY ZAJISTENI VZDELAVANI UCITELU

Teoreticka i prakticka vyuka musi byt zajiStovana plné kvalifikovanymi uciteli vSeobecné
vzdélavacich, odbornych predmétd i praxe. Zdlvodu velké naroCnosti problematiky
motorovych vozidel jsou hlavné v odborné vyuce kladeny velmi vysoké poZadavky na
odbornou a pedagogickou zpusobilost pedagogickych pracovnik.®

Ucitelé si systematicky prohlubuji odbornou kvalifikaci ve specializovanych kurzech
a seminafich a navstévuji také kurzy zaméfené na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci.

6.1 PROJEKT SKODA - BOSCH - SCANIA

Ke zvyseni a prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti pedagogl byl vyuzivan pfedevsim
Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Jiz vroce 2005 byla podepsana smlouva o spolupraci v ramci Evropského projektu
koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovniki mezi zastupci spole¢nosti Robert
Bosch, Skoda Auto a Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Jeho cilem bylo zejména
zvySeni kvalifikace pedagogu stfednich odbornych Skol se zaméfenim na technické obory,
tedy rozsifeni jejich technickych znalosti s ohledem na vyvoj automobilového primysiu
a diagnostické techniky. Vzhledem k zaméreni na uditele vedl projekt ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho systému, a v dusledku se tak zvysila i kvalifikovanost a rychlejSi uplatnéni
absolventl v oboru. Od roku 2008 byla spoluprace rozsifena o dalSiho zajemce — firmu Scania
CZ. Tento projekt skoncil v lednu 2015.

VSichni a&astnici si byli védomi potfeby efektivni podpory systému dalSiho vzdélavani
pedagogt stfednich odbornych $kol a ugilist (SOS a SOU) se zamé&Fenim na technické obory.
Zavazali se vytvorit spoleéné bezplatné vzdélavaci seminafe o konstrukci a funkci systému
motorovych vozidel. Specializované seminare byly organizovany vzdy pro dva ucitele ze 14
SOS a SOU technického zaméfeni, které byly vybrany jako pilotni jednotlivymi krajskymi Gfady
na zakladé iniciativy Svazu autoopraven CR a Ministerstva $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy.

Program Skoleni v maximalni mozné mife odpovidal aktualnimu stavu vyvoje automobilového
primyslu a diagnostické techniky. Seminar se konal dvakrat roéné v rozsahu 1-2 dny a byl
zaméfen pravé na novinky v technologiich vozidel uvedenych znacek, a to teoreticky i
prakticky.

Pro uc€astniky kurzi byly zajistény potfebné metodické a odborné materidly, pfisluSna
technicka data atd. VyuZitelnost téchto materiall je vysoka, protoZze novinky €asto nejsou
dostupné v Zadné ucebnici vozidel ani na internetu.

Nositelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a koordinatorem projektu
byla spoleénost Robert Bosch odbytova s.r.o., hlavnim partnerem pak Skoda Auto a.s. Druhou
fazi projektu byla smluvni ujednani se 14 pilotnimi Skolami a kraji o dalSim proskolovani
pedagogickych pracovnikd ostatnich Skol v kraji €i regionu. Tim se zajistilo nasledné
proskolovani dalSich pedagogickych pracovnik(i plsobicich pfi vyuce obort s vazbou na
automobilovy primysl.

8 Pro ugitele odborného vycviku je véak pfinosem jiz samotna tgast na praktickém vyugovani 2aku ve firmé, protoze
i on se muze pravidelné seznamovat s technickymi novinkami v oboru.
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Vybrani pedagogové méli splhovat kritéria dlouhodobé perspektivy, pozitivniho vztahu
k elektronice i novym systémim pouzivanych v automobilech a méli mit zajem
o sebevzdélavani.

PFinosy projektu pro pedagogické pracovniky (a sekundarné — pfenosné i pro zaky):

e prfehled o aktualnich novinkach v automobilni technice;

e ziskani obrazové a technické dokumentace;

e upevnéni propojenosti sféry primyslu a skoly;

e vzdélavani dalSich Skol v regionu zaméfenych na automobilni obory.

6.2 SKOLENi JABLOTRON

Firemni Skoleni Jablotron pfipravuje pedagogy i Zaky na novinky v oboru zabezpec&eni vozidel.
Ucitelé a zajemci z poslednich ro¢nikd se mohou ucastnit velmi zajimavé problematiky
sledovani a ochrany vozidel pfed zneuZzitim. Na demonstracnich panelech se znazornuji
praktické ukazky funkci alarm( a bezdratové nastavovani jejich vlastnosti. Pfedvedena je
lokalizace vozidla, jeho blokovani a ovladani pfes mobilni samoobsluhu v telefonu. Ugastnici
se seznami s moznostmi on-line monitoringu firemnich flotil, které neslouzi pouze ke stfezeni,
ale jsou i praktickymi pomocniky.

Informace jsou k dispozici na adrese: http://skoleni.jablotron.cz/



http://skoleni.jablotron.cz/
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7. DALSI MOZNOSTI SPOLUPRACE

7.1 VYUZITi FIREM PRO INFORMACE O NOVINKACH OBORU (ISS AUTOMOBILNi BRNO)

V ramci regionu spolupracuje Skola s vice firmami, které se zabyvaji prodejem a opravami
vS§ech znacek vozidel na nasem trhu. Zde ziskavame veskeré dostupné informace a pomucky
pro vyuku, dale tyto firmy poskytuji moznost praktického vzdélavani zakl a v neposledni Fadé
také pfipadné uplatnéni absolventd.

Spoluprace se vSak vyviji i v daleko rozsahlejSim kontextu, nez je pouze mistni i regionalni
uroven. V ramci podpory, modernizace a aktualizace vyuky a vybaveni spolupracujeme se
spole¢nostmi, které maji nejen narodni, ale i mezinarodni charakter. Jedna se pfevazné o firmy
poskytujici aktualni technické informace uplatnitelné jak v teoreticke, tak i v praktické vyuce.
Tyto spole€nosti jsou pifevazné vyrobci nebo narodni €i celoevropsti zastupci jednotlivych
znadek vozidel pro trh v Ceské republice. Dale se jedna o spole¢nosti poskytujici dodavky
nahradnich dil( a veSkeré technologie diagnostiky, udrzby a oprav vozidel.

Konkrétné se podafilo navazat a rozvinout spolupraci s firmami:
AUTONOVA Brno spol. s r.o., Masna 20, 657 79 Brno

Agrotec a.s., Dornych 65, Brno

MOTORTEC, spol. s r.o., Mafikova 341/21, 621 00 Brno — Ivanovice
Dopravni podnik mésta Brna, a.s., Hlinky 151, 656 46 Brno

Porsche Inter Auto CZ, Ripska 13a, 627 00 Brno

7.2 SPOLUPRACE NA AKTIVITACH VE SKOLE (ISS AUTOMOBILNi BRNO)

Ve spolupraci Skola—-firma je mozné upravit nabidku odborného vzdélavani podle potieb
spolupracujicich firem. Na tvorb& SVP aktivné spolupracuji zejména firmy MOTORTEC
a AUTONOVA, ale formou konzultaci také dalSi socialni partnefi.

Socialni partnefi se dale podileji na organizaci a zajisténi zavére¢nych a maturitnich zkousek.
Kazdoro€né organizujeme setkani socialnich partner(, kde je informujeme o aktivitach skoly a
diskutujeme o personalnich potfebach. Na webovych strankach Skoly maji podnikatelé
moznost nabidnout nasim absolventim pracovni mista.

Firmy také poskytuji Skole vyukové pomucky: napfiklad vadné motory, pfevodovky, Fidici
jednotky a jiné, které Skole pomohou pfi vyuce zaku oboru vzdélani autotronik.

Spolupraci je dale mozné zlepSovat v téchto oblastech:

e posileni vzajemné komunikace (nejen pfi Upravach SVP nebo pii planovani
a realizaci profilové ¢asti maturitni zkousky, ale zejména pfi praktickém vyucovani
— napt. lepsi informovani instruktort o tom, které kompetence ma zak pfi pfichodu
na pracovisté jiz osvojeny, a naopak predavani informaci Skole o tom, jak zak
zvladal své povinnosti na pracovisti);

e vycClenéni specialniho pracovnika, ktery by mél na starosti pouze spolupraci
s firmou nebo s firmami (napf. tak, ze by 50 % Uvazku mél ve Skole a 50 % ve
firmé);
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e zvySeni poctu hodin odborného vycviku a odborné praxe ve firmach;

e konani praktickych zkousek v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky na pracovisti
firmy.

7.3 SOUTEZ AUTOOPRAVAR JUNIOR

Celostatni soutéz Autoopravar junior je ur€ena pro zaky tretich ro¢nikd téchto oboru:

e 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel;
e 23-55-H/02 Karosar;
o 23-61-H/01 Autolakyrnik;

a pro zaky ctvrtych ro¢nikd oboru 39-41-L/01 Autotronik.

Hlavnim cilem pofadani soutéZe je propagace uvedenych technickych oborli a rozvoj
spoluprace mezi budoucimi zaméstnavateli zakl a stfednimi Skolami. DalSim cilem je
porovnani znalosti a dovednosti soutézicich a navazani spoluprace mezi vyucujicimi a zaky
jednotlivych Skol.

Hlavnimi partnery soutéZe jsou spolednosti SKODA AUTO, BOSCH, SCANIA. Dal$imi
partnery jsou napfiklad spoleénosti AutoJob, Univer, AD technik, Wirth, DEKRA, Interaction,
Toplac, Auto Fit, Mikos, Bucan, Servind, Motip, PPG, 3M, Festool, Sata, Durr, Anest Iwata,
Alca a dal$i. Hlavni partnefi jsou pfimo zapojeni do pfipravy zadani soutéznich ukol(
a nasledné pulsobi jako komisafi pro hodnoceni. Diky tomu se testovani zaméfuje na Cinnosti
realné provozované v praxi.

VyhlaSovatelem soutéze je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Obsah soutézi
vychazi z ramcovych vzdélavacich programd uvedenych obord vzdélani.

Soutéz ma regionaini kola a celostatni kolo finalové. V dubnu 2015 probéhlo v prostorach
spole¢nosti SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav celostatni finale jiz 21. roéniku. Soutéz ma tfi
Casti: praktickou, poznavaci a teoreticky test. Hlavni vyhrou je plné hrazena exkurze ve
vyrobné& SCANIA ve francouzském Angers.

Dalsi informace nap¥. o pravidlech a hodnoceni soutéZe najdete na adrese:

http://www.ceskerucicky.org/hlavni-stranka-obory-prehlidky-autoopravar-junior---
automechanik



http://www.ceskerucicky.org/hlavni-stranka-obory-prehlidky-autoopravar-junior---automechanik
http://www.ceskerucicky.org/hlavni-stranka-obory-prehlidky-autoopravar-junior---automechanik
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7.4 AUTOTRONIK V POLSKU (SS - COP TECHNICKE KROMERIZ)

Pravé probihajici projekt s nazvem ,Autotronik v Polsku: Prakticky nejen anglicky“® byl zahajen
1. 9. 2014 a bude ukonc¢en 31. 8. 2016. Projekt je zaméren na staze pro celkem dvacet zaku
v zahrani¢nich (polskych) firmach a na vytvofeni tematického cesko-anglicko-polského
odborného slovni€ku pro oblasti autodiagnostiky a autoopravarenstvi. Projekt je realizovan ve
Ctyfech identickych etapach za finanéni podpory Evropské unie — programu Erasmus+.

V prvni etapé projektu, ve dnech 12. az 25. fijna 2014, absolvovala pétice vybranych zaku

tfetiho roéniku oboru vzdélani autotronik ze S§ — COPT Kroméfiz zahraniéni praxi v Centru
ksztatcenia praktycznego v Krakové.

Kontrola tlaku v pneumatikéach; autor: Jifi Spicka

Oba pracovni tydny byly nabité nezbytnou teoretickou a silné prevladajici praktickou vyukou.
Kazdy den se skladal pfiblizné ze dvou hodin teoretické pfipravy v u¢ebné s projekci a modely,
po kterych nasledovaly Ctyfi az pét hodin pfimé €innosti na pracovisti. Dlezitym bodem bylo
osvojeni jazykovych znalosti a dovednosti, takZe se stfidavé misila angli¢tina s polStinou a
obcas i €estinou. Prvni tyden byl pfitomen tlumocnik pro pfipadné upfeshovani technickych
vyrazu a sjednoceni vykladl odbornych pojmu v rozliénych jazycich, ve druhém tydnu zvladali
autotronici jazykovou bariéru s celkovym porozuménim, drobny problém nastaval pouze ob¢as
pfi komunikaci. Dosud nikdy nebyli Zaci v ciziné pfimo zapojeni do pracovni €innosti, kde
museli FeSit diagnostiku a pfipadné naslednou opravu vozidla. Vozovy park v Polsku je navic
naprosto odlisny od Ceského, prevladaji vozy Opel, Ford, Fiat a nékteré dalSi. Pfrehled
pracovniho programu je uveden v Pfiloze €. 3.

9 Reg. ¢. 2014-1-CZ01-KA102-000019.



20

Diagnostika brzd; autor: Jifi Spicka

V projektu byl také vyuzit kreditni systém pro profesni vzdélavani ECVET. S partnerskou Tellus
Group Ltd., ktera pobyt a praxi v Polsku zabezpecuje, podepsala Skola smlouvu o uceni a
definovala presné kompetence dle SVP oboru autotronik, jeZ si maji stazisté osvojit, na coz
obé strany peclivé dohlizeji. Uspééni absolventi mohou poté ziskat hned nékolik certifikat a
dalSich dokumentl odpovidajicich celoevropskym standardim vzdélavani a uznavanych
unijnim trhem prace.

CENTRUM

# KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
w Kra_kowie

Centrum praktické vyuky Predavani certifikat( reditelem Skoly
autor obou fotografii: Jiti Spicka

Rlznych zahraniénich praxi se u&astni Zaci nejrizné&jSich oborl SS — COPT Kroméfiz
nepretrzité jiz vice nez deset let. Ale poprvé je projektem ,Autotronik v Polsku: Prakticky nejen
anglicky“ posunuta mezinarodni spoluprace Skoly na zcela novou kvalitativni Uroveri.
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8. ZAVEREM K PRINOSUM VZAJEMNE SPOLUPRACE

Publikace pfedklada doporuceni typové rozdélena na zajidténi praktického vyucovani, jeho
realizaci a nasledné hodnoceni zaku. Doporuceni se tykaji také dalSiho vzdélavani uciteltu
a jinych moznosti vzajemné spoluprace Skoly s firmami. V8echny popisy vychazeji z realnych
zkuSenosti kol a jsou — s jistymi upravami v souvislosti s readlnymi podminkami dané Skoly —
prenositelné. Jejich nejvétsi pfinos tedy spociva v tom, ze je Ize doporudit jako inspiraci
ostatnim Skolam.

Jako zavér k témto prikladim uvadime nékolik podnétl popisujicich mozné pfFinosy realizace
spoluprace $koly s firmou.Jejich icelem je pomoci odstranit urcité bariéry, které mohou byt pfi
navazovani spoluprace prekazkou, a v disledku tak navazani spoluprace zjednodusit.

PFi navazovani spoluprace je vzdy dulezité hledat oboustranny pfinos v kazdém konkrétnim
partnerstvi.Jednim z pfinosu pro firmy je moznost vyhlédnout si nejlepsi zaky jako potencialni
zaméstnance po jejich zakon&eni stfedoskolského studia.

V ramci praktického vyu€ovani je dalSim pfinosem moznost dafiovych ulev pro firmu
i zaméstnance: od 1. 1. 2014 je mozné uplatnit odpocet od zakladu dané z pfijmu podle zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisli. Odpocet Ize uplatnit na
podporu pofizeni majetku na odborné vzdélavani a na podporu vydajl na zaka, vice informaci
je k dispozici napf. zde:

http://www.msmt.cz/uploads/VKav 200/Podpora ov dpfo2014/imf.pdf.

PFinosem pro realizaci praktického vyucovani ve firmé jsou technologie, kterymi Skola nem(ze
disponovat. Jedna se predev§im o specialni vybaveni nékterych znacek automobili. Znacek
je na trhu mnoho a u nékterych neni mozné zajistit pro skolni dilny sou¢astky ani diagnosticka
zarizeni.

Oboustranny pfinos je mozné vidét tam, kde se pro Skolu i pro socialniho partnera shoduje
zfizovatel — pokud jedina instituce, napf. krajsky urad, zfizuje jak Skolu, tak i socialniho
partnera (pfikladem firmy mudze byt zdravotnickd zachranna sluzba), mohou byt vozy
socialniho partnera zdarma diagnostikovany a v nékterych pfipadech i opravovany ve Skolnich
dilnach.

To jsou jen nékteré z pfinosu, jiné mohou byt vazany na danou situaci dvou a vice partnerq,
takze je potfeba vzdy najit nové feseni.

Podobné Ize pracovat s touto publikaci. Jejim cilem bylo systematicky ukazat nékteré obecné
typy spoluprace (praktické vyu€ovani, vzdélavani uditell aj.) a v téchto typovych oblastech pak
popsat konkrétni cestu navazani a realizace spoluprace. Zamérem tedy bylo podat namét,
ktery je nasledné nutné pfizpusobit dané situaci, podminkam skoly a jejiho socialniho partnera.



http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/Podpora_ov_dpfo2014/imf.pdf
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PRILOHA C. 1 - HODNOCENi VYSLEDKU VZDELAVANi
V ODBORNEM VYCVIKU (PRIKLAD BRNO)

PFi provéfovani a hodnoceni zakl v odborném vycviku se pfihlizi:

a) ke kvalité prace pfi splnéni v§ech vyrobnich pozadavk;

b) k ¢asu vynaloZzenému na praci;

c) ke zvladnuti nejucelngjsich, nejhospodarnéjSich a bezpecnych zplsobl prace;
d) k organizaci pracovisté.

Odborny vycvik se hodnoti podle této stupnice:

Stupném 1 (vyborny) je hodnocen zak, jestlize jakost jim provedenych pracovnich ukond,
operaci nebo praci bezvadné splfiuje ukazatele kvality prace, Zak plné vyuziva racionalnich
zpusobl prace a spravné uplatiuje teoretické znalosti v praxi, vzorné organizuje své
pracovisté, dobfe obsluhuje a udrzuje stroj, naradi a méfidla. Je samostatny a rychly.

Stupném 2 (chvalitebny) je hodnocen zak, jestlize jakost jim provedenych ukonu, operaci nebo
praci odpovida stanovenym ukazatellim kvality prace, zak pouziva racionalnich zpUsobu
prace, bez velkych obtizi uplatfiuje teoretické znalosti v praxi, bez podstatnych chyb organizuje
své pracovisté, obsluhuje a udrzuje stroj, naradi, méfidla. Je samostatny a dosti rychly.

Stupném 3 (dobry) je hodnocen zak, jestlize jakost jim provedenych pracovnich ukonu, operaci
nebo praci v ojedinélych pfipadech neodpovida stanovenym ukazatelim kvality prace, ale
nezpusobuji zmetek, zak nepouziva vzdy racionalnich zpUsobl prace, teoretické znalosti
uplatfiuje v praxi €asto jen na navrh ucitele odborného vycviku a v organizaci svého pracovisté,
obsluze a udrzbé stroje, nafadi a méfidel se dopousti chyb.Je méné samostatny a pomalejsi.

Stupném 4 (dostateény) je hodnocen zak, jestlize jakost jim provedenych pracovnich ukond,
operaci nebo praci neodpovida stanovenym ukazatelim kvality prace, zak nepouziva
racionalnich zpusobu prace, teoretické znalosti uplatiuje v praxi vétSinou jen na pokyn
a s pomoci ucitele odborného vycviku, v organizaci svého pracovisté, obsluze a udrzbé stroje,
naradi a méfidel se dopousti hrubych chyb.Neni samostatny, je pomaly, ale snazivy.

Stupném 5 (nedostateény) je hodnocen Zak, jestlize projevuje celkovou neznalost, neovlada
pracovni ukony, operace nebo prace stanovené ucebni osnovou odborného vycviku.
Neni snazivy. Na produktivni praci se nepodili.

(Podobny pfehled hodnoceni muze slouzit i jako pFiloha smérnice pro ureni vyplaty odmén
zaka.)
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PRILOHA C. 2 - ZAPIS PROVADENE PRACE (VZOR)
Ukéazka deniku odborné praxe, jak je vyuzivan v ISS automobilni v Brné.

Legenda
PP — pfimé podileni na praci
CP — cvi¢né provadéna prace

VP — vypomoc pfi praci

Doba 30 minut pfedepsanych tficetiminutovych prestavek se do doby praktického vyu&ovani
(sloupec Pocet hodin) nezapodéitava a do deniku odborné praxe se nezapisuje.

TYDEN - 36 OPRAVY MOTORU OA. — KRIZIKOVA - UOV KREMPL
Den Cinnost Podil | Poéet hodin
PO |- KONZULTACE, INSTRUKTAZ 1
1. 9.
- 8. OCTAVIA- VYMENA PALIVOVEHO CERPADLA PP 4
- VYCISTENI NADRZE
- VYMENA PALIVOVE HADICE
- TRIDENi SPOJOVACIHO MATERIALU CcV 1
UT |- FORD MONDEO - VYMENA PALIVOVEHO FILTRU PP 2
2.0. - SERIZENI SVETLOMETU
- OPEL VECTRA - KONTROLA BRZD PP 4
- VYMENA DESTICEK
- VYMENA CELISTI
- ODVZDUSNENI
ST |- S FELICIA - KONTROLA FUNKCI PP 5
3.9. - SNIMACU, CIDEL
- AKCNIiCH CLENU
- MYTi VOZIDLA
- NAKLADANI SROTU VP 1
CT | S SUPERB - VYMONTOVANI PREVODOVKY Z VOZU PP 5
4.9. | - OPRAVA SPOJKY 1
LEKAR
PA | NEMOC 6
5. 9.
HODNOCENI ....cceeeeeeeeeaennen.

PODPIS MISTRA PROVOZU ...ccciiiiiiiiiiiiinnnnnns
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PRILOHA C. 3 - PRACOVNI PROGRAM STAZE

Program: Erasmus+

Kli¢ova akce: Vzdélavaci mobilita jednotlivcu
Akce: Mobilita

Aktivita:

Zemé konani staze:

Pocet ucastniku:

Mobilita zaku a pracovnikll v odborném vzdélavani a pripravé

Polsko

5 Zaka a 1 doprovodna osoba v kazdé jedné stazi; celkem Ctyfi staze

Délka staze: 14 dni
Obor staze: Autotronik
Den | Program/Téma Konkrétni dovednosti
Ne | Pfijezd Nerelevantni.
Ubytovani
Po | Meeting — zakladni informace Osvojit si zasady a navyky
Healthy & Safety bezpetné a zdravi
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU neohrozujici pracovni
ZDRAVI PRI PRACI ginnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci
s ropnymi produkty a jejich
derivaty.
Ut DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU Uplatiiovani metod
ZDRAVI PRI PRACI bezpedné a ekologické
likvidace ropnych produktl a
jejich derivatu. Pri
diagnostickych pracich u
zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat
moznost nebezpeci urazu
nebo ohroZeni zdravi.
St PROVADET MONTAZE, OPRAVY A SERIZENI Provadét zakladni ukony
SILNICNICH VOZIDEL v oblastech udrzby, oSetfeni,
doplhovani a vymény
provoznich hmot,
pfedepsané zaruéni
prohlidky.
Ct PROVADET MONTAZE, OPRAVY A SERIZENI Provadét zakladni ukony
SILNICNICH VOZIDEL v oblastech udrzby, oSetfeni,
doplhovani a vymény
provoznich hmot,
pfedepsané pozarucni
prohlidky.
Pa | PROVADET MONTAZE, OPRAVY A SERIZENI Zvladat pfipravu a
SILNICNICH VOZIDEL organizaci svého pracovisté i
oSetfovani a zakladni ukony
bézné udrzby s pfislusnym
vybavenim nafadim, nastroji,




25

stroji, pomulckami a
zarizenim.

So | Meeting — priibézna evaluace Nerelevantni.
Osobni volno
Ne | Osobni volno Nerelevantni.
Po | MERIT A DIAGNOSTIKOVAT TECHNICKY STAV Volit zakladni technologické
SILNICNICH VOZIDEL postupy méFeni, diagnostiky,
kontroly a pfezkouSeni
funk&nosti smontovanych
mechanizmu a zafizeni.
Ut | PROVADET MONTAZE, OPRAVY A SERIZENI Volit a pouzivat vhodnou
SILNICNiCH VOZIDEL zékladni technologickou a
servisni dokumentaci a
manualy pro dany druh a typ
silni¢niho vozidla, pracovat
se zakladnimi normami a
jednodussi odbornou
literaturou.
St MERIT A DIAGNOSTIKOVAT TECHNICKY STAV Méfit a kontrolou ovéfovat
SILNICNICH VOZIDEL zakladni funkce elektrickych
a elektronickych zafizeni
motorovych vozidel.
Ct MERIT A DIAGNOSTIKOVAT TECHNICKY STAV Volit metody méreni, méfici
SILNICNICH VOZIDEL pomlicky a diagnostické
prostfedky i zafizeni pro
zjistovani technického stavu
vozidel.
Pa | ORGANIZACNI ZAJISTENI PROVOZU Stanovit opravarenské
OPRAVARENSTVI ukony, potfebu nahradnich
dild, materialt, naradi a
pfipravkl pro udrzbu, opravu
a sefizeni vozidel.
So | Meeting — zavéreéna evaluace Nerelevantni.

Certifikace
Odjezd

Program odborné praxe je v souladu se SVP oboru autotronik pro tfeti roénik a plati shodné
pro kazdou ze Ctyr stazi uskutecnénych v prabéhu realizace projektu.
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PRILOHA C. 4 - PRIRUCKA PRAKTICKEHO VYUCOVANI

(Material poskytla Stfedni pridmyslova Skola dopravni, a. s., Praha)

1. Absence

V pfFipadé absence Zaka na pracovisti oznami instruktor jeho nepfitomnost pfislusnému uciteli
odborného vycviku nasledujici den po prvnim dni nepfitomnosti. Skola zjisti ddvod
nepfitomnosti a informaci pfeda instruktorovi.

Informace o ukonéeni studia, pfechod na jiné pracovisté apod. oznami povéfeny pracovnik
Skoly — ucitel OV - do 1 tydne povéfenému pracovnikovi odd. 500440, ktery zménu zaeviduje
a informuje instruktora.

Absenci neni mozné napracovat (viz bod 11. ,Doba praktického vyucovani*).

2. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zakladni obecné proskoleni BOZP pred nastupem na odborny vycvik zajistuje Skola. Vstupni
Skoleni BOZP pfimo na pracovisti provadi povéfeny pracovnik (instruktor) a provede o ném
zapis do zapisniku BOZP. Skoleni se provadi také vzdy pfi zmé&né pracovniho mista nebo
pracovni ¢innosti.

3. Evidence odborného vycviku

Formular ,Evidence odborného vycviku na pracovistich organl a organizaci“ (dale ,pracovni
list) slouzi instruktorim zakd k zaznamenavani ¢innosti a hodnoceni zakl na pracovisti.
Vyplfiovani pracovniho listu bude provadéno jednou tydné (1 fadek = 1 tyden). Instruktor
zapise vykonavanou €innost a stupen hodnoceni. Tento pracovni list pfedklada Zak pravidelné
ke kontrole Skole a na zakladé hodnoceni instruktora zapisuje hodnoceni Zaka ucitel
odborného vycviku do zakovské knizky (tfileté obory) nebo studijniho prukazu (&tyfleté obory).

4. Instruktor zaku

Instruktor zakl je povéreny pracovnik organizace (zfizovatele) a Skoly, pod jehoz dohledem a
odbornym vedenim je zajistovan odborny vycvik zaka. Cinnost instruktora Zakt a podminky
odborného vycviku odpovidaji $kolskému zakonu MSMT &. 561/2004 Sb., vyhlasce &. 13/2005
Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, jejich pfipadnym noveldm a dalSim
normam tykajicim se pracovné pravnich vztahud. Instruktor zak( je pisemné jmenovan —
povéfen feditelem Skoly, na naklady Skoly je proSkolen a poucen o podminkach prace
instruktora Zaku a obdrzi vesSkeré materialy potfebné k vykonu uvedené funkce.

5. Klasifikace, hodnoceni zaku
Prospéch Zaka se klasifikuje stupni:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostateCny, 5 — nedostatecny.
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6. Odména za produktivni praci

Pokud zak vykonava v souladu s u€ebnimi osnovami produktivni €innost, ktera organizaci
pfinasi pfijem nebo hospodarsky prospéch, nalezi mu narok na odménu. VySe odmény je
odvisla od kvality a mnoZstvi vykonané prace, pfitom musi odpovidat podminkam uréenym
$kolskym zakonem MSMT &. 561/2004 Sb.

7. Organizace skolniho roku — prazdniny, volno, prekazky ve vyuce

Skola (povéfeny pracovnik) preda instruktorovi prehled organizace $kolniho roku, ktery
obsahuje piehled veskerych prazdnin stanovenych vyhlaskou MSMT. Skola bude vé&as
informovat povéfeného instruktora o volnych dnech, které vyhlasi Feditel Skoly, nebo o jinych
prekazkach ve vyuce (napf. feditelské volno, dopravni prizkum apod.).

8. Pocet zaku na pracovisti

Instruktor odborné vede maximalné 6 zakd.

9. Povéreny pracovnik pro zastupovani skoly — uéitel odborného vycviku

Povéfeny pracovnik Skoly — ucitel OV — je napomocen instruktorovi zaka pfi feSeni situaci,
které se vyskytnou béhem odborného vycviku. Do 1 tydne po nastupu Zaka na pracovisté
zkontaktuje uditel OV instruktora zak( a ovéfi prabéh OV na pracovisti DP. Ugitel OV provadi
v pribéhu skolniho roku kontrolu zaku na pracovisti nejméné 1x mési¢né osobni navstévou —
o této kontrole provede zapis (viz také ¢ast ,FormulaF pro kontrolu zakl na pracovisti nize).

10. Povinnosti zaku

Zaci jsou povinni dodrzovat $kolni fad a predpisy a pokyny $koly k ochrané& zdravi
a bezpec€nosti, s nimiz byli seznameni.

Zakam je pfisné zakazano:
a) pouzivani mobilnich telefoni v dobé vyucovani teoretického i praktického. Mobilni
telefon je mozno pouzivat jen v dobé prestavek (telefonovani, posilani SMS);

b) pofizovani jakychkoli zvukovych &i obrazovych zdznamt déni pfi vyuce &i Skolnich akcich
bez souhlasu vyucuijicich.

11. Doba praktického vyu€ovani

Doba praktického vyu€ovani zaku je 7 hodin v ranni sméné a je upravena platnymi pracovné
pravnimi predpisy (zakonik prace) a $kolskym zakonem MSMT &. 561/2004 Sb.

12. Pracovni nastroje, naradi

Veskeré pracovni nastroje a naradi pro &innost poskytne zakim organizace — instruktor. Zak
je povinen zachazet se svéfenym naradim tak, aby jej neposkodil.
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13. Pracovni odév, obuv a ochranné pomucky

Skola z&ka vybavi pracovnim odé&vem, obuvi a ochrannymi pom(ckami v prvnim roéniku.
V dalSich rocnicich si zak pofizuje odév, obuv a ochranné pomilcky na viastni naklady.
VyzZaduje-li to druh prace, zajisti organizace zakovi ochranné pomucky a nafadi na specifické
prace v souladu se zakonikem prace.

14. Pracovni Uraz zaka

Dojde-li k urazu, prvni pomoc poskytne instruktor. Podle zavaznosti Urazu a s ohledem na vék
zranéného zZaka, pfipadné dalsi okolnosti, zajisti instruktor jeho doprovod do zdravotnického
zafizeni a zpét nebo domu, pfipadné zajisti odborné osSetfeni. O udalosti a provedenych
opatfenich informuje neprodlené zakonného zastupce zaka a povéfeného zastupce Skoly a
pracovnika, ktery zjisti pfiCinu uUrazu a o udalosti sepiSe zaznam s uvedenim pfijatych
napravnych opatfeni. Original zaznamu o Urazu je pfedan povéfenému pracovnikovi Skoly.
Organizace, kde zak vykonava odborny vycvik, nese odpovédnost za bezpecénost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci zaka.

15. Prace, které nesmi zak vykonavat

Tuto problematiku upravuje vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., § 6, kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkdm do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné
tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

16. PfesCasova prace

Pres¢asova prace zaka je zakazana. Zak nepracuje v dobé Gfedné stanovenych prazdnin a ve
dnech volna uréenych feditelem Skoly.

17. Prestavka v praci na jidlo a oddech

Tato prestavka (,obédova“) trva 30 minut, neni soucasti doby praktického vyu€ovani a neni
hrazena.

18. Tematicky plan

Tematicky plan oboru je sou¢asti dokumentace, kterou predava Skola instruktordm zaku jako
podklad pro jejich €innost. Tematickym planem odborného vycviku se rozumi rozpracovani
ucebni osnovy do jednotlivych u¢ebnich dnd. Po dohodé s uciteli odbornych predmétd Ize na
zakladé podnétu instruktora provadét vtematickém planu udpravy tak, aby odpovidaly
specifickym potfebam zfizovatele.

19. Vykazani zaka z odborného vycviku

Organizace ma pravo vykazat zaka z pracovisté v pfipadé, Zze zak v dlsledku poziti
alkoholickych napoji ¢€i jinych navykovych latek neni zpusobily vykonavat cinnosti pfi
praktickém vyucovani (odborném vycviku), nebo poruSuje kazen zvlast hrubym zplsobem,
pfipadné jedna v rozporu s uzavienou smlouvou mezi Skolou a organizaci. O vykazani Zaka
z pracovisté rozhoduje instruktor ve shodé s vedoucim zaméstnancem organizace
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a neodkladné informuje povéfeného pracovnika Skoly. Nasledné feditel Skoly pfijima kazeriska
opatfeni v souladu s ustanovenim § 31 $kolského zakona. Skola méa pravo odvolat zaka z
odborného vycviku v pfipadé neplnéni povinnosti instruktora &i organizace, které vyplyvaji z
fadné uzaviené smlouvy mezi Skolou a organizaci.

20. Zapisnik bezpecnosti prace

Zak je povinen mit zapisnik BOZP vzdy u sebe a piedkladat ho k dopinéni zaznami
o proskoleni instruktorovi nebo pracovnikovi, ktery Skoleni provedl.

21. Zdravotni zpusobilost zaka
Zdravotni zpUsobilost Zaka ke studiu zvoleného oboru a k vykonu povolani potvrzuje Iékar
Zakovi jiz pfi pfijimacim Fizeni do prvniho ro¢niku. Jakékoli zmény pracovni zpUsobilosti, které
by branily Zakovi v pfipravé na budouci povolani, jsou zakonni zastupci povinni sdélit Skole.
Skola v tomto pfipadé informuje také instruktora praktického vyuéovani.

Zdravotni prohlidku absolvuje Zak dle pracovniho zafazeni ve smluvnim lékafském zafizeni
firmy pfed nastupem na praktické vyu€ovani ve firmé nebo podniku.

ORGANIZACE SKOLNiHO ROKU
Obdobi Skolniho vyu€ovani ve Skolnim roce 2014/2015 za¢ne ve vSech zakladnich Skolach,
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stfednich Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatofich v pondéli 1. zafi 2014.
Vyucovani bude v prvnim pololeti ukonCeno ve €Etvrtek 29. ledna 2015. Obdobi Skolniho
vyu€ovani ve druhém pololeti bude ukonceno v utery 30. €ervna 2015.

Podzimni prazdniny pfipadnou na pondéli 27. fFijna a stfedu 29. fijna 2014.

Vanoéni prazdniny budou zahajeny v pondéli 22. prosince 2014 a skonci v patek 2. ledna
2015. Vyucovani zac¢ne v pondéli 5. ledna 2015.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30. ledna 2015.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:
23.2.-1.3.2015Praha1az5

Velikonoéni prazdniny pfipadnou na étvrtek 2. dubna a patek 3. dubna 2015.
Hlavni prazdniny budou trvat od stifedy 1. éervence 2015 do pondéli 31. srpna 2015.

Obdobi skolniho vyu€ovani ve Skolnim roce 2015/2016 zacne v utery 1. zari 2015.
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FORMULAR PRO KONTROLU ZAKU NA PRACOVISTI - VZOR

Jméno pedagogického

Cislo odl. pracovisté

kontroloval

pracovnika SPSD, a.s.: SPSD, a.s.:
Datum "y L. -
Provozovna DP | Jméno Zaka | Jméno instruktora Podpis instruktora
kontroly
. Datum Jméno Podpis
Zapis




