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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Niazev:
Organizace a zajisténi odborného vycviku zakti oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik ve firmé

Anotace:

K prohloubeni sepéti Skolni piipravy s redlnym vykonem povolani je tfeba vyuzit vS§ech moznosti, které
vztahy Skoly se zaméstnavateli nabizeji: ve vyucovani, ve vyhledavani a podpofe talenti i v mimoskolni
¢innosti. K zvyseni odbornych a klicovych kompetenci zakl v realném pracovnim prostredi lze vyuzit i
odborny vycvik. Cilem je vhodnymi formami spoluprace se zaméstnavateli v ramci odborného vycviku
zakl prohloubit sepéti Skolni odborné piipravy zakl s vykonem povolani v redlném pracovnim prostiedi.

Kraj:
Plzensky

Skola:
Stfedni odborné uciliste elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56

WWW stranka $koly:
www.souepl.cz

Spoluautor:
KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.0.

Domazlicka 1141/172a, 318 00, Plzen - Skvrhany
Identifikac¢ni ¢islo osoby: 16736907

Forma spoluprace:
Organizace a zajisténi odborného vycviku ve firmeé

Pritazené skupiny obori:
26 L0 Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika

Aplikovany model, na ktery se vaze pripadova studie:
Spoluprace pro skupinu oborl vzdélani 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika -

kategorie dosazeného vzdélani LO. Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavateld je urCen pro obor
vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, ktery je jedinym oborem vzdé¢lani v kategorii dosazené¢ho
vzdélani LO pro celou skupinu obord.

(http://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=415)

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Organizace a zajisténi odborného vycviku zakii oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Skola:
Stiedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56

Firma:
KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.0.

Charakteristika Skoly:

Stiedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56 (dale SOUE), vzniklo 1. ¢ervna 1999
sloucenim dvou SOU ptisobicich dlouhd 1éta na tizemi zapadoceského regionu. SOU energetické,
Sladkovského 1, Plzeti Bylo ziizeno v roce 1981 jako soucast Zapado&eskych energetickych zavodi (ZCE)

Plzen. U¢ilisté navazovalo na praci Stiediska praktického vyucovani p¥i ZCE. VyuGované obory se
vztahovaly k aktivitdm zfizovatele a zaci se u€ili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho
druhu. Od 1. 7. 1991 bylo u¢ilisté vy&lenéno ze ZCE jako samostatna statni $kola. SOU &. 4, Vejprnicka
56, Plzen - pod timto nazvem bylo ucilisté ziizeno v r. 1982. Jeho kotfeny vSak sahaji do padesatych let, do
"Stedisek pracujiciho dorostu" v ETD pfi n. p. Skoda. SOU ¢&. 4 vychovavalo délniky a stfedni technické
kadry predevsim pro potfeby zédvodu. Velkou tradici méli elektronavijeci a elektroobory vztahujici se k
vyrobnimu programu.

Plzensky region je oblasti se znacnou koncentraci elektrotechnického primyslu. Nové vznikla Skola
navazuje na bohaté, vice nez Ctyficetileté zkuSenosti obou kol s pfipravou mladeze na povolani v oboru
energetiky a elektrotechniky. Skola nabizi absolventim zékladnich kol uplné stiedni odborné vzdélani ve
studijnich oborech zakoncenych maturitni zkouskou. Absolventiim u¢ebnich obort nabizi vyuéni list a
rozsifujici nastavbové studium zakoncené téz maturitni zkouskou. Ve vyuce jsou uplatiiovany moderni a
inovativni poznatky ziskané jak pfi vyménné praxi zakt v zahranici, tak i z bohaté spoluprace s budoucimi
zameéstnavateli zakl. Rovnéz zkuSenosti ziskané pfi spolupraci s Elektrotechnickym cechem plzenského
regionu, se Zapadoceskou univerzitou (s fakultou elektrotechnickou) a zahrani¢nimi partnery jsou pfinosem
pro zkvalitnéni vyuky.

Kod a nazev oboru vzdélani:
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Charakteristika oboru:
Absolvent uvedeného oboru je stiedoskolsky vzdélany odbornik se vzdélanim v§eobecnym i odbornym. Po
absolvovani nastupni praxe a pfimétené dob¢€ zapracovani (na konkrétnim pracovisti) je pfipraven k vykonu

naro¢nych délnickych i fidicich ¢innosti v oblastech spojenych s navrhy, vyrobou, montazi, sefizovanim,
zkouSenim, testovanim, servisem, opravami a obsluhou elektrickych stroji, pfistroji a rozvodnych siti,
elektronickych systému z oblasti automatizace, méfici a regulacni techniky, vypocetni techniky. Uplatnéni
je sméfovano hlavné do pracovnich pozic, které vyzaduji jak dobrou teoretickou ptipravu v elektrotechnice
a v elektronice, tak i odpovidajici manualni zruénost.

Mozné profese pro uplatnéni absolventt tohoto oboru vzdélani jsou elektromechanik, mechanik elektronik,
elektrotechnik, konstruktér, revizni technik, energetik, elektrodispecer, zkusSebni technik, servisni technik
elektrickych zafizeni, opravar elektrickych spotfebicli, vypocetni a spotiebni elektroniky, programator
fidicich systémn, technik elektronickych zatizeni, provozni technik, skolici technik a dalsi.

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Po dalsim zvySeni kvalifikace a ur¢ité dobé praxe muze zastavat funkce technickohospodaiskych
pracovniki, vedouciho provozovny apod. Také se mlize uplatnit v samostatném podnikani v oblasti vyroby
montaze, udrzby a oprav elektrickych zafizeni.

Pro samostatnou Cinnost v oblasti praci na elektrickych zatfizenich, rozvodu elektrické energie, montaze,
udrzby a oprav elektrickych zafizeni, provadéni revizi a projektové Cinnosti je nutné nasledné uspesné
vykonat zkousky podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., pro ziskéni pfislusné odborné zpusobilosti v
elektrotechnice.

Po tspésném absolvovani tohoto oboru miize absolvent pokracovat v dals$im studiu na vysoké skole, nejlépe

na fakulté elektrotechnické v nékterém ptibuzném oboru.

Historie spoluprice mezi §kolou a firmou:
Firma a Skola spolupracuji na odborném vycviku jiz 18 let. Zapojeni do projektu POSPOLU rozhodné tuto

spolupraci jesté zintenzivnilo. Zastupci firmy se vice schazeji se zastupci Skoly s cilem vyuzit zkuSenosti
pro optimalizaci identifikovanych slabych mist (napt. ¢teni technickych nakresti). Dokladem bylo vyjadieni
partnerstvi v projektu z OP ROP Jihozéapad ,,Zkvalitnéni odborné ptipravy v teoretické a praktické vyuce
v navaznosti na praxi‘“ (vybaveni u¢ebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné
dilny pro montdze riznych typl rozvadécl). Firma ma trvaly zajem o kvalitni absolventy Skoly a je
napomocna pii feseni otazek tykajicich se odborného vzdélavani zaka. Dava podnéty pro inovaci materiald,
pracovnich postupd, sleduje vyvoj a pfedava informace do skoly.

Plinovani spolupriace:
Dale udrzovat a rozvijet partnerstvi v oblastech zaméstnani nasich absolventli, seznamovani zaka formou

exkurzi s firmou, ziskdni zaméstnani pro nase absolventy, pfenos modernich a inovativnich postupii a
technologii do vyuky, zajem o ziskani zakt v ramci odborného vycviku do firmy, zajem o vzdélavani ucitell
v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a podpora v budoucich projektech. Dale zvazujeme i¢ast
zastupct firmy pii profilové maturitni zkousce — praktické zkousce — zaméfené na ovétreni konkrétnich
pracovnich ¢innosti (téma prumyslové instalace, bytové instalace, inteligentni instalace). Pfi pfiprave
jednotlivych témat (zadani) praktické zkousky by se Skola opfela o poznatky ziskané z redlného pracoviste
firmy a o model spoluprace s danou firmou.

Organizaéni zajiSténi:
Casové zajisténi

Zpracovani planu odborného vycviku ve firmé je nutno zpracovat s dostateCnym piedstihem pfi piipravé
$kolniho roku. Plany musi byt v souladu s SVP, aktualni potiebou trhu prace a moznostmi firem
v prislusném regionu, piipadné moznostmi socialnich partnerti v zahranici.

Zaci oboru 26-41-L/010 Mechanik elektrotechnik by méli mit mozZnost poznat odborné &innosti
odpovidajici alespon kompetencim H srovnatelného oboru, tj. 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud.

Prostorové a technologické

Zakladem je vCasné a spravné vyhledani potencionalnich zaméstnavateld zakti s odpovidajicim
technologickym vybavenim a moznosti uplatnéni elektrotechnické kvalifikace zakti a schopnych vytvofit
pro optimalni pribeh praxe potfebné podminky. Pocet a velikost zaméstnavateli je zavisly na poctech zakt
ve 2 az 4. ro¢niku. Je nutné pti vybéru firmy pfihlizet na bydlist¢ zakti. Nezbytny je popis pracovisté
zaméstnavatele a technologického vybaveni, které bude vyuzivano a zpasobu, jak a za jakych podminek
budou Zaci béhem praxe zapojeni do pracovniho procesu a pracovnich kolektivi.

V pfipad¢ vybéru zahranicni firmy je tfeba vcas zjistit legislativni podminky pobytu zakt ve firmé a zaky
vybavit pfislusnymi jazykovymi a obCanskymi kompetencemi. Pfi opakovanych pobytech je vyhodné
Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzeri. Text neproSel jazykovou tpravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

k pripravé zakd vyuzivat predchozi zpravy o pribéhu praxe, seminaiti s absolventy odbornych stazi,
zastupct firem, rodict se zkuSenostmi v zameéstnani v pfislusné firme; znat eticky kodex uplatnovany v dané
firm¢ v zahraniCi. Jazykovi ucitelé mohou postupné ve spolupraci s zaky vytvaret odborny slovnic¢ek
zahrnujici kromé odbornych nazvi i slangové vyrazy pouzivané v daném oboru, v daném kraji, v misté
pobytu v zahranici.

Personalni zajisténi

Skola povéti pracovnika (zpravidla zastupce feditele) zodpovédného za navazani spoluprace a komunikaci
se zaméstnavatelem a vyjednani podminek pro uzavieni smlouvy o vyuce. Ve smlouvé o vyuce jsou
uvedeny podminky spoluprace povéfeného zaméstnance Skoly (zpravidla zastupce feditele nebo ucitel
odbornych predmétll) s povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele (instruktory), ktefi jsou seznameni s

osvojenymi kompetencemi zakl a jsou schopni je v realném prostiedi zaméstnavatele prohlubovat.

Finan¢ni zajiSténi

Zajisténi praxe musi vychazet z platnych legislativnich norem, které musi zahrnovat BOZP, zdravotni
zpusobilost a pojisténi zakid. Praxe probihd na zaklad¢ uzavienych smluv mezi skolou a firmou, piipadné
zakem (u nezletilych zakl jeho zdkonnym zastupcem). V ramci pfipravy stanovit zplisob prokazovani
danové ulevy pro zaméstnavatele pifi zajiStovani praktické vyuky na provoznich pracovistich
zaméstnavatele, castku na odborniky z praxe ve Skole (odbornici z praxe, kteti se zucastni vyuky v ramci
odborné praxe spolecné s internimi uciteli skoly), ¢astku na odmény zakd za produktivni ¢innosti, ¢astku
na dopravu, motivacni prostiedky a stipendia, naklady na pojisténi zakt, nédklady na ochranné pracovni
prostedky, naklady na zdravotni prohlidky.

Kompetence (vysledky uéeni):

Vzdélavani v oboru mechanik elektrotechnik sméfuje k tomu, aby si zaci vytvofili v ndvaznosti na zakladni
vzdélani, odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim, nésledujici klicové a odborné
kompetence.

74k se orientuje v praktické problematice, ziskava pracovni navyky a pfiméfenou manuélni zru¢nost nutnou
pro vykonavani budouci profese. Zaci v pribéhu studia ziskavaji kompetence, které jim pomahaji nalézt
spolecenské uplatnéni. Mezi klicové kompetence zakl patii kompetence k pozitivnimu vztahu ke
vzdélavani, kompetence k feSeni problémli nebo komunikativni kompetence. Klicovou kompetenci
odborného vycviku je feseni odbornych problémt bud’ samostatné a pii slozitych tkolech spolupraci v

tymu.

Odborny vycvik sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni samostatné feSit bézné pracovni i mimopracovni
problémy:

- porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpiisob feSeni, popi. varianty feSeni, a zdivodnit je, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace

- volit prosttedky a zpusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

- pochopit principy, které podminuji funkci konkrétniho zafizeni, dale znalost parametra elektrotechnickych
ptistroju, elektronickych celkd, stroji a rozvoda

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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Kli¢ové kompetence dle zamé¥eni SVP
Kompetence k uceni
Elektrotechnika je velmi dynamicky obor, maji-li absolventi $koly obstat na trhu prace, musi si zék jiz
béhem studia osvojit pfirozeny zajem o novinky oboru a jejich v¢lefiovani do pracovnich postupi a strategii.
Pti kontaktu s pracovnim prostfedim firmy dbalé na inovace si zak nutnost celozivotniho vzdélavani velmi
dobie uvédomi. M4 ptitom moznost ziskat zkusenosti (najit vzory) u pracovniki z redlného provozu jak l1ze
skloubit zivotni styly obCana s pozadavky zaméstnani a s celozivotnim vzdélavanim.

Kompetence k FeSeni problémii

74k dostava k feseni bézné jednoduché problémy piimétené jeho kompetencim (stadiu vzdélani) typické
pro pozici, v niz vykonava odbornou praxi. Za pomoci instruktora a piipadn¢ dals$ich zdrojti informaci nalézt
vhodné feSeni. Zejména pro talentované zaky je vyznamné, ziskaji-li béhem odborné praxe inspiraci k praci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Z4ci si vytvafeji realnou pfedstavu o pravnich, platovych a jinych podminkach zaméstnani nebo podnikéni
v elektrotechnickém oboru, nauci se vyhledavat potfebné informace a srovnavat je se svymi piedstavami,
nalézat vhodna feseni pfi hledani uplatnéni v oboru.

Matematické kompetence

74k rozviji béhem praktické vyuky pribézné, napiiklad pii tvorbé propoéti pracovnich postupt, pfi
odhadech vysledkli méteni, spotieby materialu, nakladd na zadanou cinnost, z oblasti odbornych jeho
odbornych kompetenci. Pii vypoctech vyuziva vhodnou vypocetni techniku, grafy, technické tabulky,
firemni katalogy vyrobk.

Kompetence k vyuzZivani informaénich technologii

Zak rozviji béhem praktické vyuky priib&zng, napiiklad vyuzivd vhodnou vypoletni techniku, grafy,
odbornou literaturu, technické tabulky, firemni katalogy vyrobki. Nauci se v daném pracovnim prostredi
vyhledavat potiebné informace: z internetu, z oddéleni firemni dokumentace, knihovny, archivu.

Komunikativni kompetence

Zaci se seznami a aktivng uplatiiuji v pracovnich innostech eticky kodex firmy, uéi se pouzivat vhodny
styl a odbornou terminologii pii komunikaci s pracovniky na pracovisti a rozvijeji svou orientaci v pracovné
pravnich a interpersonalnich pracovnich vztazich. Komunikativni kompetence nabyvaji na vyznamu
obzvlaste, kona-li zak praxi ve firmé, kde se hovofi cizim jazykem. Praxe v takové firmé vyznamné
rozsifuje 1 jazykové kompetence Zaka a s tim souvisejici jeho moznosti uplatnéni na trhu prace.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci se uéi pracovat v tymu sloZzeném z pracovnik rizného vzdélani, véku, kulturniho zméieni, narodnosti,
povahovych vlastnosti. U zakd se vytvaii pozitivni vztah k praci, odpovédnost jednotlivce za vlastni praci
v redlném pracovnim prostiedi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Z4ci se udi zit v jiném, nez dosud znamém prostiedi s obCany riazné¢ho vzdélani, veéku, kulturniho zméteni,
narodnosti, povahovych vlastnosti. Je veden k dodrzovani firemnich piedpist. Je veden k ochrané svych
prav a k respektu prav osob ve svém okoli.

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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Hodnoceni:

V prubéhu odborného vycviku je kazdy zak hodnocen znamkou, kterou stanovi instruktor a ucitel
odborného vycviku vzdy za odpracovany tyden. Znamka se uvadi do zaznamového listu zaka spolecné
s dochazkou. Znamku uréuje uitel po porad¢ s instruktorem.

Sebehodnoceni zakl fidi instruktor — avSak z pohledu a zkuSenosti se jednd o pomémné dost Casto
neobjektivni pohled Zakti — mnohdy se piecenuji a dost Casto zase obracen¢ podcenuji. Velmi zalezi,
z jakych socidlnich pomérti pochazeji. Zde je nezastupitelna tloha instruktord — zaci nazory odbornikl
z praxe ,,berou” a citlivym zptisobem je lze vychovavat k na jedné strané k urCité skromnosti a na strané
druhé vyznamné posilovat jejich sebevédomi.

Osobni portfolio zaka si tvoii zak spolecné s instruktorem firmy a ucitelem. Osobnim portfoliem se mohou
prezentovat zaci v ramci vybérového fizeni na obsazeni urcité pracovni pozice. Vyznamnym cilem je naucit
zéky prezentovat vysledky své prace, prosadit se na trhu prace a naulit je vytvaret si systém ve
svych osobnich i pracovnich materialech.

Osobni portfolio bude slouzit formativnimu ucelu (bude poskytovat zakovi pribéznou zpétnou vazbu, aby
mohl vylepSovat svoji praci). Bude obsahovat zaznamy o tom, jak se Zakova prace vyvijela, (napt. koncepty,
myslenky, opravy) a potom i findlni produkty jeho prace.

Klady a zapory spoluprace:
Vyznamnym kladem spoluprace je moznost ziskani zaméstnani nasich absolventll v moderni dynamické

firmé, dale pfenos modernich a inovativnich postupi a technologii do vyuky, zajem o ziskani zakt v ramci
odborného vycviku do firmy, zdjem o vzdélavani ucitelti v odbornosti, zdjem o dlouhodobou spolupraci a
podpora v pfipravovaném projektu.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Ve firmé je odborny vycvik realizovan po dlouha 1éta. Pracovisté vyhovuje potiebam odborného vycviku,
vcetné instruktora a vybavenosti pracoviste.

ZkuSenosti firmy a $koly se promitaji do praktické vyuky v né€kolika rovinach:

- firma si vybira své budouci zaméstnance a jiz v ramci probihajiciho odborného vycviku ma moznost si je
vhodnym zptisobem ,,formovat*

- firma poskytuje zp&tnou vazbu $kole o soucasnych technologiich a trendech v oblasti zajmut firmy

- firma rozviji meékké kompetence zakii — uci je poznavat a respektovat firemni kulturu, uznavat autority,
nést vlastni zodpovédnost za vysledky své prace, poznavat skutecné pracovni uspeéchy ¢i neuspéchy

- ptirozenou formou dochézi k nutnym tpravam obsahu SVP — v elektrotechnice se jedna o pom&mé rychlé
zmény — v oblasti nejen odborného vycviku, ale i v teoretickém vzdélavani

- firma se muZe stat ,,motorem‘ pro budovani a zavadéni novych modernich technologii a technologickych
celkil ve Skole — zde ve spolupraci s firmou (forma partnerstvi) skola zrealizovala projekt z ROP Jihozapad
»Zkvalitnéni odborné ptipravy v teoretické a praktické vyuce v navaznosti na praxi (vybaveni u¢ebny pro
¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné dilny pro montaze riznych typi rozvadéci),
firma se vyznamnym podilem i¢astni formou konzultaci a poradenstvi zavadéni projektu do Skoly z pohledu
feSeni problematiky tykajici se zejména projektovani rozvadéca dle pozadavki zakaznikd

- v ramci u¢inné propagace ,,sepéti skola — firma“ vysilaji oba aktéfi signal rodicovské vetejnosti, ze Skola
vychovava odborniky pro firmy a ne pro urady prace.

Spoluprace je zalozena na dlouhodobé, vice jak osmnactileté znalosti firmy a Skoly, korektnim jednani,
oboustrannou snahou vychovavat odborniky pro elektrotechnickou praxi.

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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Navaznost na profesni kvalifikace, autorizovana osoba:

Zéci oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik by mé&li mit moznost poznat odborné &innosti odpovidajici
alespon kompetencim H srovnatelného oboru, tj. 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud. Tento stav vyznamnym
zpliisobem v piipad¢ zanechani studia napomutize k moznosti ziskat nékterou profesni kvalifikaci, napt. 26-
021-H Montér hromosvodul, 26-020-H Montér slaboproudych zaiizeni, 26-019-H Montér elektrickych
rozvadéct, 26-018-H Montér elektrickych siti, 26-017-H Montér elektrickych instalaci a po splnéni
podminek vsech profesnich kvalifikaci by mohl slozenim zavérecné zkousky v oboru 26-51-H/02 ziskat
vyucni list. Nase skola je autorizovanou osobou pro vyjmenované profesni kvalifikace.

Firma ma4 jasnou pfedstavu o problematice navaznosti na uvedené profesni kvalifikace a v ramci odborného
vycviku ve firmé se snazi napliiovat odborné zptsobilosti PK 26-019-H Montér elektrickych rozvadéca:

- Aplikovani zakladnich pojmu a vztahti v elektrotechnice

- Dodrzovani bezpecnosti pii obsluze a praci na elektrickych zatizenich a ochrana pied urazem
elektrickym proudem

- Dimenzovani, jisténi elektrickych vedeni

- Pouzivani technické dokumentace a elektrotechnickych norem pii vyrobé¢ rozvadéch

- Volba postupu prace, naradi, pomticek a métidel pro montdz, zapojovani a opravy elektrickych zatizeni
rozvadéci

- Sestavovani, montaz, zapojovani a ozivovani elektrickych zatizeni rozvadécu

- Provadéni zakladnich operaci pti zhotoveni nosnych a pomocnych konstrukénich prvkl rozvadéct

- Diagnostikovani poruch elektrickych zatizeni a rozvadécii

- Méfeni elektrickych veli¢in a jejich parametri, vyhodnocovani naméfenych hodnot

- Poskytovani prvni pomoci pii urazu elektrickym proudem

K hodnoceni Zikii 1ze vyuzit kompetenci, kritérii a zptisobli hodnoceni odvozenych z dostupnych
hodnoticich standardi NSK:

Elektricka zatizeni (k6d: 26-010-E), odborné zpiisobilosti:
- Orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pti praci na
elektrotechnickych a elektronickych zatizenich
- Kontrola stavu a ¢innosti elektrickych zafizeni, rozvodi a jejich soucasti
- Vyhotoveni zédznamii a povinné dokumentace o provedené montazi, pfipojeni, opravé nebo revizi
elektrickych zafizeni, rozvodu a jejich soucasti

Elektrické instalace (kod: 26-008-E), odborné zpisobilosti:

- Orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pii praci na
elektrotechnickych a elektronickych zatizenich

- Volba postupu prace, naradi, pomticek a méfidel pro montaz, zapojovani a opravy elektrickych zafizeni,
rozvodda a jejich soucasti

- Vyhotoveni zadznamii a povinné dokumentace o provedené montazi, pfipojeni, opravé nebo revizi
elektrickych zafizeni, rozvodu a jejich soucasti

- Kladeni elektrickych kabelli, montaz, rekonstrukce a zapojovani elektroinstalaci, elektrickych rozvodi a
zatizeni

Elektrické rozvody (kod: 26-009-E), odborné zptisobilosti:

- Orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pii praci na
elektrotechnickych a elektronickych zatizenich

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho

odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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- Volba postupu prace, naradi, pomticek a méfidel pro montaz, zapojovani a opravy elektrickych zafizeni,
rozvodu a jejich soucasti

- M¢éfeni elektrickych veli¢in, vyhodnoceni namétenych hodnot

- Vyhotoveni zédznamii a povinné dokumentace o provedené montazi, pfipojeni, opravé nebo revizi
elektrickych zafizeni, rozvodu a jejich soucasti

DalSi informace o $kole:

Pokusné ovérovani
Od 1.9.2012 realizuje naSe Skola v oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik Pokusné ovéfovani
organizace a prib¢hu vzdélavani umoziujici dosazeni stiedniho vzdelavani s vyucnim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou podle vybranych RVP kategorie stupné dosazeného vzdélavani L+H ve
vybranych kolach (dale jen ,,model L+H*), které MSMT vyhlasilo dne 4. &ervna 2012 pod &.j. MSMT-
18477/2012-23.

Vyuziti prvki ECVET
Jednotky vysledkt u¢eni ECVET jsou piipraveny pro aplikaci v rdmci programu ERASMUS +: Leonardo

da Vinci k aplikaci v partnerskych skolach v Némecku a Slovensku.

Elektrické instalace (kod: 26-008-E)

Skupina oborti: Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika
Tyka se povolani: Montér elektrorozvodnych siti

Kwvalifika¢ni uroven - EQF: 2

Platnost standardu: od 6.2.2009 do neomezeng

Odborna zpusobilost, kvalifika¢ni standard:

1. orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pii praci na
elektrotechnickych a elektronickych zatizenich;

2. volba postupu prace, naradi, pomiicek a métidel pro montaz, zapojovani a opravy elektrickych zatizeni,
rozvodu a jejich soucasti;

3. méfeni elektrickych veli¢in, vyhodnoceni naméfenych hodnot;

4. kladeni elektrickych kabelti, montaz, rekonstrukce a zapojovani elektroinstalaci, elektrickych rozvodi a
zatizeni;

5.udrzba a opravy elektroinstalaci, elektrickych rozvodut a zatizeni.

Odborna zpusobilost, kritéria hodnoceni:

1.1. rozliSuje na vybraném souboru elektrotechnickych vykresti schematické znacky obvodovych prvki a
soucastek:

splnéni kritéria: znalost schematickych znacek obvodovych prvki a soucastek dle platnych norem

1.2. prenese vykresovou dokumentaci do prostoru dle zadaného ukolu:

splnéni kritéria: rozmisténi prvki dle vykresové dokumentace dle platnych norem

2.1. dodrzuje postup pracovni ¢innosti dle zadaného ukolu:

splnéni kritéria: zvladnuti pracovniho postupu pii dodrzovani zasad BOZP a platnych norem
2.2. zasady BOZP vcetné poskytnuti prvni pomoci pfi urazu elektrickym proudem:

splnéni kritéria: vybér zasad dle platnych norem a BOZP

2.3. urci pro zadany ukol nezbytné méfici piistroje, naradi a material:

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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splnéni kritéria: seznam nezbytného naradi, pomicek, méfidel a materidlu pro montdz, zapojovani a
opravy elektrickych zatfizeni, rozvodi a jejich soucasti dle platnych norem

3.1. vyhodnocuje a interpretuje namerené hodnoty dle zadaného ukolu:
splnéni kritéria: vhodné€ zvolena metoda a spravné nameétené hodnoty dle zadaného ukolu

4.1. elektroinstalace dle zadaného tkolu:
splnéni kritéria: spravna funkcénost pifi dodrzeni norem

5.1. provéti funkénost zafizeni a diagnostika zavady dle zadaného ukolu:
splnéni kritéria: zjisténi zavady

5.2. zasady udrzby elektrickych instalaci:

splnéni kritéria: vybér zasad dle platnych norem

5.3. odstranéni zjisténé zavady dle zadaného tkolu:

splnéni kritéria: odstranéni zavady dle platnych norem

Konkrétni pracovni ukoly, které vedou k ziskani poZadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci v
programu mobility Zaki:

- teoreticka priprava na nasledujici den

- obecné zasady dodrzovani bezpecnosti prace, pouceni o bezpecnosti prace pro konkrétni pracoviste
- zopakovani elektrotechnickych znacek a zékladnich zapojeni

- zopakovani v§eobecnych pojmu

- yjednoceni odbornych pojmt a vyrazi

- zhotovovani situacnich nacrtkd

- montaze, rekonstrukce a instalace prvkl do objekti

- ¢teni dokumentace (klasické a inteligentni instalace)

- meteni (klasické a inteligentni instalace)

- montaze a propojovani silovych a datovych kabelazi, automatizace, méteni

- technologie ICT (montéze silovych rozvodit), méfeni

- koncova zafizeni, méfeni parametrti, propojovani celkd do systému

- zhotovovani pfedavaci dokumentace pro zakaznika, variantni feSeni (standard, luxus varianta)

Europass
Skola vydavé svym absolventiim Europass.
Europass vnimame jako u¢inny silny nastroj podpory rozvoje odborného vycviku ve firmach.
- Europass — Zivotopis
- Europass — jazykovy pas
- Europass — mobilita (pokud zak absolvoval mobilitu)
- Dodatek k osvédéeni v &eském jazyce: NAZEV OSVEDCENI — DOKLADU O DOSAZENEM
VZDELANI (CZ)(1), Vysvédéeni o maturitni zkousce z oboru vzdélani: 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik (denni studium)
- Dodatek k osvédceni v anglickém jazyce: TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE(2), Maturita
Certificate in: 26-41-L/01 Mechanic Electrotechnician (full-time study)
nebo

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.
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- Dodatek k osvédéeni v némeckém jazyce: UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES
ABSCHLUSSZEUGNISSES(2), Abiturzeugnis im Ausbildungsberuf: 26-41-L/501 Mechaniker
Elektrotechniker (Vollzeitstudium)

Zpracoval: Bohumir Sobotka

Materidl byl edi¢né zpracovdn odbornymi pracovniky NUV na zdkladé podkladi ze Stiedniho
odborného ucilisté elektrotechnického, Plzefi. Text neprosel jazykovou upravou. Materidl
vznikd na zdkladé aktivit udrZitelnosti projektu POSPOLU, www.projektpospolu.cz.




