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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partnera.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na funguijici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci mizete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace Skol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vilastni plany spoluprace Skoly
a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mGzete vyuzit k doplnéni k SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace je jednotka vysledk( uceni vhodna napf. pro odbornou praxi zaku
maturitnich obord. Tyto podklady naleznete na komunikacni platformé
http://pospolu.rvp.cz.

!V textu aplikovanych modelti pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh pravnickych Ci
fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, vyzkumu a
vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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Obecny model Pro kategorie obor(i vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni sSkolou

K vlastnimu doplnéni
SvP

Jednotky
vysledkd uceni

Pro ucCely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuéeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, pfedklada informace
o dalSich materialech zaméfenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se S8kolami asfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

2\/iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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LEGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna legislativa AM.pdf

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatelU pfi pfipravé Zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zakd;

o rozSifit teoretické znalosti zakl oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavateld pfi odborném vycviku
a odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky zaku souvisejici s bezpecCnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavateld;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zakl (a ucitell) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a ucCiteli odbornych predmétl
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat Zaky i uCitele v prostfedi Skoly, podniku nebo stfedisek odborné
praxe s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
Cast MZ) zaméstnavatele;

o nastavit vétSi provazanost profilové ¢asti MZ s praxi za uCelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventl odbornych Skol;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
s novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

Y Aplikovany model spoluprace Skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna_legislativa_AM.pdf

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu

uciteld.

SPECIFICKE CiLE OBORU VZDELANIi 69-41-L/01 KOSMETICKE SLUZBY

@)

Rozvijet povédomi o potfebé celozivotniho vzdélavani (doplhovani informaci
a zkuSenosti formou kurzl, prfednasek a seminafi z oboru, navstévovani
odbornych veletrhli a kongres, pfipadné ucast v soutézich liceni);

vytvaret povédomi o0 administrativnich, pravnich, ekonomickych, osobnich
i estetickych aspektech podnikani;

zvySovat komunikativni kompetence zakd i uciteld uplatfiovanim odborného
ciziho jazyka v praxi;

motivovat ve spolupraci s odborniky z praxe Zzaky Kk praktickému feSeni
problému, k praci s informacemi, vytvaret a podporovat kliC¢ové schopnosti pro
celozivotni ucent;

podporovat s pomoci odbornikll z praxe smysl pro iniciativu a podnikavost,
motivovat zaky pro dobrovolné prebirani vlastni odpovédnosti a neseni
pfiméfeného rizika;

naucit zaky jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery na
profesionalni urovni.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatell je uréen pro obor vzdélani
69-41-L/01 Kosmetické sluzby, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou
skupinu oborl. Davodem je Cetnost jeho zastoupeni — pocet zaku. Model vSak vedle
specifik tykajicich se oboru vzdélani 69-41-L/01Kosmetické sluzby postihuje i obecné
principy spoluprace skol a zaméstnavatell pro danou skupinu oboru.

DalSi obor vzdélani zafazeny ve skupiné:

69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: Zvy$eni odbornych a kliovych kompetenci Zzakil v realném pracovnim prostiedi®

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani LO zahrnuje
realizaci praktickych &innosti formou odborného vycviku a odborné praxe®.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procviCit si ziskané znalosti a dovednosti, ziskat nové
rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Cile
bude dosazeno sméfovanim Kk ziskani nasledujicich odbornych kompetenci
odvozenych z RVP pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%2069411L 01%20Kosmeticke%20sluzby.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadtuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy. V tomto obdobi zpravidla nelze umistit Zaky v odborném vycviku
do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi odborného rozvoje, které
umoznuje jiz plné nasazeni zakl do realného pracovniho prostiedi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich)
2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatell)

Zpracovani planu odborného vycviku:
o rozsah odborného vycviku (dle RVP pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby minimalné 34 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani).

V ramci odborného vycviku v obdobi odborné pripravy ziska zak v jednotlivych
ro¢nicich (zpravidla ve $kolnich podminkach, ale mozZno ina pracovistich

® Toto zpracovani modelu vychazi z predpokladu, Ze odborny vycvik se kona ve $kolnich podminkach,
v realném pracovnim prostfedi na pracovistich zaméstnavatell je provozovana odborna praxe. RVP
oboru 69-41-L/01 Kosmetické sluzby nestanovi pfesny pomér hodin odborného vycviku a odborné
praxe, které maji probihat v redlném pracovnim prostiedi. Proto je model moZné rozpracovat
v zavislosti na podminkach konkrétni Skoly a jejich socialnich partnertd také jinym zplGsobem.
Doporucéujeme realizovat odborny vycvik v co nejvétSim sepéti Skoly se zaméstnavateli.

* Nize uvedené odborné kompetence pocitaji s tim, Ze Zzak a absolvent oboru vzdélani 69-41-L/01
Kosmetické sluzby provadi pouze estetické Upravy, nemuze porusit integritu kiize hlubS§imi zasahy
jsehlou a nesmi ,oSetfovat‘ ve smyslu zdravotnictvi; pfesto by mél znat zaklady dermatologie.

Pojmy ,obdobi odborné pfipravy”“ a ,obdobi odborného rozvoje“ zavadi projekt Pospolu pro ucely
svych materiald. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich prfedpisli, ani ve vyhlasce & 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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zameéstnavatel(l) nasledujici odborné dovednosti:

1. roénik

©)

dodrzuje zakladni hygienické a bezpeclnostni pozadavky, obsluhuje pfistrojové
a technickeé vybaveni provozovny, bezpec¢né likviduje odpad,;

o provadi posouzeni aspravneé oSetfeni rukou vCetné dalSiho poradenstvi —
manikura, masaz, peeling, masky a zabaly, kone¢na uprava nehtdl, lakovani
a.;

o ovlada praktické posouzeni pleti v€etné zpusobu a vysledku testovani,
pojmenuje anomalie a doporuci vhodné pfipravky k ochrané pleti;

o provadi kosmetické oSetfeni pleti (povrchové Cisténi a oSetfeni).

2. roCnik

o diagnostikuje aktudlni stav pleti zdkaznika a voli vhodny zplUsob oSetfeni
(povrchové cisténi pleti, epilaci horniho rtu, pfipadné obliCeje, barveni fas
a oboc€i, zmékcovani pleti, hluboké €isténi pleti, aplikuje pletovou masku, vyplni
kartotéCni diagnosticky zaznam), orientuje se v nemocech pleti a rozpozna je,
obhaji pracovni postup, spravné pfipravky a pomucky;

o aplikuje razné typy naparek, peeling;

o provadi kosmetickou masaz obliCeje, krku a dekoltu, mikromasaz o¢niho okoli,
Jacquetovu masaz pudrem,;

o pfipravuje a aplikuje pletové masky na obliCej, krk a dekolt, analyzuje ucinky
masky na plet’ a vhodnost pro jednotlivy typ pleti, dle jejiho stavu;

o poskytuje poradenstvi, nabidku a prodej kosmetickych pfipravki podle typu
a stavu pleti.

3. ro¢nik

o provadi modelaci nehtl, pouziva ur€ené pomucky;

o orientuje se v nemocech nohou, posuzuje vhodnost ¢i nevhodnost oSetfeni;

o provadi celkové oSetfeni nohou — odstranéni ztvrdlé kuze, oSetfeni nehtd,
masaz nohou, aplikuje zabal na nohy;

o dba hygienickych zasad a udrzuje nastroje a pracovni prostfedi v Cistoté;

o provadi epilaci na obliCeji, ovlada epilaci a depilaci na rliznych ¢astech téla;

o definuje zasady estetické upravy oblieje a provadi odborné denni a vecerni
liceni vCetné korektivniho li€eni, ovlada liceni pro rizné (napf. slavnostni)
prilezitosti, provadi fantazijni liceni a bodypainting;

o vykonava hygienicko-sanitarni ¢innosti podle provozniho fadu:

o Vvyjmenuje pouzivané desinfekéni pfFipravky na desinfekci klze,
pracovniho naradi a pfistroju;
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o

o

o predvede desinfekci pracovnich nastroji0 (kosmetickych Stétcu,
expresoru, Spachtli apod.);

o uklidi pracovisté po praci s klientem a po skon&eni provozu.

. roénik

provadi samostatné oSetfeni pleti, zdokonaluje své praktické dovednosti,
prohlubuje vztah ke své profesi;

ovlada rdzné techniky pfi masazi krku, ramen a Sije;
poradi a nabidne vhodné pfipravky k domacimu osSetfeni a k prodeji;

vyplni pokladni blok, pfijme avyda hotovost, vytvofi objednavku zbozi
a odhadne spotfebu materialu;

sleduje nové se vyvijejici metody a postupy, latky a pfipravky pouzivané
v kosmetice v€etné vyvoje pfistrojové techniky;

orientuje se v mdédnich trendech, zajima se o odbornou literaturu a publikace,
manualy firem;

formou poradenstvi nabizi vhodné kosmetické pfipravky;

vykonava hygienicko-sanitarni ¢innosti podle provozniho fadu (viz 3. rocnik).

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktického vyu€ovani — varianta A

Praktické vyucovani | Odborny vycvik Odborna praxe
Roé&nik (= odborny vycvik + (ve Skole) (na pracovisti
odborna praxe) — (hodin) zaméstnavatele) — (hodin)
— celkem (hodin)
210 186 24
432 372 60
432 372 60
180 156 24
Celkem 1254 1 086 168

Celkova hodinova dotace praktického vyu€ovani za 1.—4. ro¢nik je1254 hodin.
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Tabulka 2: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktického vyu€ovani — varianta B

Praktické vyucéovani | Odborny vycvik Odborna praxe
Roé&nik (= odborny vycvik + (ve Skole) (na pracovisti
odborna praxe) — — (hodin) zaméstnavatele) — (hodin)
celkem (hodin)

1 198 198 -

2. 456 456 -

3 456 396 60

4. 168 56 112
Celkem 1278 1106 172

Celkova hodinova dotace praktického vyu€ovani za 1.—4. ro¢nik je 1 278 hodin.

Pro obé varianty plati, ze pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a
celkového poctu tydnl ve Skolnim roce. Konkrétni rozvrzeni podilu odborného
vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému poctu hodin odborného
vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a zaméstnavatele.

ODBORNA PRAXE

Cilem je prohloubit Skolni odbornou pfipravu v odborné praxi rlznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani
nasledujicich odbornych kompetenci stanovenych v RVP69-41-L/01 Kosmetické
sluzby:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%2069411L.01%20Kosmeticke%20sluzby.pdf.

Smyslem odborné praxe pro zaky je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v praxi, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. Tzn. rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o o0Seftfi ruce zakaznika — manikura, masaz, aplikace masky, konecna uprava
nehtd; rozpozna rizna onemocnéni kiize na rukou;

o provadi barveni oboCi a fas;

o prakticky posoudi plet klienta, pojmenuje anomalie a doporu¢i vhodné
pripravky k péci o plet;

o diagnostikuje aktualni stav pleti a voli vhodny zplUsob oSetfeni, aplikuje rizné
typy naparek a zmékcCovani pleti, peeling, aplikuje pletové masky;

o orientuje se v dermatologii, rozpozna nemoci pleti, kterou nemuze oseffit;

o provadi kosmetickou masaz obliCeje, krku a dekoltu;

o provadi komplexni oSetfeni nohou;
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o O O O

provadi modelaci nehtd;

provadi epilaci a depilaci;

definuje a aplikuje zasady estetické upravy obliceje;

samostatné provadi komplexni kosmetické oSetfeni pleti, rukou i nohou vcetné
zvoleni spravného postupu, kosmetickych pfipravkd a vyuziti pristrojové
techniky, poskytuje odborné poradenstvi, nabidku a prodej kosmetickych
pFipravkl, provadi vyuctovani oSetient;

orientuje se v modnich trendech, zajima se o odbornou literaturu, novinky

v oboru adalSi vzdélavani (formou seminaru, veletrhi a d&lenstvi v Unii
kosmeticek).

V jednotlivych ro€nicich ziska zak béhem odborné praxe (v realném prostfedi firem)
nasledujici dovednosti:

varianta A (viz tabulka 1):

1. roCnik

o

o

orientuje se v salonu a jeho provozu, zna postaveni pracovnika kosmetickych
sluzeb a naroky na néj kladené;

obsluhuje technické vybaveni provozovny — PC kartotéku klientt, jednoduché
kosmetické pfistroje — parafinovou vani¢ku, UV lampu apod.;

dodrzuje hygienické a bezpecCnostni poZzadavky provozu.

2. rocnik

o

o

orientuje se v nabidce poskytovanych sluzeb salonu;

diagnostikuje aktualni stav pleti klienta, navrhuje postup kosmetického
oSetfeni, zaklada a doplriuje kartotéku;

pfipravi plet klienta a provadi kosmetickou masaz pleti, krku a dekoltu vCetné
aplikace masek;

provadi poradenstvi, nabidku a prodej kosmetickych pfipravku pro domaci péci
podle typu a stavu pleti.

3. roénik

provadi oSetfeni rukou, nohou a pleti v€etné nasledné péce a estetické upravy;

orientuje se v dermatologii, rozpozna onemocnéni, pfi némz nemuze provadét
kosmetické oSetfeni;

provadi epilaci a depilaci obliceje a celého téla;
ovlada dekorativni li€eni pro rizné prilezitosti.

4. roBnik
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o provadi samostatné oSetfeni pleti v€etné rlznych technik masazi, poradenstvi,
nabidky a prodeje kosmetickych pfipravki k domacimu oSetfeni, vyuctovani
sluzby;

o ovlada technologické postupy vSech nabizenych kosmetickych oSetfeni,
pouZzivani pfistrojové techniky, zna ucinky kosmetickych pfipravku, orientuje se
v médnich trendech, ma zajem na budovani klientely.

varianta B (viz tabulka 2):

3. rocnik
o procviCuje si kosmetické ukony a prohlubuje dovednosti, samostatné pracuje
a poskytuje oSetfeni zakaznikim na instruktorskych pracovistich smluvnich
partner( Skoly.
4. roCnik

o procviCuje si kosmetické ukony a prohlubuje dovednosti, samostatné pracuje
a poskytuje oSetfeni zakaznikim na instruktorskych pracovistich smluvnich
partner( Skoly.

Odborna praxe ovéfuje a dopliuje kompetence osvojované vzdélavacimi predméty
z obsahovych okruhl Kosmeticka péce, Vytvarna pfiprava, Komunikace ve sluzbach.
Béhem odborné praxe se komplexné utvareji klicové kompetence budoucich
kosmetikl, pedikéra, manikéra.

V prubéhu praktického vyucovani (odborného vycviku a odborné praxe) jsou zaci
vedeni ktomu, aby rozvijeli kompetence odvozené zkliCovych kompetenci
stanovenych v RVP.

Kompetence k u€eni

o Vyhledava informace o novych technologickych postupech a mozZnostech
dalSiho vzdélavani v oboru;

o teoretické védomosti propojuje ucelné do praktickych dovednosti;
o pracuje efektivné se ziskanymi informacemi.

Kompetence k feSeni problému

o Analyzuje problém a navrhuje zpUsob FeSeni vedouci ke zkvalitfiovani sluzeb,
ke spolupraci mezi lidmi a vytvafi vhodné a klidné prostfedi pro praci s klienty;

o samostatné feSi bézné provozni zalezitosti.
Komunikativni kompetence

o Rozviji vztahy se zakazniky, verbalni ineverbalni komunikaci v souladu
s pravidly etikety a podnikatelského usili;
o uplathuje znalost ciziho jazyka pfi komunikaci se zahraniénim zédkaznikem;
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pouziva odbornou terminologii aje schopen ji srozumitelné, souvisle
a jazykoveé spravné vysvétlit zakaznikam;

vyjadfuje se avystupuje vsouladu se zasadami kultivovaného projevu
a chovani.

Personalni a socialni kompetence

@)

O

O

Prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu;

predchazi konfliktm a nepodléha pfedsudkim pfi jednani s druhymi lidmi;
pracuje v tymu a predklada navrhy na zlepSeni pracovni €innosti a realizuje je,
dba na estetickou stranku kosmetické provozovny;

pfijima radu i konstruktivni kritiku od ostatnich, ale také si ovéfuje poznatky
a nezaujaté zvazuje nazory ostatnich lidi a jejich jednani;

vytvafi zodpovédny vztah ke svému zdravi, peCuje o svuj duSevni ifyzicky
rozvoj a v tomto sméru vede i své klienty;

pracuje na vytvareni zdravého sebevédomi, aby se aktivné a plnohodnotné
realizoval v oboru.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

o

Jedna samostatné, zodpovédné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu v oblasti
podnikani, ale i ve prospéch celé spole¢nosti;

chape vyznam Zzivotniho prostfedi ajedna v souladu se zakony, spravné
likviduje odpad;

je motivovan tak, aby jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami
spoleCenského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

o

o

o

o

Ma pfehled o moznostech uplatnéni se na trhu prace ve svém oboru;
uvédomuje si potfebu celoZivotniho vzdélavani;

rozumi podstaté podnikani, ma povédomi o administrativnich, pravnich,
ekonomickych, osobnich i etickych aspektech soukromého podnikani;

reaguje na pozadavky klientely.

Matematické kompetence

o

Vyplhuje pokladni blok, uctuje ukony kosmetického oSetfeni, pfijima a vraci
hotovost;

poCitd spotfebu materialu, mésiéni uzavérky, denni trzby, pribézné
rekapitulace, vydej a pfijem finanénich prostfedku.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
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©)

@)

Pracuje s informacemi z otevienych zdrojl, uvédomuje si problematickou
davéryhodnost nékterych zdroju;

pracuje se specifickymi programy pro kosmetické salony;
vytvari prezentace s nabidkou kosmetickych sluzeb.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality doporu€ujeme pfi realizaci praktického vyucovani

vyuzit

zasad EQAVET (pospolu.rvp.cz/egavet) a principu ECVET

(pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim se zamyslet nad témito podnéty:

(@]

pfedem se dohodnout na oCekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledku uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborného vycviku/odborné
praxe (ocekavané vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady
a zpusoby hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria
v€etné definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, Eetnost hodnoceni);
pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpUsob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani
vysledkd uceni;

tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici organizaci a ucicim
se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za
kterych se bude praktické vyuCovani odehravat. Pfilohou takové vzajemné
dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka vysledku uceni, kterou zak
absolvuje vramci odborného vycviku nebo odborné praxe. Tento text
(vyjadireny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi stranami)
nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou, proto neni mozné tyto
materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi k jinému ucelu. Formulare pro
pfipravu vzajemné dohody ajednotky vysledkd ucCeni naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky u€eni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, ve kterém jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Mlze byt soucasti portfolia zaka;

hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyu€ovani na
zakladé pfedem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll (které ovéfi
ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky pfeda uciteli odborného vycviku.
K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci zaka. Za klasifikaci Zaka je vzdy
zodpovédny ucitel odborného vycviku.

Dale je doporu€eno zaméfit se na tyto zalezitosti:
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o k povinnostem ucitell praktického vyucovani patfi i pravidelna kontrola zaku
na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky u€eni; popf. Uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni Zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod. Za
timto ucCelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a pribéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku
mulze provadét zaznamy také instruktor praktického vyuCovani (dale
instruktor);

o zavedenim tzv. portfolia Zédka, kam si kazdy zak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovniho deniku z pribéhu praktického vyu€ovani, miaze absolvent
budoucimu zaméstnavateli [épe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje. To mu pozdé&ji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich &innosti Zaka je velmi Siroky, atak se muzZe na jeho
pfipravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktort; odborny rozvoj mize také probihat u vice
firem (kosmeticky salon, salon manikury a nail artu, provozovna pedikury,
vizdZ salon, VS6, laserova a estetickd centra, SPA a wellness centrum,
lazenské centrum, fit centrum);

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuZzit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

o doporucujeme nastaveni spolecnych cili Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiZ se budou dosaZené cile vyhodnocovat. Na z&kladé toho se
nasledné (napf. po skoncéeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cilu, kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

o za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborného vycviku/ odborné praxe. Za timto ucelem doporucujeme
pfipravit plan spoluprace formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu
dodatku naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

6 Vysokou Skolu Ize vyuZzit jako socialniho partnera napf. pro kosmetologicka cvi¢eni, odborny vycvik
tak muze probihat i na pracovistich vysokych Skol (napf. Technologicka fakulta UTB Zlin).
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SMLUVNI ZAJISTENI

O

Zabezpeceni podminek pro vykonani praktického vyu€ovani zaku, tak aby byly
naplnény veskeré pozadavky zakonnych predpist (viz odkaz na platné
legislativni normy);

stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro Z2Zaky, Skolu i pracovisté
smluvnich partnerd;

feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentd (napf. pojisténi zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zplsobené Skodé apod.);

odborna praxe je organizovana napf. v kosmetickém salonu, salonu manikury
a nail artu, provozovné pedikury, vizaz salonu, laserovém a estetickém centru,
SPA a wellness centru, lazefiském centru na zakladé smluvniho vztahu Skoly
a firmy o zajisténi odborné praxe (Skola uzavira s poskytovatelem odborné
praxe Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani);

zaci se ucCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave

stanoveném rozsahu (minimalni rozsah je stanoven v RVP). VSVP je
zpracovana ucebni osnova pro odbornou praxi.

ROZSAH A POCET ZAPOJENYCH ZAKU

o

Odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu podle RVP pro obor
vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby: 4 tydny za celou dobu vzdélavani,
uskute€nuje se na pracovistich pravnickych a fyzickych osob;

Skola provadi rozpis odbornych praxi zakl pro svoje smluvni pracovisté a dale
Skola eviduje realizaci individualnich praxi zaku. Odborna praxe je povinnou
soucasti vzdélavaciho programu. Zapojeni jsou vSichni Zaci.

vramci odborného vycviku pocCet zapojenych zakua zavisi na moznostech
firmy — jeden instruktor se mize vénovat maximalné 6 zakam, doporucuje se
vSak rozdélit zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 4 zakim
(zalezi ovSem na podminkach na daném pracovisti).

PERSONALNIi ZAJISTENi PRAKTICKEHO VYUCOVANI

o Vedeni 8koly uréi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace

a komunikaci se zaméstnavatelem, po wvytipovani adohodé se
zaméstnavatelem o moznosti realizace odborné praxe je nutné urcit personalni
zajisténi pracovniky, ktefi povedou odbornou praxi zakd na konkrétnim
pracovisti (instruktofi praktického vyucovani);

za rozvoj odbornych kompetenci zaka béhem praktického vyuCovani je
spoluzodpovédny instruktor zfirmy, ktery je seznamen s osvojenymi
kompetencemi Zaka a je schopen je v realném prostiedi podniku prohlubovat;
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o funkci instruktora mulze vykonavat pracovnik pusobici ve firmé na
pozici/pozicich: napf. kosmeticka, pedikérka, manikérka, nail art, vizazista,
obchodni zastupce firmy; na pfipravé zaka se mize podilet vice instruktor(.

Varianty praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatele:
a) prace zaku pod dohledem instruktora z firmy;
b) prace skupiny zaku pod vedenim ucitele odborného vycviku;
c) kombinace predeslych variant;
o pocet zakl se muze liit v zavislosti na podminkach a pozadavcich vyuky
a velikosti tfidy — od skupiny po individualni vyuku.
Popis role a zapojeni instruktora praktického vyu€ovani pfi odborné praxi zaka:

1. roénik

varianta A (viz tabulka 1):

o instruktor seznamuje Zaky s chodem provozovny a informuje je o pozadavcich
na pracovniky, o hygienickych a bezpecnostnich pozadavcich (vzdy pfed
zahajenim vyuky na pracovisti zaméstnavatele);

o seznamuje s obsahem a naplini uciva;

o ukazuje praci s technickym vybavenim provozovny, kosmetickymi pfistroji,
které souviseji s probiranym modulem uciva;

o hodnoti instruktor a uCitel odborného vycviku na zakladé urCenych pravidel
hodnoceni prostfednictvim ustniho a praktického prezkouseni.
varianta B (viz tabulka 2):
o Vv prvnim roCniku s zaky pracuje pouze ucitel odborného vycviku ve Skole.

2. roénik

varianta A (viz tabulka 1):
o praci zaku fidi a kontroluje instruktor praktického vyucovani;

o Zaci pracuji nejprve za pomoci instruktora, probrané a procvicené moduly jiz
samostatné aplikuji prakticky;

o hodnoceni zaka provadi instruktor v soucinnosti s uCitelem odborného vycviku
na zakladé predem urCenych pravidel zplsobu hodnoceni a probranych
moduld;

o kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou Cinnost ve
firmé&, tu mu kontroluje a pravidelné potvrzuje instruktor.

varianta B (viz tabulka?2):
o s zaky pracuje pouze ucitel odborného vycviku ve Skole.
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3. roénik

o praci Zaku fidi a kontroluje instruktor, zaci pracuji samostatné pod dohledem
instruktora;

o pod dohledem instruktora zaci viceméné samostatné provadi osvojené
kosmetické ukony vCetné pouziti pfistrojové techniky a kosmetickych
pfipravkl, obhajuji si zvoleny pracovni postup a dodrzuji technologické zadani
a zasady hygieny a BOZP;

o hodnoti instruktor a ucitel odborného vycviku na zakladé urCenych pravidel,
hodnoceni prostfednictvim ustniho a praktického pfezkouseni;

o instruktor Zaky seznamuje s objednavanim zbozZi a vedenim ucetnictvi
provozovny;

o kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou Cinnost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor.

4. roCnik

o zak se samostatné stara o svéfeného klienta od zapoceti ukonu az po
vyuctovani sluzeb, provadi komplexni kosmetické oSetreni dle diagnostiky pleti
vCetné poradenstvi, nabidky a prodeje kosmetickych pfipravkl pro domaci
oSetfeni, samostatné vede vyuctovani poskytnutych sluzeb;

o zak posoudi samostatné zasoby materialu a vytvofi objednavku,

o hodnoti instruktor a ucitel praktického vyu€ovani na zakladé uréenych pravidel

hodnoceni prostfednictvim ustniho a praktického prezkouseni.

Pfi realizaci praktického vyuCovani je kladen duraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o

o

o O O O O O

vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikam,;

ziskani pracovnich navyku, odpovédnost, schopnost plnit zadané ukoly,
dovednost FeSit problémy;

vyhodnoceni svych pracovnich vysledkd, identifikace nedostatkd;
loajalita k zaméstnavateli, Skole;

profesni a stavovska hrdost;

kreativita, spolehlivost, ochota a samostatnost;

zodpoveédny pristup ke svému zdravi i zdravi ostatnich klientu;

dodrzovani zasad spoleCenské etikety, vhodné navazovani kontaktu se
zakaznikem, profesionalni jednani se zakaznikem (profesni etiketa,
bezpfedsudkovy pfistup k zakaznikim, vhodny zplsob komunikace se
zakaznikem, poradenska ¢innost zakaznikum a pfijemné vystupovani);

zvySeni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani;
implementace zahrani¢nich zkuSenosti do rozvoje odbornych kompetenci.
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TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté Skoly (dilny, laboratofe) umoznujici nacvik vSech dil€ich €innosti
a dovednosti stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro pfipravné obdobi by méla byt
vybavena pro nacvik nasledujicich ¢innosti:

1. rocnik
o prostorové ¢lenéni a vybaveni Skolni u€ebny vyhovujici poZzadavkim dané
praxe a legislativé (otocné Zidle, stolky atd.);

o péce oruce — parafinové lazné, rozehfivaCe vosku, lampy, savky prachu,
sterilizator, naradi pro manikuru, modelaci a nail art, kosmetické pfipravky pro
péci a oSetfeni rukou;

o barveni obocCi a fas, uprava oboCi — stavitelné kfeslo, pracovni stolek, zrcadlo,
dostupnost umyvadla svodou, osvétleni, kosmetické naradi a vhodné
pfipravky.

2. roénik

o prostorové Clenéni a vybaveni provozovny vyhovujici poZzadavkim dané praxe
a legislativé (polohovaci kosmetické lehatko, pracovni stolek, oto¢na Zidle);

o péce o plet obliceje, krku a dekoltu — materialové vybaveni vhodné pro vykon
danych ukond, rozehfivaCe vosku, lampy slupou, napafovaci pfristroje,
typologicky pfistroj, laser, ultrazvukova Spachtle, dermabraze, ionizace, lifting,
bioptronova lampa.

3. ro¢nik
o prostorové Clenéni a vybaveni provozovny vyhovujici pozadavkim dané praxe
a legislative;
o péfe onohy — polohovaci kfesla, vanicky, etazové stolky, lampy s lupou,

osvétleni, dostupnost umyvadla s vodou, sterilizator, naradi, material
a pomucky potifebné pro vykon daného ukonu;

o modelace nehtd na rukou a nohou — UV lampy, savky prachu, svételna lampa,
naradi a pfipravky potfebné pro vykon daného ukonu.
4. roCnik

o prostorové ¢lenéni a vybaveni provozovny vyhovujici pozadavkim dané praxe
a legislativé vCetné pfistrojové techniky pro samostatny vykon celkového
kosmetického oSetfent;

o zasobeny prodejni pult knabidce, poradenstvi a prodeji kosmetickych
pripravkd.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které spliuji
naroky na profil absolventa oboru (urcité by mélo byt vybaveno alespon tak, jak
pozaduji standardy pro Skolni pracovisté, pfedpoklada se vsak, Zze budou vybaveny
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modernéji a specialngji i pro nadstandardni kosmetické oSetfeni) s odpovidajicim
technologickym vybavenim (alesponn dle hygienického minima). Moznost urcit
potencidlniho zaméstnavatele 24kd v souladu soborem vzdélani (mozZnost
i v ndvaznosti na bydlisté zaka):
o napf. kosmeticky salon, salon manikury a nail artu, provozovna pedikury, vizaz
salon, laserové a estetické centrum, SPA a wellness centrum, lazenské
centrum.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév (prohlaseni o shodé);

o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévl potfebnych
pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna zabezpecit
firma, v dohodé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno zakotvit, anebo se
domluvit na jiném zpUsobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich provozovnach provede
Skola, ktera soucCasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalsi Skoleni BOZP pro
praci ve firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik
BOZP je zakovi vydan na cely prabéh jeho vyuky v 1.—4. ro¢niku;

o Skola zajisti na svych pracovistich pravidelnou odbornou revizi elektrickych
pristroju;

o kazdy den pfed zahajenim praktického vyuCovani se provede kontrola vSech
elektrickych pfistroju a jejich stav v€éetné podpisu zapiSe do ur¢ené knihy.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Sluzby osobni a provozni:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=20;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci: http://www.narodnikvalifikace.cz)’;

o standardy ur€uji pozadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti, ktera ovéfi, Zze i zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

" Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., ouznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
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o obor kvalifikace: Osobni a provozni sluzby:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-35.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny prehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich rfeseni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Mlze vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické &i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
uditele daného predmétu.®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:
o zaméstnanec firmy — kosmetiCka, pedikérka, manikérka, nail art, vizazista,
obchodni zastupce;

o vedouci pracovnik firmy — kosmeticka, pedikérka, manikérka, nail art, vizazista,
obchodni zastupce;

o OSVC zabyvaijici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami oboru vzdélani 69-
41-1/01 Kosmetické sluzby.

ZPUSOB ZAPOJENiIi ODBORNIKA Z PRAXE

o Minimalni rozsah (v souladu se zvolenym zplsobem zapojeni odbornika urci
Skola ve spolupraci s podnikem/odbornikem z praxe), bude vyjadifen pocétem
vyuc€ovacich hodin nebo po¢tem jednotlivych realizovanych exkurzi za pololeti;

o zapojeni odborniki z praxe vobdobi odborné pfipravy (ve Skole) od
1. do 4. roCniku napf. v tomto ¢asovém rozsahu: 2—8 hodin v 1. ro¢niku, 8-16
hodin ve 2. ro€niku, 10—24 hodin ve 3. ro¢niku, 10-20 hodin ve 4. roCniku.

Odbornik z praxe mize byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné:

® Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostredi firmy a vede ho béhem odborného
vycviku nebo béhem odborné praxe. Odbornik z praxe se se zaky m(ize setkat jak na padé skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).
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do bézné vyuky — jako souc€ast vyu€ovaci hodiny;

povinny/volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét (napf. trendové zpUsoby
a metody oSetfeni — pro zaky se zvySenym zajmem o obor vzdélani);

seminaf (i napf. jako soucast povinného/volitelného/nepovinného predmeétu)
v prostiedi  Skoly/firmy — seminafe propojené s praktickou ukazkou
k probiranym modulim;

exkurze v prostfedi firmy (popis exkurze na pracovisté konané pravidelné
vramci vyuky odbornych pfedméti nebo odborného vycviku; popis cill,
prib&hu, organizace a zabezped&eni, zplisobu hodnoceni a vazby na SVP);

o téma - napf. technologické zpracovani a vyroba kosmetickych
pfipravkl, motivace a ziskavani novych klientu, inovace v pfistrojové
technice, moznosti vyuziti ITC v praxi, moznosti uplatnéni na trhu prace
v tuzemsku i v zahranici;

o prubéh — exkurze je vedena v ramci dohodnutého postupu s vedenim
firmy, skupina 2Z4kd je vedena ucitelem a odbornikem z praxe,
evaluace, zpétna vazba zaku a propojeni do vyuky je ovéfovano v teorii
i praxi;

workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. kvybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshopu
nebo vzdélavacich kurzG v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cil, pribéhu, organizace a zabezpedeni, zpusobu hodnoceni a vazby na
SVP — viz vyse;

vedeni cvi€eni v dilné nebo v laboratofi — se skupinou maximalné6 zaku;
spoluprace s odborniky z praxe vramci vedeni prace nebo jiné formy
spoluprace pfi pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky, zejména
praktickou zkousku (napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi
zkousky, pomoc pfi obsahovém zpracovani prace, jeji pfipominkovani apod.) —
odbornik z praxe a ucitel se spolecné podili na tvorbé zadani, prubéhu
zpracovani i pfipominkovani a hodnoceni prace zaka;

vedeni v€etné konzultace, oponentura, ucast pfi obhajobé (souvisi s moznosti
zapojeni odbornika z praxe do pfipravy na profilovou ¢ast maturitni zkousky,
pfipravy na sloZeni zkousky profesni kvalifikace, zpracovani seminarnich nebo
ro¢nikovych praci zaku) — pfiprava k profilové €asti maturitni zkousky pfimo
v prostiedi firmy, kde zak provadi odbornou praxi;

organizace soutéze, prehlidky;

motivace pro obor, orientace a pfedavani zkuSenosti, soutézivost a srovnavani
vlastnich dovednosti s ostatnimi;

v v

zapojeni do vS8ech typlu soutézi Skolnich imimoSkolnich na celostatni
I mezinarodni urovni na zakladé navrzenych témat;
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O

soutéze jsou vyhlaSovany na konkrétni zadani — napf. oSetfeni rukou véetné
modelace nehtu, diagndza pleti, zvoleni spravného postupu, oSetfeni, Uprava
obliceje, dekorativni liceni na dané téma;

o jiné zapojeni — dny otevienych dvefi ve Skole, tfidni schuzky rodi¢l, kulturni

déni Skoly, prezentace své firmy, nabidka sluzeb, zapuj¢eni technického
vybaveni do soutézi Zaku, ale i do vyuky.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

@)

o O O O

Nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilu, pFfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalsi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rznych ahlt pohledu — z pozice
Skoly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

spoluucast odbornika na hodnoceni zakl — je zadouci, aby se na hodnoceni
Zzakla podilel i odbornik z praxe (hodnoti napf. uplathovani znalosti v praxi,
aktivitu, snahu zaka); mize hodnotit i odbornik sam (dle zkuSenosti, a pokud je
sam ochoten), nebo ve spolupraci s ucitelem (kombinovana znamka): odbornik
mulze zadavat jen dil¢i ukoly (testy), ale zavére¢na Kklasifikace bude
v kompetenci ucitele; ina zadani diléich ukoll spolupracuje odbornik
s uditelem;

vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho &i praktického charakteru;
samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni, seminarni, SOC);
zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu atd.;

moznost sloZzeni zkouSky profesni kvalifikace (v navaznosti na zakav obor
vzdélani) — ve smyslu ziskani profesni kvalifikace jako bonus k Zzakové
studijnimu programu — zapojeni odbornika z praxe do pfipravy;

podnik si tak muze vytipovat nadané zaky a uvazovat o jejich zaméstnani po
absolvovani Skoly.

Zapojeni odbornik(l z praxe a jejich spoluprace se Skolou pfi zabezpec€eni pfipravy
zaka na budouci povolani se neobejde bez spravné a cilené motivace samotnych
zaka. Mezi motivaéni prvky, které Skola ve spolupraci se zaméstnavateli muze
v ramci vyuky aplikovat, patfi:

o

soutéze — nejlepsi Zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf. i u zahrani¢niho
partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);
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o zaméstnavatel ukaze zakim béhem odborné pfipravy a odborného rozvoje
smysl rozsahu probirané teoretické a praktické naplné oboru vzdélani pro jejich
dalSi uplatnéni u budouciho zaméstnavatele — k vykonu jakékoliv ¢innosti jsou
potfebné praktické znalosti a dovednosti, které vychazeji ze zvladnutych
teoretickych znalosti oboru;

o zaméstnavatel mize nabidnout zakum, ktefi u n&j v obdobi odborného rozvoje
budou vykonavat odborny vycvik/odbornou praxi, zameéstnani po uspésném
sloZzeni maturitni zkousky. Tento motivujici prvek ma velky vyznam pro zaka,
protoZze mu poskytne moznost uplatnéni na trhu prace po ukoncCeni vyuky,
zejména pokud u zaméstnavatele pracuje vice zaku nebo si jednotlivé zaky ve
spolupraci se Skolou vybira pfimo zameéstnavatel. Lze vyuzit prvek zdravé
soutézivosti mezi zaky nejen po strance védomostni, ale i z hlediska pfistupu
a zodpovédnosti k vykonavané praci (zajem o obor, udrzeni rodinné tradice
a podnikani v oboru);

o Vv obdobi prazdnin mohou Zaci u zaméstnavatele vykonavat brigadu (napf. na
zakladé dohody o pracovni &innosti). Je pravdépodobné, Ze zaméstnavatel
bude upfednostiiovat ty Zaky, ktefi béhem odborného rozvoje vykazuji dobré
pracovni vysledky ikladny pfistup k plnéni svych povinnosti, maji zajem
0 sebevzdélavani, dobré predpoklady pro podnikani v daném oboru.

Pro zvySeni motivace zaki béhem vyuky, prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
z oboru vc€etné ziskani zkuSenosti ze zahraniCi je dle moznosti vhodné zaradit
odborné staze v zahranici, napf. v ramci projektu Erasmus+ Tento projekt umozriuje
staze u zahrani¢niho partnera, béhem kterych se zaci seznamuji nejen s prvky
a prostfedim svého oboru, ale ziskavaji znalosti z kultury dané zemé. Zarazeni
téchto prvki do vyuky je dulezité zejména pro ziskani znalosti o pozadavcich
a moznostech pracovniho trhu dané zemé, popf. EU:

http://www.dzs.cz/cz/erasmus-plus/.

CASOVE ZAJISTENI

o Skola po dohodé& sodbornikem zpraxe stanovi minimalni pocet hodin
oducenych za pololeti (napf. 25 % vyuky ve firmé, 75 % ve $kole), pfipadné
poCet exkurzi (napf. 4 za 3kolni rok), seminafl (minimalné 4 za pololeti),
prezentaci firem (napf. 2 za Skolni rok) atd.;

o moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etn& napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroja, vyrobk();
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o Vv podniku s vyuzitim technologického vybaveni podniku;
o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku;

o kterakoliv ¢ast vyuky maze probéhnouti v zahrani¢i (nap¥. exkurze v projektech
pfihrani¢ni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI
Reditel $koly uréi pedagogické pracovniky zodpov&dné za realizaci spoluprace
s odbornikem:

o definovat podil odbornika a ucitele na vyuce v souladu se zpusobem realizace
vyuky navrzenym v obsahu;

o Vpfipadé vyuky mimo Skolu — vyuku idozor nad zaky zajiStuje odbornik,
instruktor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

o Zaijisténi odmén zapojenych odborniku z praxe do vyuky (DPP);

o moznost dafiovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédceni o ucitelské zplsobilosti v sou€asnosti mozné jako
dariové odpoéty — vydaje za zvy$ovani kvalifikace®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly &i ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluzebni cesta,
pfipadné diety, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vySkoleni zaméstnanct podniku (odborny
cizi jazyk v praxi, ICT technologie, prezentace, nabidka rekvalifikaci apod.).

% Viz zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj$ich predpisti, § 227—235 (odborny rozvoj

zaméstnancu); dale také zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
§ 108 (rekvalifikace).

¥
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: Priblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatelu

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkouSky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Pfiprava Skolniho
vzdélavaciho programu a kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné s regionalnimi zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i
zapojeni zaméstnavatell do realizace maturitnich zkousek.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:
o pomoc pfi zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace;
o zapojeni odbornik(l z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zakua v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, ucCast odbornika z praxe u obhajoby
maturitni prace.

Profilova €ast maturitni zkousSky zahrnuje podle zakona €. 561/2004 Sb., § 79,
2—-3 zkouSky, které mohou byt realizovany formou ustni zkousky pred zkuSebni
maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
pred zkuSebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. PocCet zkouSek
a jejich formu stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfisluSnym RVP. RVP pro
odborné vzdélavani urcuji, Ze jedna ze zkouSek profilové ¢asti MZ musi byt formou
praktické zkousky, nebo formou maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se pfedevSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zakd ana formu praktické zkouSky (popf. kombinace
praktické zkousSky a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zaméfena na ovéreni
konkrétnich pracovnich CcCinnosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové €asti MZ jsou také nejvhodné&jsi pro realizaci
spoluprace se socialnimi partnery (SP). Zaroven se rozpracovani obou téchto forem
muze opfit o praktické vyu€ovani na realném pracovisti.

OBSAH A POSTUP

Pfi realizaci profilové Casti MZ se doporuCuje vénovat pozornost nasledujicim
bodim:

o Stanoveni forem pro 2—3 zkousky profilové €asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdé&lani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;
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o vymezeni vazby jednotlivych zkouSsek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

o stanoveni zkuSebnich predmétl (tj. pfedmétd nebo ucelenych ¢&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

o rozpracovani obsahu jednotlivych ¢asti zkousek profilové ¢asti MZ (témat);

o ur€eni postupl realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

o harmonogram feSeni, zohlednéni organiza¢nich podminek konani profilové

Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky
MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Stanoveni obsahu a zplUsobu konani zvolenych forem profilové &asti MZ vietné
nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkouSce:

o vymezeni obsahu profilové Casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

o porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkousky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);

o zvefejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé €asti zkousky;

o popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkou$ky na pracovisti SP;

o popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zplsob volby zkuSebniho tématu Zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

o stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonl zak( pro jednotlivé cCasti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

o vymezeni nezbytnych materidlnich podminek pro realizaci dané zkousky
(pomlcky, pfistrojové a jiné zafizeni);

o ukombinované formy zkou$ky nastaveni zplUsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

MATURITNi PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

28

Y Aplikovany model spoluprace skol a firem



o stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
pfedmétové komise, ktera spolupracuje se SP;

o pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

o vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace zaku
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouZiti zafizeni SP,
oponentura MP);

o popis pozadavkiu na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, poCet vyhotoveni aj.;

o harmonogram postupu zpracovani MP: kliCcové body postupu feSeni a kontroly,
termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu s vedoucim prace
(v€etné jména vedouciho prace) aj.;

o popis pozadavkl na obhajobu MP;

o stanoveni kritérii a zpusobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnoceni;

o podpora zakim pfi zpracovani MP: seminafe a cvieni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podpurné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho listu MP,
Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vyhledani vhodnych socialnich partnerd s profilem c¢innosti odpovidajicim
danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi
vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNIi ZAJISTENI

o Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
Casti MZ;

o vymezit smluvné podil a podminky participace SP na pfipravé a realizaci
pfislusnych forem profilové c¢asti MZ vcetné financniho a organizacniho
zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Predpokladané osobni a provozni naklady:

o osobni naklady na cCinnosti odbornika/ll z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace zaka, zpracovani oponentniho posudku a uc€asti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukoll) pro praktickou (popf. dalSi
formy) profilovou ¢ast MZ, Clenstvi ve zkuSebni komisi;
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o provozni naklady socialniho partnera tykajici se poskytnuti technického zazemi
pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci profilové ¢asti MZ formou
praktické zkouSky na pracoviSti SP (napf. pfistrojové, materialni a jiné
vybaveni).

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilovda maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych $kol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO

VYCVIKUA VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o cile staZe a jeji minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou
a firmou);

o forma a termin staze;

o minimalni pocet zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potfeba
zohlednit odlisnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitell
z jedné Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;

o nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cila staze, jejiho pribéhu a oCekavanych vysledkl, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

o popis aforma zapojeni uCitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji i stroji, u¢ast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ucitelt z riznych kol
a pracovniku firmy pfi feSeni konkrétnich ukol();

o personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/ucitelt v pribéhu staze, pocet pracovnika firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

o pracovni podminky (kdo zaijisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.)

o moznost ziskani certifikatu;

o vyuziti prvkd ECVET® (mobilita ugiteltl, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele
rozpracovani jednotek vysledkd uceni).

Misto odborné a Casové narocné staze je také mozné uskutec€nit fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybrané firmy v¢. pfipadné exkurze do této firmy, s cilem doplnit
a rozsifit teoretické znalosti ucitele o poznatky z praxe. V souCasné dobé je
uskutecnovana fada projektd financovanych z prostfedkl statu a EU zaméfenych na
zvySovani odbornych kompetenci uciteld odbornych pfedmétd a odborného vycviku,
napf. projekt Erasmus+ (http://www.dzs.cz/cz/erasmus-plus/). Skoly mohou té&chto
projektd vyuzit pro své pedagogické pracovniky a zaméfit je do téch oblasti, které

1% v/iz pospolu.rvp.cz/ecvet.
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potiebuji. Jako partnefi jsou v téchto projektech zaméstnavatelé, ktefi se podileji na
odborné pripravé ucitell, aje mozno spolupracovat ise vzdélavacimi institucemi
v zahraniCi, zejména v kosmetickych institutech, na stfednich a vysokych Skolach,
v centrech estetické mediciny apod., které jsou schopny ve spolupraci se Skolou
zabezpedit odborné staze ugitell. Skolam Ize tuto spolupraci jen doporugit.

Odborné staze ucitell odbornych pfedmétl a odborného vycviku by mély byt
smérovany napf. do téchto oblasti:

o O O O o O o o

o

moderni trendy v dekorativnim li€eni a upravé pleti;
vyuziti novych technologii a metod,

uziti novych aktivnich latek v kosmetickych pfipravcich;
pouziti nadstandardnich kosmetickych pfistroju;
propojeni kosmetickych sluzeb s celkovou péci o télo;
ekonomika a provoz salonu;

vyvoj a sloZeni kosmetickych pfipravku;

navaznost spoluprace kosmeti¢ky s dermatologem;
moznosti uplatnéni se na trhu prace.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o vazba pfedmétu staze na RVP/ SVP (vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy,

napli uciva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto
dokumentech).

VYHODNOCENI STAZE

o

Zpusob oveérovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni) — napf. popis a zpracovani pfinosu staze pro
Skolu v pisemné podobé a konkrétni vyuziti vysledkua staze v praxi;

nastroje evaluace (€¢im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze) — napf. zpracovani instruktazniho materidlu pro Zzaky ucitelem
a praktické predvedeni prace;

osvédCeni o uspéSném absolvovani a zakonCeni staze (€im bude doloZeno,
typ dokladu — diplom, certifikat, osvédceni, ktery uspésny absolvent obdrzi);
moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni pribéhu a vysledku staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (vCetné
ruznych forem spolutcasti odbornika z firmy, napf. prostfednictvim spole¢ného
hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminare pro vice ucitelt, workshopu
u kulatého stolu apod.);

hodnoceni vlivli staZze na zkvalithovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, Skolu;
navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledki staze (napf. na tpravy SVP);
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o vyuziti prvki EQAVET' (spoleéné nastaveni cilii a ogekavanych vysledki
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cild dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

Naklady na zajisténi staze pro jednoho ucitele (firma, spoluucast skoly);
vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy, protisluzba;
cestovni naklady (sluzebni cesta);

o O O O

pojistné hrazené za ucCitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.).

1 viz pospolu.rvp.cz/egavet.

¥
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