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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele.t

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni.
Obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace Skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuc€eni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovana pro urcitou skupinu oboru
vzdélani do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi
inspiraci mizete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény priklady konkrétni
spoluprace $kol azaméstnavatell. Sami si muUzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace $koly a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak Ize vyuzit k dopln&ni SVP
formou dodatku pro konkrétni Skolni rok. Nejmensi jednotkou pro planovani
a realizaci spoluprace Skol a firem je jednotka vysledku uceni. Tyto podklady
naleznete na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modell pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)“, .firma“, ,podnik® a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyZ Siroky okruh pravnickych ¢i
fyzickych osob, at' uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, které nejsou stfedni
Skolou a se kterymi mohou $koly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie oborU vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu oborf
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace skol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modellim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $Skol
a firem2, ktera poskytuje metodicka doporuéeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace a predklada informace
o dalSich materiadlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami as firmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s danou problematikou.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqgislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali predstavu orealném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi
naplfiovani profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakl na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti Zaku oboru v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborném vycviku Zaku;

o rozvijet navyky zaku souvisejici s bezpecénosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zameéstnavatel(;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikaéni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zaku (a ucitelt) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu
i uciteli odborného vycviku zaméfenou na pFfenos zkuSenosti a znalosti
v oboru;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostiedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu studiu a praci v oboru;
o priblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o seznamovat ucCitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
s novymi pristroji a nastroji, podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatell je urCen pro obor vzdélani
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojua, ktery byl vybran jako reprezentativni pro
celou skupinu oborl. Davodem je Cetnost jeho zastoupeni — pocet zaku — ve vztahu
k ostatnim oborum vzdélani ve skupiné. Model v3ak vedle specifik tykajicich se
oboru vzdélani 41-55-H/01 Opravar zemeédélskych stroji postihuje i obecné principy
spoluprace Skol a zaméstnavatell pro danou skupinu obor( vzdélani.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:

41-51-H/01 Zemédélec — farmar
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41-51-H/02 V¢elar

41-52-H/01 Zahradnik

41-53-H/01 Rybar

41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni
41-54-H/01 Podkovar a zemédeélsky kovar
41-56-H/01 Lesni mechanizator
41-56-H/02 Opravar lesnickych stroju
41-57-H/01 Zpracovatel direva
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zzaka

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani41-55-H/01 Opravar zemédélskych
stroju:

http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%204155H01%200pravar%20zemedelskych%20stroj
u.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje3vyjadiuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potifebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. ro¢nik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. roCnik), které umozhuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostredi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):
o pfiprava ve Skolnim stfedisku (dilnach) s ucitelem odborného vycviku
v Casovém rozsahu — napf. viz tabulka 1,
o vyuziti odbornikli z praxe v obdobi odborné pfipravy od 1. do 3. rocniku
v Casovém rozsahu: 10 hodin v 1. ro¢niku, 20 hodin ve 2. ro¢niku, 5 hodin ve
3. ro¢niku.

2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatell):

o prace 2zakd na pracoviStich zaméstnavatell s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktord praktického vyucovani
v Casovém rozsahu — napf. viz tabulka 1,

o souvislé obdobi, rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostfedi
v souladu s RVP.

3Pojmy ,obdobi odborné pfipravy“ a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro ucely
svych materiald. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisli, ani ve vyhlasce &. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych ro€nicich odborné pripravy
(zpravidla ve Skolnich podminkach) nasledujici odborné dovednosti:

1. rocnik

o dodrzuje predpisy BOZP a PO;

o provadi zakladni operace ru¢niho zpracovani kovl — fezani, sekani, pilovani,
brouseni, atd.;

o provadi méfeni zakladnimi strojirenskymi méfidly — posuvné méfitko,
mikrometr, uhlomér apod.;

o vyrobi jednoduchou soucast na univerzalnim soustruhu vc€etné nastaveni
feznych podminek;

o vyrobi jednoduchou soucast na univerzalni frézce v€etné nastaveni feznych
podminek;

o pouziva spravné pomucky a nafadi pro tepelné zpracovani kovl vcetné
vyroby jednoduché soucasti ruénim tvarenim kovu;

o pouziva pfipravky a nafadi pro montdze a demontaze strojnich soucasti,
napf. loZiska, Cepy, klouby, femenice, Sroubové spoje apod.

2. roCnik

o dodrzuje pfedpisy BOZP a PO;

o absolvuje jeden z téchto svaredskych kurza dle CSN 05 0705: ZK 311 W01,
ZK 111 W01, ZK 135 WO01;

o provadi bézné demontazni a montazni prace pfi opravach zemédélské
techniky, napf. prfevodové mechanizmy, hydraulické a pneumatické
mechanizmy apod.;

o pouziva zakladni renovacni technologie — navafovani, rovnani apod.;

o provadi montaz, demontaz jednotlivych skupin traktort a jejich udrzbu;

o zjiStuje technicky stav stroji rostlinné vyroby, provadi jejich opravy
a pfedepsanou udrzbu;

o zahdji kurz fizeni motorovych vozidel skupin B, C, T.

3. rocnik

o dodrzuje pfedpisy BOZP a PO;

o provadi diagnostiku a opravy motorovych vozidel v€etné jejich udrzby;

o absolvuje druhy z t&chto svafedskych kurz( dle CSN 05 0705: ZK 311 W01,
ZK 111 W01, ZK 135 WO01;

o diagnostikuje, opravuje a sefizuje mechanizacni prostfedky pro sklizen
a poskliziové linky;

o diagnostikuje, opravuje a sefizuje mechanizacni prostfedky ZivocCisSné vyroby;
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o

dokoncCi kurz fizeni motorovych vozidel skupin B, C, T vC€etné pfipravy sloZeni
zavérecnych zkousek.

V jednotlivych ro€nicich odborného rozvoje (zpravidla v realném prostredi firem)
ziska zak nasledujici dovednosti:

1. roCnik

o dodrzuje predpisy BOZP a PO;

o orientuje se v provozu zemédélského podniku rostlinné a zivocisné vyroby
vCetné opravarenskych stfedisek a postaveni a pozadavcich kladenych na
jeho zaméstnance;

o seznami se s jednotlivymi typy stroji0 pouzivanych v zemédélské vyrobé
(rostlinné i Zivo€isné), pozadavky kladenymi na jejich provoz a udrzbu.

2. roénik

o dodrzuje predpisy BOZP a PO;

o orientuje se v pozadavcich na provoz, udrzbu a opravy modernich stroju
rostlinné a ZivociSné vyroby;

o rozumi praci stroj0 rostlinné a ZivoCiSné vyroby vrealném prostfedi
a pozadavkim na jejich udrzbu a sefizovani;

o seznami se s technickou diagnostikou motorovych vozidel a zemédélskych
stroju a ovlada ji.

3. rocnik

o dodrzuje pfedpisy BOZP a PO;

o obsluhuje stroje rostlinné a Zivocisné vyroby v realném prostfedi a provadi
jejich udrzbu a sefizovani;

o ovlada stroje poskliziiovych linek v realném prostfedi zemédélského zavodu
v€etné jejich udrzby a sefizovani;

o pouziva a aplikuje technické diagnostiky motorovych vozidel a zemédélskych

stroju.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Roénik

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
(= odborna pfiprava | (ve Skolnich dilnach) (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — — (hodin) zaméstnavatele)

celkem? (hodin) — (hodin)

4 PF stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydnd ve Skolnim roce.
Konkrétni rozlozeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poctu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a
zaméstnavatele.
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1. 495 445 50
2. 577,5 407,5 170
3. 525 250 275
Celkem 1597,5 1102,5 495

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro¢nik je 1 597,5 hodin, z toho
na pracovistich zaméstnavatel: 495 hodin, to je az 31 %.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (pospolu.rvp.cz/egavet) a principu ECVET (pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim zamyslet se nad témito podnéty:

o

predem se dohodnout na oCekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyucCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledku uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané
vysledky uceni, které ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledka uc€eni (forma, kritéria, vCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukold, ¢etnost hodnoceni);

pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplUsob validace
a uznani vysledku uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou),
pfijimajici organizaci a uc€icim se Zakem zajisti, aby na vSech stranach byla
jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyu€ovani odehravat;
prilohou takové vzajemné dohody muize byt konkrétné vypracovana jednotka
vysledkl uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborného vycviku; tento text
(vyjadieny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi stranami)
nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou a neni mozné tyto
materialy vzajemné zameénovat, protoze kazdy slouzi kjinému ucelu;
formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkl uceni naleznete
na:http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; miaze byt soucasti portfolia zaka;

hodnoceni Zaka na pracovisti provadi urCeny zameéstnanec - instruktor
praktického vyucovani na zakladé prfedem definovanych hodnoticich ukolu
(které ovéfi ziskané vysledky uceni); tyto vysledky pfeda uciteli odborného
vycviku; k jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za klasifikaci Zaka
je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku.

10

~ Aplikovany model spoluprace Skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/eqavet
http://pospolu.rvp.cz/ecvet
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET

Dale je doporu€eno zaméfit se na tyto zalezitosti:

o k povinnostem ucitelll odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola Zakl na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. Uprava
dohody mezi 8kolou a firmou o nastaveni vysledkd u€eni, které by mél Zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
cinnosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.;
k témto ucelum si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
o0 dochazce a pribéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho
deniku muze provadét zaznamy také instruktor praktického vyu€ovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zzaka, kde si kazdy Zzak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uc€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovniho deniku z pribéhu odborného vycviku, mize absolvent
budoucimu zaméstnavateli |épe a srozumitelné&ji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje; to mu pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich Cinnosti Zaka je velmi Siroky, atak se mize na jeho
pripravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé studium)
podilet vice instruktorl praktického vyucovani; odborny rozvoj muze také
probihat navice typech pracovist;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace skol a firem se doporucuje vyuZit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuZzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), a jsou
tedy v souladu se zasadami EQAVET;

o doporu€ujeme nastaveni spole€nych cilt Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiZ se budou dosazené cile vyhodnocovat, na zakladé ¢ehoz se pak
pfehodnoti relevantnost nastavenych cilt, kritérii a pfijmou se opravna
opatfeni pro dalSi spolupraci;

o hodnoceni vysledkd Zaka bude probihat ve vazbé na zavérecnou zkousku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)3;

o dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborného vycviku je tedy mozné
povazovat za KkliCové; za timto ucCelem doporuCujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku k SVP; formular dodatku
na:http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

5Viz pospolu.rvp.cz/nzz.

11

~ Aplikovany model spoluprace Skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace
http://pospolu.rvp.cz/nzz

PERSONALNIi ZAJISTENi PRAKTICKEHO VYUCOVANI

(@]

Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle moznosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluzodpovédny instruktor praktického
vyu€ovani z firmy, ktery je seznamen s osvojenymi kompetencemi zaka a je
schopen je v realném prostfedi podniku prohlubovat;

funkci instruktora praktického vyu€ovani mize vykonavat pracovnik, pasobici
se firmé& na pozici/pozicich: napf. zemédélsky mechanizator, agronom,
zootechnik, opravaf, mechanik.

Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:

(@]

©)

o

prace zaku pod dohledem instruktora praktického vyu€ovani z firmy;
samostatna prace zaku;

instruktor praktického vyucovani ukazuje, vysvétluje nebo predvadi vybrané
kapitoly z odborného vycviku (frontalni vyuka) pro celou skupinu zakd pfimo
na pracovisti zaméstnavatele;

instruktor praktického vyuCovani ma pfidélenou skupinu zaku, se kterymi
vykonava Cinnosti pfimo v realném prostfedi (individualni vyuka), Zaci pod
jeho pfimym vedenim provadi praktické Cinnosti, z nichz nékteré mohou byt
oznaceny jako produktivni prace zaku;

kombinace predeslych variant — instruktor praktického vyucCovani provadi
frontalni i individualni vyuku, skupiny Zaka jsou spojovany dle potreby;
vybudovani Skolniho zavodu v zemédélském zavodé, do kterého budou
vysilani zaci 1.-3. ro¢niku a budou pracovat pod vedenim ucitell a instruktort
praktického vyuc€ovani, podle kapacity Skolniho zavodu je mozno ucit i vice
tfid soucasné;

jeden instruktor se mize vénovat maximalné 6 zakum, doporucuje se vsak
rozdélit zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 3 zakim (zalezi
ovSem na podminkach na daném pracovisti).

Popis role a zapojeni instruktora praktického vyu€ovani pfi vyuce Zaka:

1. roénik

o

2.a3.

s zaky pracuje instruktor praktického vyuc€ovani nebo fidici pracovnik
podniku;

prfedevSim informuje, aby Zzaci ziskali predstavu o chodu zemédélského
podniku, poZzadavcich na zaméstnance;

ukazuje cinnost jednotlivych stroju a mechanizaénich prostfedkt rostlinné
vyroby, ZivocCiSné vyroby, posklizhovych linek apod.;
hodnoceni provadi ucitel odborného vycviku formou testll, ureni stroju
a zpusobu jejich pouziti apod.
roc¢nik
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praci zaku Fidi a kontroluje instruktor praktického vyucovani;

pod jeho vedenim zaci vykonavaji skuteCnou praktickou CcCinnost pfi
montazich, sefizovani, opravach a udrzbach zemédélskych stroju, vcetné
diagnostiky, vyhodnocovani zavad a urCovani postupu.

Vyznamny je socializaéni aspekt oCekavany zapojenim Zakd v realném pracovnim
prostiedi:

©)

©)

(@]

o O O O O O

vztah k praci;
pozitivni vztah ke své profesi, k zaméstnavateli, kolektivu, pracovnikim;

ziskani pracovnich navykl, odpovédnost, schopnost plnit zadané ukoly,
dovednost feSit problémy;

samostatnost;

osobni zodpovédnost, loajalita ke Skole, zaméstnavateli;
kreativita, spolehlivost, ochota;

vyhodnoceni svych pracovnich vysledku, identifikace nedostatku;
ziskani povédomi o uplatnéni po ukonceni vzdélavani;

vyznam celozivotniho vzdélavani a jeho nutnost pro vlastni rozvo;.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté sSkoly umoznujici nacvik vSech dilich c¢innosti a dovednosti
stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro pfipravné obdobi by méla byt vybavena pro
nacvik téchto Cinnosti:

1. roCnik

o

o

O

(@]

O

dilny pro vyuku ruéniho zpracovani technickych materiald;

dilny pro vyuku zakladld strojniho obrabéni (soustruzeni, frézovani, vrtani
apod.);

dilna pro vyuku tvareni kovl za tepla — kovarna;

dilna pro vyuku tvareni kovll za zaka — stfihani, ohybani, lisovani;

dilna pro vyuku zakladu demontaznich a montaznich praci.

2. rocnik

o

uCebna pro vyuku svarovani — akreditovana svareci Skola nebo zajistit
smluvné u akreditované svarecCské skoly;

dilna pro vyuku zakladd demontaznich a montaznich praci;
dilna pro vyuku oprav motorovych vozidel — traktory, vleky;

dilna pro vyuku zakladd oprav a sefizovani mechanizaCnich prostifedk
rostlinné vyroby;

u€ebna pro kurz fizeni motorovych vozidel skupin B, C, T, v€etné nacviku jizd
— autoSkola — nebo zajistit smluvné.
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3. ro¢nik
o ucebna pro vyuku oprav a diagnostiky motorovych vozidel,

o uCebna pro vyuku svafovani — akreditovana svareci Skola — nebo zajistit
smluvné u akreditované svareCské Skoly;

o ucebna pro vyuku technické diagnostiky zemédélskych strojd;

o dilna pro vyuku zakladu oprav mechanizaénich prostfedku zivo&isné vyroby;

o ucebna pro kurz fizeni motorovych vozidel skupin B, C, T, v€etné nacviku jizd
— autosSkola — nebo zajistit smluvné.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které spliuji
naroky na profil absolventa daného oboru vzdélani.

Rozsah cinnosti, které ma zak absolvovat v obdobi svého rozvoje u firem, je velmi
Siroky a nebude ho mozno realizovat ujedné firmy — zemédélského podniku.
Odborny rozvoj bude nutno rozdélit na nékolik modulli, které bude zak postupné
absolvovat u riznych firem. Napli jednotlivych modult vychazi z poZadavkd na
absolventa oboru vzdélani a bude zahrnovat (pfiklady moduld):

Modul €. 1: organizace zemédélského podniku — rostlinna a ZivociSna vyroba,
pozadavky na znalosti a dovednosti zaméstnancu.
Predpokladany rozsah Cinnosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:
o péstovani béznych plodin — obilniny, okopaniny, luskoviny, olejniny, picniny,
popfipadé pradné rostliny a chmel,
o stroje a mechanizaéni prostfedky pro pfipravu puady, seti, hnojeni, ochranu
rostlin, skliziiové stroje;

o prostory pro chov hospodarskych zvifat, pfipravu krmiv, dojeni a zpracovani
mléka, vyuzivani chlévské mrvy apod.
Modul €. 2: organizace posklizhovych linek na zpracovani produktd rostlinné vyroby
— skladovani a uprava obilovin, okopanin.
Pfedpokladany rozsah Cinnosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:
o stroje azafizeni pro pfipravu produktd rostlinné vyroby na Ccisténi
a skladovani — sklady obili, brambor, cibule apod.
Modul €. 3: stroje rostlinné vyroby, jejich oSetfovani a sefizovani, pfiprava k praci,
seznameni s chodem strojl v realném provozu.
Pfedpokladany rozsah Cinnosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:
o opravarenska stfediska stroju rostlinné vyroby nebo specializované opravny;
o vybaveni pro diagnostiku zavad stroju rostlinné vyroby véetné elektroniky.
Modul €. 4: stroje na pfipravu krmiv v ZivoCiSné vyrobé, jejich oSetfovani
a sefizovani, stroje na manipulaci se stajovymi hnojivy a €innost linek na zpracovani
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chlévské mrvy, seznameni s chodem stroja v realném provozu.

Pfedpokladany rozsah Cinnosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:

o Srotovniky a mackace, granulacni a extrudacni linky;

o stroje a zafizeni na odkliz a zpracovani chlévské mrvy a vykalu.
Modul ¢&. 5: stroje poskliziiovych linek, jejich oSetfovani a sefizovani, pfiprava
k praci, seznameni s chodem stroji v realném provozu.
Predpokladany rozsah Cinnosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:

o specializovany podnik na skladovani obilovin a vyrobu krmiv;

o obilni sila a zasobniky s potfebnou mechanizaci v€etné zarfizeni na cCisténi

zrnin;

o susarny, Cisticky.
Modul €. 6: Cinnost opravarenského stfediska nebo firmy na opravu, udrzbu,
diagnostiku zemeédélské techniky — traktory, stroje na pfipravu pldy, stroje na
hnojeni, stroje na sklizenn zemédélskych produktd atd., zasady prace s diagnostikou,
vyhledavani a odstrafiovani zavad.
Predpokladany rozsah €innosti a technické vybaveni zemédélského zavodu:

o opravarenska stfediska zemédélské techniky nebo specializované opravny;

o Vvybaveni pro diagnostiku zavad zemédélské techniky v€etné elektroniky.
Jednotlivé moduly je mozno slu€ovat nebo rozdélovat podle realnych moznosti prace
u firem v daném regionu. Hodinové dotace jednotlivych modult jsou v rozsahu

moznosti jednotlivych firem. PFi rozvrzeni Casové dotace je mozné se inspirovat
tabulkou 1 (viz vySe).

MOTIVACE ZAKU

Mezi motivaéni prvky, které Skola ve spolupraci se zaméstnavateli mize v ramci
vyuky aplikovat, patfi:

o zaméstnavatel ukaze zakim béhem odborné pfipravy a odborného rozvoje
smysl rozsahu probirané teoretické a praktické naplné oboru pro jejich dalSi
uplatnéni u budouciho zaméstnavatele — k vykonu jakékoliv €innosti jsou
potfebné praktické znalosti a dovednosti, které vychazeji ze zvladnutych
teoretickych znalosti oboru;

o zaméstnavatel muze nabidnout zakim, ktefi unéj v obdobi odborného
rozvoje budou vykonavat odborny vycvik, zaméstnani po vykonani
zavéreCnych zkouSek. Tento motivujici prvek ma velky vyznam pro Zaka,
protoze mu poskytne moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni vyuky,
zejména pokud u zaméstnavatele pracuje vice zakld nebo si jednotlivé zaky
ve spolupraci se Skolou vybira pfimo zaméstnavatel. Zde by mohl hrat roli
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prvek zdravé soutézivosti mezi zaky nejen po strance védomostni, ale
i z hlediska pfistupu a zodpovédnosti k vykonavané praci;

o Vvobdobi prazdnin (to je zejména dulezité u zemédélskych oborl vzdélani)
mohou Zaci u zaméstnavatele vykonavat brigadu. Je pravdépodobné, ze
zaméstnavatel bude upfednostriovat ty zaky, ktefi béhem odborného rozvoje
vykazuji dobré pracovni vysledky i kladny pfistup k plnéni svych povinnosti;

o finanéni ohodnoceni Zaka béhem jeho odborného rozvoje je také vyznamnou
motivaci, protoze Zadk muize byt odménovan za skutecné odvedenou praci
(Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucCovani).
V disledku to mize znamenat pomérné velky rozdil ve vy8i odmény za
produktivni praci mezi jednotlivymi zakys®.

Pokud se vyuka odehrava v prostiedi stfedisek praktického vyucovani (SPV)’ pro
nacvik dovednosti a kompetenci na zafizenich s nejnovéjSimi technologiemi, je
vhodné doporucit vyuziti ECVET, kde je mozné ocCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednosti a kompetence atyto shlukovat do vzajemné
uznatelnych jednotek vysledku uceni.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév;

o vybaveni Zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévu
potfebnych pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna
zabezpecit firma, v dohodé mezi Skolou afirmou je tuto povinnost nutno
zakotvit, anebo se domluvit na jiném zplsobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich dilnach provede Skola,
ktera soucasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je
zakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.-3. ro¢niku.

VYUZITi NARODNIi SOUSTAVY POVOLANIi A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Zemédélstvi a veterinarni péce:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=26;

6Podle § 122 Skolského zakona pfislusi zakim odména za produktivni ¢innost. Zalezi vSak plné na
zaméstnavateli, zda oznaci danou &innost jako produktivni.

Vznik stfedisek praktického vyucovani (SPV) by byl pfinosem pro celé toto odvétvi zejména proto, ze
stfediska praktického vyu€ovani by prospéla k zabezpeceni odborného rozvoje zaka.
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o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz);®

o standardy urCuji poZzadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti zjistit a prokazat, ze Zak na
pracovisti ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Zemédélstvi a lesnictvi:

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikaceVeSkupineVzdelani.aspx?s=2
2.

8 Definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, pfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muzZe spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll a
jejich feseni ve firmé&, napf. pfi exkurzich apod. Mlze vS8ak puUsobit i na ptdé Skoly,
napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti ucitele
daného predmétu.®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakd maze byt:
o zaméstnanec firmy — zemédélsky mechanizator, agronom, zootechnik,
udrzbar, opravar, mechanik apod.;
o vedouci pracovnik firmy — manazer, vedouci stfediska, hlavni zootechnik,
vedouci opravny apod.;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami oboru vzdélani
— samostatné hospodafici zemédélec, poradce, prodejce nebo mechanik
vyrobni organizace vyrabgjici stroje pro zemédélskou vyrobu apod.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

o Systematické (pravidelné) zapojeni, vsouladu s § 9) odst. 8) zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu;

o obc&asné (nepravidelné) zapojeni; navstéva ve Skole, zapojeni odbornika
z praxe jako soucast hodin odborné pfipravy;

o pfedvadéni urcité odborné Cinnosti, prace se strojem, demonstrace
pracovniho postupu, technologie vyroby apod., frontalni vyuka skupiny zZaka,
vedeni seminare, cviceni v prostfedi Skoly;

°Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor
praktického vyu€ovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostredi firmy a
vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).
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o vyuka ve Skole nebo ve Skolském zafizeni podle dohody se S$kolou,
s ohledem na materialni vybaveni Skoly a potfeby Skoly;

o jako soucast vyucCovaciho dne odborného vycviku, kdy odbornik z praxe
probere ty pasaze odborného vycviku, které si se Skolou dohodne a které
budou slouzit pro doplnéni vyuky, dolozeni pfikladl z praxe, nazorné ukazky
a pfedvedeni, napf.:

o praktické pfedvedeni zpusobU renovace soucasti;
o zaklady technické diagnostiky stroju;

o montazni a demontazni prace;

o instruktaze obsluhy a sefizovani stroju apod.;

o ve Skole, kde vyuziva Skolni vybaveni nebo provadi instruktaZze a ukazky na
zarizenich firmy, ktera do Skoly pfiveze (napf. traktory, zemédélské stroje,
diagnostickou techniku apod.);

o exkurze v prostiedi firmy — vhodné vyuZzivat jak v obdobi odborné pfipravy,
tak odborného rozvoje; v obou obdobich jsou provadény pro celou skupinu
Zzakd nebo tfidu a odborny vyklad provadi odbornik z firmy za pfitomnosti
ucCitell; exkurze nebo inavstévy vystav a veletrhi by mély byt vhodnym
dopliikem vyuky a mély by zakim umoznit jejich Sir§i rozhled nebo by je mély
seznamit s vyvojem techniky nebo pracovnich postupl na trhu; napf. akce:
Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich, Agrokomplex Nitra, Narodni vystava
hospodarskych zvifat azemédélské techniky Brno, Narodni vystava
hospodarskych zvifat a zemédélské techniky Prerov, Techagro Brno atd.;

o spoluucast odbornika na hodnoceni Zzaku (odbornik muze zadavat jen dilCi
ukoly (testy), ale zavérec¢na klasifikace bude v kompetenci ucitele; i na zadani
dil€ich ukolu spolupracuje odbornik s ugitelem).

Ugast odbornika z praxe v obdobi odborné pfipravy je vhodna zejména z kapacitnich
dlvodu, kdy je mozné vyuku provést pro celou skupinu zaka ve Skole, které jsou pro
tuto vyuku svym rozsahem pfizplisobeny a vybaveny.

Pro zvySeni motivace zakl béhem vyuky, prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
z oboru, vCetné ziskani zkuSenosti ze zahraniCi, je dle mozZnosti vhodné zaradit
odborné staze v zahrani€i napf. vramci ur€itych projektl. Ty umoznuji staze
u zahrani¢niho partnera, béhem kterych se Zaci seznamuji nejen s prvky
a prostfedim svého oboru, ale ziskavaji znalosti z kultury dané zemé. Zarazeni
téchto prvki do vyuky je dulezité zejména pro ziskani znalosti o pozadavcich
a moznostech pracovniho trhu dané zemé, popf. EU.

HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENIi KVALITY

o Nastaveni cili spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
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o

(@]

relevantnosti nastavenych cilQ, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rdznych uhld pohledu
— z pozice $koly, zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

napf. vstupni a vystupni test, znalostni test, provéreni praktickych dovednosti,
vzdy se zpétnou vazbou;

zak maze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu atd.;
vyuziti prvkd EQAVET.

CASOVE ZAJISTENI

(@]

(@]

Skola po dohodé& s odbornikem stanovi poget hodin odugenych za pololeti,
pfripadné pocet exkurzi, seminara atd.;

moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

o

o

Ve Skole nebo ve Skolském zafizeni s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€. napf. instruktazniho videa, ukazky
pracovnich pomucek, strojd, vyrobkd apod.);

v podniku s vyuzitim technologického vybaveni podniku;

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku.

PERSONALNI ZAJISTENI

o

o

Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zplsobem
realizace vyuky;

doporucuje se, aby odbornik z praxe nejprve ziskal OsvédCeni o ucitelské
zpusobilosti (pedagogické minimum); v pfipadé dohledu vyuclujiciho, kdy
odbornik z praxe pouze asistuje uciteli a ten vede vyuCovaci hodinu, neni
nutné, aby odbornik z praxe nejprve ziskal pfislusné osvédceni.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o

o

BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNIi ZAJISTENI

©)

Je tfeba zajistit ndklady na samotnou vyukovou &innost odbornika z praxe,
ale také naklady spojené napf. s cestou odbornika z praxe do Skoly nebo
naopak cestovni naklady ucitele do firmy, ve které odbornik z praxe pUsobi (v
pripadé exkurze nebo workshopu ve firmé je tfeba zajistit pedagogicky
dohled);
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o pokud si odbornik z praxe dopliuje pedagogické €i odborné vzdélani, existuje
moznost danovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédceni o ucitelské zpuUsobilosti Ize v sou¢asnosti uvést
jako vydaje za zvySovani kvalifikace10).

10 Viz zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 227-235 (odborny

rozvoj zaméstnancll); dale také zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNEHO VYCVIKU, ODBORNYCH PREDMETU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o cile staze;

o minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a firmou);

o minimalni poCet zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice $kol): zde je potieba
zohlednit odliSnosti v prubéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice uditell
z jedné Skoly, vice ucitell z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;

o popis aforma zapojeni ucitele vramci staZze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji €i stroji, uast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ugitell z riznych Skol
a pracovniktu firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll); pfedpokladané cinnosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

o pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;

o misto odborné a Casové naroCné staze mozny také fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybrané firmy, v€etné pfipadné exkurze do této firmy, s cilem
doplinit a rozSifit teoretické znalosti u€itele o poznatky z praxe.

Pro popis ocekavanych i dosazenych vysledku staze Ize vyuzit velmi Uspésné:
o vyuziti prvk ECVETY (mobilita ucitell, zvySeni odbornych kompetenci
ucitele, rozpracovani jednotek vysledku uceni);
o moznost ziskani certifikatu.
Odborné staze uciteld odbornych predmétd a odborného vycviku by mohly byt
smérovany napf. do téchto oblasti:
o moderni trendy organizace zemedélského podniku — rostlinna a zivociSna
vyroba;
o organizace poskliziiovych linek na zpracovani produktt rostlinné vyroby
— skladovani a uprava obilovin, okopanin;
o Vvyvoj a uziti stroji rostlinné vyroby, jejich oSetfovani a sefizovani, pfiprava
k praci, seznameni s chodem stroju v realném provozu;

11Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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o

(@]

vyvoj a uziti stroji na pfipravu krmiv v ZivoCisné vyrobé, jejich oSetfovani
a sefizovani;

vyvoj a uziti stroji na manipulaci se stajovymi hnojivy a €innost linek na
zpracovani chlévské mrvy, seznameni s chodem stroju v realném provozu;
vyvoj a uziti stroju poskliziiovych linek, jejich oSetfovani a sefizovani, pfiprava
Kk praci;

seznameni s chodem strojl v realném provozu;

moderni trendy diagnostiky zemédélskych stroju.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

©)

vazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,
odborné kompetence);

staz muze probihat v pribéhu celého Skolniho roku, Ize ji zafadit i do obdobi
letnich prazdnin;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/l v pribéhu staze — mentora, pocCet pracovniki
firmy zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.), jaké Cinnosti bude mentor
vykonavat, v jakém rozsahu bude jeho zapojeni;

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cilad staze, jejiho prubéhu a ofekavanych vysledkl, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem/ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
staze jsou vzdy voleny tak, aby byl splnén hlavni cil a stazista ziskal prehled
o novych technologiich a zadanou pfidanou hodnotu.

VYHODNOCENI STAZE

(0]

Zpusob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni); je doporuceno vzdy staz vyhodnotit ze
strany vedeni Skoly na zakladé podkladl od firmy nebo predanych zprav
o stazi ze strany ucastnikd (ucitel(l); soucasti kazdé staze by méla byt zprava
o prubéhu a vysledcich staze, kterou ucastnik vypracuje a pfeda vedeni
Skoly; tato zprava ma dvoji vyznam:

o 8kola ma podklady pro vyhodnoceni spoluprace s firmou, u které je staz
vykonana, a tim moznost k rozvoji dalSi spoluprace;

o UcCastnik staze muze zhodnotit pfinos staze pro sebe a zpusob uplatnéni
znalosti a dovednosti nabytych na stazi ve vyuce, popf. pfenos informaci
dalSim uciteldm, hodnoceni vlivl staze na zkvalitiovani procesu vyuky,
pfinosu pro zaky, Skolu;
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o nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazeni pfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické pfedvedeni prace s nastrojem, pfistrojem i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.);

o doklad o uspésném absolvovani a zakonceni staze (¢im bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

o hodnoceni pribéhu a vysledku staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy;

o navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledkil staze (napf. pro Upravy SVP);

o vyuziti prvki EQAVET!? (spole¢né nastaveni cili a oGekavanych vysledki
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cild dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pristé udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutiast skoly);
vySe odmeény pro Skolitele/mentora z firmy;
cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla firmy);

O O O O

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu uditele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.).

12V/iz http://pospolu.rvp.cz/eqavet.
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