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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci OperaCniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace Skoly a zaméstnavatele.*

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba fFeSit pfi navazovani, pribéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je uréen S$kolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje nameéty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace sSkoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfibliZit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuc€eni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsana v obecném modelu spoluprace $kol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort
do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci je
mozné nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni
spoluprace Skol azaméstnavatelll a sami si mulzete rozpracovat vilastni plany
spoluprace S$koly afirmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mulzete vyuzit
k dopIlnéni SVP formou dodatku pro konkrétni kolni rok. Nejmensi jednotkou pro
planovani a realizaci spoluprace Skol a firem je jednotka vysledku u€eni vhodna
napf. pro odbornou praxi zaku maturitnich obort vzdélani. Tyto podklady naleznete
na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modell pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy "socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh pravnickych Ci
fyzickych osob, at uZz soukromych ¢&i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, vyzkumu
a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obord
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

K vlastnimu doplnéni
SVP

Jednotky
vysledkd uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci Skol
a firem? ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, pfedklada informace o dalSich
materialech zaméfenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a sfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostredim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna legislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

(0]

Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatelu tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostiedi a praci v oboru pfi naplfovani
profilu absolventa;

zvysSit roli zaméstnavatelu pfi pfipravé zakl na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

rozsifit teoretické znalosti zakd oboru vzdélani v praxi;

vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaku;

rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zameéstnavateld;

napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

zvySovat odborné i kliCové kompetence zaku (a ucitell) za pomoci odborniku
Z praxe;

realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

seznamovat Z2Zaky i uCitele v prostiedi Skoly, podniku nebo stfedisek
praktického vyu€ovani s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostredi (zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
pFiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
Cast MZ) zaméstnavatele;

nastavit vétsi provazanost profilové €asti MZ s praxi za ucelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventt odbornych skol;
seznamovat ucitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a také
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj a mobilitu uciteld.

OBOR VZDELANIi 36-47-M/0O1STAVEBNICTVi — SPECIFICKE CIiLE

o

Ukazat zakim podminky, prostiedi a specifika realné praxe v daném oboru
vzdélani;

ovéfit teoretické znalosti daného oboru vzdélani v praxi se zaméfenim na
budouci zkraceni adaptacniho procesu ve firmég;

umoznit zakim srovnavat ziskavané veédomosti, dovednosti a kompetence
s pozadavky trhu prace;
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o naucit zaky pracovat pod odbornym dohledem a spolupracovat s ostatnimi
Cleny pracovniho tymu;

o rozvijet komunika¢ni dovednosti zakd v pracovnim kolektivu s ddrazem na
eticky kodex ve firmé&, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o naucit Zaky jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery na
profesionalni urovni;

o zvySovat komunikacni kompetence Zaku i uciteld uplatiovanim odborného
ciziho jazyka v praxi;

o rozvijet povédomi Zakl o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
0 pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a o moznostech uplatnéni na
trhu prace ve studovaném oboru vzdélani;

o vytvaret povédomi o administrativnich, pravnich, ekonomickych, osobnich
a dalSich aspektech podnikani;

o podporovat s pomoci odborniki z praxe smysl pro iniciativu a podnikavost,
motivovat Zaky k pfebirani viastni odpovédnosti a neseni pfiméfeného rizika;

o rozvijet povédomi o potfebé celoZivotniho vzdélavani (doplfiovani informaci
a zkuSenosti formou kurzl, pfednasek a seminafu z oboru);

o seznamovat ucitele v ramci stazi s novinkami v daném oboru a se specifiky
provozni praxe (organiza¢ni, administrativni a ekonomicka &innost).

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell se vytvari pro obor vzdélani36-
47-M/01 Stavebnictvi, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu obord.
Duvodem je Cetnost jeho zastoupeni (poCet zakl) ve vztahu k ostatnim oborim
vzdélani ve skupiné. Model by vSak mél vedle specifik tykajicich se oboru 36-47-
M/01Stavebnictvi postihnout i obecné principy spoluprace Skol a zaméstnavatelt pro
danou skupinu obor. RVP pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi je Siroce
koncipovany, zahrnuje spole¢né obsahové okruhy a profilujici obsahové okruhy pro
zaméfeni Pozemni stavby, Stavebni obnova, Vodohospodaiské stavby, Dopravni
stavby, pfipadné si Skola muze zvolit jiné zaméreni, pro které si profilujici obsahovy
okruh vytvofi.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:

36-43-M/01 Stavebni materialy

36-45-M/01 Technicka zafizeni budov

36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti

36-47-M/01 Stavebnictvi

Relevantnim (pfibuznym) oborem vzdélani je také 39-41-L/02 Mechanik

instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni (skupina oboru vzdélani 39 Specialni
a interdisciplinarni obory).
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvysSeni odbornych a kli€ovych kompetenci zaku

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou u€ebni a odborné praxe.

Cilem odborné praxe je prohloubit Skolni odbornou pfipravu rdznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli. Cile bude dosaZzeno sméfovanim Kk dosazeni
nasledujicich odbornych kompetenci stanovenych v RVP pro obor vzdélani
36-47-M/01Stavebnictvi:

http://zpd.nuov.cz/ RVP/ML/RVP%203647M01%20Stavebnictvi.pdf.

ODBORNA PRAXE

Smyslem odborné praxe pro Zaky je procvicit si v praxi znalosti a dovednosti ziskané
ve Skole, ziskat nové rozsSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. Odborné vzdélavani je vedeno v souladu s pozadavky trhu
prace.
Zakovi umozni ziskavat a rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o zajiStovat a posuzovat pfipravu a realizaci investiCnich akci;

o navrhovat jednoduché stavby a pfislusné casti staveb (dle zaméfeni oboru
vzdélani) v€etné dodateCnych stavebnich uprav;

vypracovavat projektovou dokumentaci;

fidit stavebni a montazni prace;

zajiStovat spravu a udrzbu objektl (dle zaméreni oboru);
zajistovat vyrobu stavebnich materiald a vyrobk( a jejich odbyt;
dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

o O O O O O

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb;
o jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Odborna praxe ovéfuje a dopliuje klicové a odborné kompetence osvojované
vyuCovacimi pfedméty ze vzdélavacich oblasti Technicka a technologicka pfiprava,
Graficka a esteticka priprava, Stavebni pfiprava a provoz. Siroce pojaté zaméfeni
tohoto oboru vzdélani umoznuje zohlednit zaméreni zakl v profilujicich obsahovych
okruzich, které rozsifuji poznatky spole¢nych obsahovych okruht; dle RVP mezi tyto
profilujici obsahové okruhy patfi: Pozemni stavby, Vodohospodarské stavby,
Dopravni stavby a Stavebni obnova.

Odborna praxe umoznuje rozvijet individualni schopnosti i zajmy zakl a pfipravit je
na samostatnou praci v realizaCnich tymech v oblasti ¢innosti spojenych s pfipravou
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a realizaci staveb, v projek&nich kancelafich pfi navrhovani staveb, na tymovou praci
pfi projektovych a spravnich €innostech apod.

V ramci odborné praxe si zaci procvic¢i zakladni manualni dovednosti, seznami se
s technologickymi postupy stavebnich praci, procvici si ¢innosti technikll ve stavebni
vyrobé iv pfipravé staveb, seznami se s povinnostmi stavbyvedouciho a mistra pfi
provadéni stavby a s pribéhem projektovych praci. V ramci moznosti se mohou
podilet i na provadéni konkrétni projektové dokumentace.

Odborna praxe je realizovdna na zakladé smluvniho vztahu S$koly a firmy
0 zajisténi odborné praxe (Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani):

o zaci se UCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave
stanoveném rozsahu (minimaini rozsah je stanoven v RVP); v souladu s RVP
pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi je odborna praxe zafazena
v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani a realizuje se na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti
souvisejici s danym oborem;

o odborna praxe je povinnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu, skola
stanovi, ve kterém roCniku avjaké hodinové dotaci budou Zzaci praxi
vykonavat;

o zapojeni jsou vSichni zaci;

o doporuCujeme vyuzivat odbornou praxi ik dalS$im acelim, napf. je mozné
shromazdovat podklady pro zpracovani maturitni prace;

o zde je prostor pro zapojeni odbornika z praxe® (navrh tématu, vedeni maturitni
prace, oponentsky posudek, uc¢ast pfi obhajobé& maturitni prace);

o odborna praxe je realizovana na smluvnich pracovistich jednotlivych
organizaci;

o velikost organizace neni pro zajisténi odborné praxe urcujici;

o je tfeba zajistit podminky pro vykonani praxe Zaku tak, aby byly napinény
veSkeré pozadavky zakonnych predpisU;

o je také tfeba zajistit feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incident
(pojisténi zaka proti Urazu, pojisténi zaka proti zplsobené Skodé apod.).

UCEBNi PRAXE

Ucebni praxe je pravidelnou soucasti vyu€ovani, s hodinovou dotaci vymezenou
v uéebnim planu. Muze se jednat o vzdélavaci pfedmét, jehoz rozsah je stanoven

3 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor
praktického vyucovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostredi firmy
a vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky mlze setkat jak na pudé skoly,
tak ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.). MGzZze samoziejmé nastat situace, Ze jedna osoba figuruje jako
odbornik z praxe (pfi vyuce ve Skole) i jako instruktor (pfi praktickém vyu€ovani v prostfedi firmy).
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v u€ebnim planu tydennim pocétem hodin. V RVP pro obor vzdélani 36-47-M/01
Stavebnictvi je stanovena ucebni praxe v minimalnim rozsahu 8 tydennich
vyuc€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani

NASTROJE PRO ZAJISTENi KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkil ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena zamyslet se predevs$im nad témito podnéty:*

o dohodnout ocCekavané vysledky ucCeni (Skola afirma), které zak béhem
praktického vyu€ovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky vysledkld uceni),
tzn. domluvit obsah a rozsah odborné praxe (oCekavané vysledky uceni, které
ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zplsoby hodnoceni a validaci
ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria vcetné definovani pracovnich
a hodnoticich ukolu, ¢etnost hodnoceni); na zakladé toho se nasledné (napf.
na konci pololeti & ro€niku) muize pfehodnotit relevantnost ocekavani
a nastavenych pravidel a pfijmout opravna opatreni pro dalSi spolupraci;

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyu€ovani, oCekavané
vysledky uceni, zpUsob jejich hodnoceni, zpusob validace a uznani vysledku
uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou) a pfijimajici organizaci
(podnikem/organizaci/instituci) a uc€icim se zakem zajisti, aby na vSech
stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude prakticke
vyu€ovani odehravat; pfilohou takové vzajemné dohody muze byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledkd uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborné
praxe; tento text (vyjadfeny formou urcité dohody mezi zainteresovanymi
stranami) nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou a neni mozné
tyto materidly vzajemné zaménovat, protoze kazdy slouzi k jinému ucelu;
formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkl u€eni naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET,;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky u€eni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky u€eni; mize byt soucasti portfolia zaka;

o hodnoceni Zzaka na pracovisti provadi urCeny zaméstnanec - instruktor
praktického vyuCovani na zakladé predem definovanych hodnoticich ukolu

4V nasledujicim textu se objevuji navrhy na zavedeni a pouzivani nékolika dokumentu:

a) ,pracovni denik® je zaznamem dochazky a vysledkd u€eni z odborného vycviku; slouzi pro
kontrolu, vede si ho zak a instruktor ho jen potvrzuje, nebo je mozné, aby ho vedl pfimo instruktor,
napf. elektronicky;

b) ,osobni zaznam® je také zaznamem vysledkd uceni, ale uUCelem je spiSe zaklv prehled
o dosazenych vysledcich, mize byt soucasti jeho portfolia;

c) ,portfolio zaka“ ma stejny Ucel, ale obsahuje také riizné certifikaty ¢i ocenéni a mulze slouzit
absolventovi pfi vstupu na trh prace. VSechny tfi dokumenty jsou pouze doporu€ené a jejich podoba
a vyuzivani je zcela v kompetenci Skoly.
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(které ovéfi ziskané vysledky uceni); toto dil¢i hodnoceni pfedava uditeli
praktického vyu€ovani; k jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za
klasifikaci Zaka je vzdy zodpovédny ucitel praktického vyu€ovani;

o k povinnostem ucitelt praktického vyucovani patfi i pravidelna kontrola zaku
na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkl uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
cinnosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicCit apod.; a timto
ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce
a prubéhu odborné praxe na pracovisti; do pracovniho deniku muze provadét
zaznamy takeé instruktor praktického vyucovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka pro zaznamy o dosazenych vysledcich uceni
(napf. osobni zaznamy nebo certifikdty za absolvovanou mobilitu
a zpétnovazebni dotazniky) muzZe absolvent budoucimu zaméstnavateli Iépe
a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje, to mu
pozdéji muze pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich €innosti Zaka je velmi Siroky, a tak se muize na jeho
pfipravé v prubéhu hodnoceného obdobi vzdélavani podilet vice instruktor(
praktického vyuCovani; odborna praxe muze také probihat uvice typl
pracovist’

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaf, ktery ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve
firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splfuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize),
a jsou tedy v souladu se zasadami EQAVET,; formulaf je k dispozici na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET;

o dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborné praxe je tedy mozné
povazovat za klicové; za timto u€elem doporu€ujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP; formulaf pro pFipravu dodatku k SVP je dostupny na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNIi ZAJISTENi PRAKTICKEHO VYUCOVANI
o Vedeni Skoly ur€i pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavateli;

o po vytipovani a dohodé s konkrétnim zaméstnavatelem o moznosti realizace
odborné praxe je nutné urcit personalni zajisténi pracovniky, ktefi povedou
odbornou praxi zakd na konkrétnim pracovisti (instruktofi praktického
vyucovani);

o pracovnik Skoly, ktery zajiStuje odborné praxe zaku, funguje jako komunikaéni
prostfednik mezi Skolou a firmou a dohlizi na pribéh odbornych praxi na
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jednotlivych odbornych pracovistich; v praxi se osvédcil model, kdy povéreny
pracovnik Skoly koordinuje &innost ugitelll odbornych predméta pfi pripravé
a realizaci odborné praxe ufirem (nékteré Skoly zaky umistuji na vice
pracovist).

PFi realizaci praktického vyu€ovani je kladen ddraz na socializaéni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

©)

(@]

o O O O o o O

spoluprace s kolegy pfi realizaci spoleCnych pracovnich €innosti a pfi feSeni
problému, prace ve skupiné ¢i tymu;
vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikam;

Zadouci pracovni navyky, odpovédnost jednotlivce za vysledky a kvalitu viastni
prace i za vysledky celého pracovniho tymu;

motivace pro praci v daném oboru;
péce o svéfena zafizeni a majetek;

schopnost sebereflexe a sebehodnoceni ve vztahu k dosahovanym pracovnim
vysledkim, snaha o identifikaci a napravu nedostatku;

kreativita, spolehlivost, ochota, kolegialita;

profesni a stavovska prislusnost a hrdost;

loajalita k zaméstnavateli, Skole;

schopnost komunikace s kolegy i zaméstnavatelem;

dodrzovani moralnich principl a zasad spole¢enského chovani;
profesionalita pfi jednani se zakaznikem, profesni etika;

zvysSeni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

o

o

Vytipovani socialniho partnera, tzn. urcit potencialniho zaméstnavatele zaku
v souladu s oborem vzdélani (moznost i v navaznosti na bydlisté zaka);

odborna praxe realizovana na pracovisti zaméstnavatell (na realizovanych
stavbach, ve vyrobnach &i prodejnach stavebnich materialli, v projekénich
kancelafich, na stavebnich ufadech apod.), s firmami vregionu je vhodné
dohodnout dlouhodobou spolupraci;

odborna praxe je organizovana napf. ve vyrobnich podnicich zaméfenych na
vyrobu stavebnich materiald a hmot, v prodejnach stavebnin, v projekénich ¢i
konstrukCnich stavebnich kancelafich, v odbornych stavebnich laboratofich
a zkuSebnach, ve spravnich institucich apod. na zakladé smluvniho vztahu
Skoly a firmy o zajiSténi odborné praxe (Skola uzavira se socialnim partnerem
Smlouvu 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani);

vytipovat firmy s odpovidajicim technickym a technologickym vybavenim;
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o technické a technologické vybaveni pracovisté odborné praxe zavisi na druhu
realizovanych staveb v dané firmé, kazda etapa vystavby je z hlediska ziskani
odbornych zkuSenosti pro Zaka zajimava.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi pfipravuje zaky na pozdé&jSi vykon
specifickych povolani  dle NSP (Narodni  soustava povolani
— http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Stavebnictvi, kvalifikacni uroven dle NSP 4:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=41;
o odborny smér: Vodni hospodafstvi, kvalifikaéni uroven dle NSP 4:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=44;
o moznost ovéfovani kompetenci s vyuZitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodni-kvalifikace.cz);®

o standardy ur€uji poZzadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéreni podle téchto standardl moznosti zjistit a prokazat, ze zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace, popf. rozvijejici kvalifikace:
o obor kvalifikace: Stavebnictvi, geodézie a kartografie:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-19.6

Absolvent oboru vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi se uplatni v povolani stavebni
technik, a to v rlznych typovych pozicich. Stavebni technici se realizuji konkrétné
v oblasti pfipravy staveb v pozici stavebni technik pfipravy a realizace investic
a engineeringu, stavebni technik projektant, v oblasti provadéni staveb v pozici
stavebni technik mistr (nebo stavbyvedouci). U obsluhy vodohospodafskych zafizeni
se absolventi mohou realizovat v pozici stavebni technik provozni dispecer, ale
i napf. jezny apod. (pfi zaméfeni na vodohospodarské stavby). V oblasti vyroby
betonovych dilct a vyrobkd i vyrobkl z jinych zakladnich stavebnich materialt se
uplatni v pozici stavebni technik technolog, stavebni technik provozni dispecer Ci
stavebni technik kontrolor jakosti. Své uplatnéni nachazeji absolventi oboru vzdélani
také v oblasti spravnich instituci (stavebni ufad aj.) jako referenti statni spravy
a samospravy, okrajové v odbornych stavebnich laboratofich a zkuSebnach v pozici
stavebni technik zkuSebnictvi ijako pracovnici marketingu ve vyrobé a pfi prodeji
stavebnich materiald a vyrobkl. Pfi soukromém podnikani v zivnostech vazanych
a pro fidici funkce v zaméstnaneckém poméru je podminkou vykonu vybranych

5 Definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.
6 Pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi nebyla v dobé tvorby modelu vytvofena Zadna PK.

12

@

Aplikovany model spoluprace skol a firem


http://www.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod_smeru=41
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod_smeru=44
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-19
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-19

Cinnosti ve vystavbé projektova €innost ve vystavbé a provadéni staveb, jejich zmén
a odstranovani autorizace v pfislusném oboru pusobnosti.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaka.

Prispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaki o obor a doplhovat jejich odborny prehled
0 novinky z oboru.

Odbornik z praxe muize spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Mlze vSak pasobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
ucitele daného predmétu.’

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkusenosti zajimavé zakim pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakl mize byt:

o zaméstnanec firmy — zkuSeny pracovnik s dlouholetou praxi, nap¥. stavebni
technik mistr, stavebni technik provozni dispecer, stavebni technik kontrolor
jakosti, stavebni technik zkuSebnictvi, referent stavebniho ufadu, pracovnik
marketingu ve vyrobé a pfi prodeji stavebnich materialt a vyrobku aj.;

o vedouci pracovnik firmy — stavbyvedouci, vedouci vyrobny stavebnich hmot
a materiall, vedouci prodejny stavebnin, vedouci stavebniho Ufadu, projekéni
kancelare, stavebni zkuSebny i laboratofe aj.;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami oboru — napf.
majitel stavebni firmy, majitel prodejny stavebnin.

ZPUSOBY ZAPOJENIi ODBORNIKA Z PRAXE

Odbornik z praxe muze byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné. Idealni je systematické zapojeni — v praxi se osvédcilo feSeni, kdy je
ve firmé vybran odborny garant dané profese:

o do bézné vyuky;

o povinny/volitelny pfedmét;

o odborné pfednasky o stavebnich materidlech pro Zaky;

“Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor
praktického vyucovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostredi firmy
a vede ho béhem odborné praxe. Odbornik z praxe se se zaky mlze setkat jak na padé Skoly, tak ve
firmé (napf. pfi exkurzi apod.). MUZe samoziejmé nastat situace, Zze jedna osoba figuruje jako
odbornik z praxe (pfi vyuce ve Skole) i jako instruktor (pfi praktickém vyu€ovani v prostfedi firmy).
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©)

exkurze zakl a uciteld odbornych pfedméti do vyrobnich firem ana
realizované stavby;

vedeni zaka pfi odborné praxi ve firme;

vedeni seminarnich praci nebo praci stfedoskolské odborné g&innosti (SOC,
blize viz http://www.soc.cz/);

pomoc pfi zajiSténi stavebniho materialu na realizaci odborné praxe ve
Skolnich dilnach;

organizace soutézi pro zaky.

HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

©)

Nastaveni cilt spoluprace Skoly a odbornika z praxe, dohodnuti kritérii, jimiz
se budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilt, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilli, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalsi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rznych uhld pohledu — z pozice
Skoly, zaka, odbornika z praxe — podniku i souladu s RVP/SVP).

spoluucast odbornika na hodnoceni projektu Zzaka;

vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho €i praktického charakteru;

samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni prace, seminarni, SOC
atd.);

zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu, atd.;
vyuziti prezentovanych stavebnich materialt v ro¢nikové praci — projektu;
akcent na motivacni prvky:

o nejlepSi Zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na zpracovani
projektu nebo budou moci absolvovat staz napf. u zahrani¢niho partnera
apod. (propojeni s prvky ECVET));

o podnik si také miUze vytipovat nadané Z2Zaky a uvazovat o jejich
zameéstnani po absolvovani Skoly.

CASOVE ZAJISTENI PRO VYUZITi ODBORNIKA Z PRAXE

(0]

Skola po dohod& s odbornikem zpraxe stanovi minimalni poget hodin
oducenych za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

moznost vyuziti disponibilnich hodin (vzhledem k tomu, Zze v SVP jsou obvykle
disponibilni hodiny rozvrzeny do jednotlivych pfedmétl, je vhodné alokovat
urcity pocet hodin pro odbornika z praxe na urcité téma).
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PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroja, vyrobku);

o Vv podniku s vyuzitim technologického vybaveni podniku;

o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku;

o nékteré aktivity mohou probéhnout iv zahrani€i (napf. exkurze v projektech
prihraniéni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o Definovani podilu odbornika z praxe aucitele na vyuce v souladu se
zpUsobem realizace vyuky;

o je tfeba zajistit BOZP a dohodnout, kdo zajiStuje pojiSténi pro odbornika
Z praxe;

o V pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

FINANCNI ZAJISTENI
o Zajisténi odmén zapojenych odborniku z praxe do vyuky;
o honorovani pfednasek;

o moznost danovych ulev pro firmu izaméstnance (naklady na profesni
kvalifikaci nebo OsvédcCeni o ucitelské zplsobilosti Ize v souCasnosti uvést jako
vydaje za zvyS$ovani kvalifikace®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly Ci ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluzebni cesta,
pfipadné diety, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba skoly, napf. vySkoleni zaméstnanct podniku;

o jiné.

8Viz zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjSich predpisl; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Cil: Priblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatel(

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkouSky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Pfiprava S$kolniho
vzdélavaciho programu kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné s regionalnimi zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu
i zapojeni zaméstnavatell do realizace maturitnich zkousek.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:
o pomoc pfi zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku;
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace (dale MP);
o zapojeni odbornikl z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zakd v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, ucast odbornika z praxe u obhajoby maturitni
prace.

Profilova €ast maturitni zkousSky zahrnuje podle zakona &. 561/2004 Sb., § 79,
2—3 zkousky, které mohou byt realizovany formou ustni zkousky pred zkusebni
maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
pfed zkuSebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. Pocet zkouSek
a jejich formu stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro
odborné vzdélavani urcuji, Ze jedna ze zkousek profilové ¢asti MZ musi byt formou
praktické zkousky, nebo formou maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se predevsSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
aodbornych kompetenci zaki ana formu praktické zkouSky (popfF.
kombinaci praktické zkouSky a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zamérena na
ovéfeni konkrétnich pracovnich cinnosti a dovednosti vztahujicich se k danému
oboru vzdélani a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové ¢asti MZ jsou také nejvhodné;jsi
pro realizaci spoluprace se socialnimi partnery (dale SP). Zaroven se rozpracovani
obou téchto forem muze opfit o praktické vyuCovani na realném pracovisti
a o0 moduly spoluprace skoly se SP ovéfované v projektu.

OBSAH A POSTUP RESENI

P¥i realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2 —3 zkousky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdélani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;
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vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

stanoveni zkuSebnich pfedmétd (tj. prfedmétl nebo ucelenych <&asti
vzdélavaciho obsahu)v souladu s legislativou pro zvolenou formu profilové
Casti MZ;

rozpracovani obsahu jednotlivych &asti zkouSek profilové ¢asti MZ (navrhu
témat);

ureni postupl realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram fe$eni, zohlednéni organiza¢nich podminek konani profilové
¢asti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky
MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové €asti MZ je vhodné stanovit obsah
a zplsob konani zvolenych forem profilové Casti MZ vletné nastaveni kritérii
ovéfovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce, konkrétné je tfeba vénovat se
témto bodim:

o

vymezeni obsahu profilové &asti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméteni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkous$ky Kk jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zvefejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky (tj. pro zkousky,
které Skola zvolila pro ucely projektu);

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkou$ky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zpusob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonU zakl pro jednotlivé casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousSky
(pomlcky, pfistrojové a jiné zafizeni);

o U kombinované formy zkou$ky nastaveni zpusobu hodnoceni pro jednotlivé

Casti a pro celkové hodnoceni.
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MATURITNI PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

©)

stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétoveé komise, ktera spolupracuje se SP;

pocCet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace Zaku
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouZiti zafizeni SP,
oponentura MP);

popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, termin odevzdani prace, pocet vyhotoveni
aj.;

harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni a kontroly,
termin pro odevzdani prace, zpusob aterminy kontaktu s vedoucim prace
(v€etné jména vedouciho prace) aj.;

popis pozadavkl na obhajobu MP;

stanoveni kritérii a zplsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnocenti;

podpora zakim pfi zpracovani MP: seminare a cvi¢eni, konzultace s vedoucim
prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podplrné materialy (napf. jak se
pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho listu MP,
Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Vyhledat vhodné SP s profilem Cinnosti odpovidajicim danému oboru vzdélani,
s modernim technologickym vybavenim a dalSimi vhodnymi podminkami (napf.
na zakladé dosavadni spoluprace) k zajisténi pribé&hu i samotného procesu
pripravy profilové ¢asti MZ.

PERSONALNI ZAJISTENI

o

©)

Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
¢asti MZ;

vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na
pfripravé arealizaci pfislusnych forem profilové &asti MZ v&etné finan¢niho
a organizacniho zajisténi;

umoznit u€ast odbornikl z praxe u maturitni zkousky v etapach pfipravy témat,
vedeni praci a hodnoceni vysledkd jednotlivych zkou$ek profilové ¢asti MZ;

zvysSit podil zapojeni SP do pfipravy a realizace profilové ¢asti MZ.
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FINANCNIi ZAJISTENI
Pfedpokladané osobni a provozni naklady:

o osobni naklady na cCinnosti odbornika/ll z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace zaka, zpracovani oponentniho posudku a ucasti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukollu) pro praktickou (popf. dalSi
formy) profilovou ¢ast MZ, €lenstvi ve zkusebni komisi;

o provozni naklady socialniho partnera (organizace) tykajici se poskytnuti
technického zazemi pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci praktické
maturitni zkousky na pracovisti SP (napf. pristrojové, materialni a jiné
vybaveni);

o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilové maturitni zkouska v odbornych
Skolach. PriruCka pro ucitele strfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

©)

cile staze ajeji minimalni rozsah: podle ucelu staze a moznosti Skoly a firmy
(po dohodé& mezi $kolou a firmou minimalné dva tydny a dale dle SVP);
minimalni po€et zapojenych ucitelt (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potfeba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze — jeden ucitel, vice ucitell z jedné Skoly,
vice uciteltl z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;

nastaveni pravidel spoluprace — popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze
(podrobny rozpis aktivit, které jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi
nastroji, pfistroji Ci stroji, uCast ucitele na dilCich ukolech firmy, formy
spoluprace vice uciteltl z riznych Skol a pracovniku firmy pfi FeSeni konkrétnich
ukoll), predpokladané &innosti vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni
odbornych kompetenci v ramci staze;

pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;
vyuziti prvkd ECVET?® (mobilita uciteld, zvy$eni odbornych kompetenci ucitele,
rozpracovani jednotek vysledkd uceni).

Odborné staze uciteld odbornych pfedméti by meély byt sméfovany napf. do téchto

oblasti:10

o Vyvoj a sloZeni stavebnich hmot a materialu;

o moderni trendy ve vyvoji stavebnich materiall a technologii;

o moderni trendy ve vyvoji a navrhovani navazujicich konstrukci (napojeni na
komunikace, hospodareni s deStovou vodou, rozvody energii a jiné);

o uziti novych material( v exteriéru a interiéru;

o uziti specialnich izolagnich materialu a zateplovaci techniky v interiéru;

o vyuziti novych technologii a metod ve stavebnictvi;

o ekonomika a provoz stavebni firmy, prodejny stavebnich hmot apod.;

o propojeni Cinnosti stavebniho technika s ostatnimi profesemi ve stavebnictvi;

o moznosti uplatnéni se na trhu prace.

%Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.

10Uvedené oblasti vychazeji ze zaméfeni Pozemni stavby, ale je mozné zaradit i dalSi, které
vychazeji z jinych zaméfeni.
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Vzdélavani ucitelt ve firmach Ize organizovati formou exkurzi na realizované stavby
firem, pfipadné prostfednictvim vyuzivani publikaci s technologickymi postupy
a absolvovani odbornych pfednasek se zaky.

VYHODNOCENI STAZE

(@]

Zpusob ovérovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€¢im bude ovéfeno dosazeni prfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.);

doklad o uspésném absolvovani a zakonceni staze;

hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spoluucasti odbornika z firmy, napf. prostfednictvim spole¢ného
hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitelt apod.);

hodnoceni vlivll staZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, skolu;
navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. upravy SVP):

vyuziti prvkli EQAVET ! (spole¢né nastaveni cili a ocekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutiéast $koly);

vySe odmeény pro Skolitele/mentora z firmy (tedy pro zaméstnance firmy, ktery
zajistuje staz pro ucitele nebo ho pfimo Skoli);

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla firmy);

pojistné hrazené za ulitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.);

11 Viz http://pospolu.rvp.cz/eqavet.
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