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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadov¢ studie: 65-51-H/01 Kuchai - &isnik
Skola: SOS a SOU Beroun — Hlinky, Okruzni 1404,
266 01 Beroun

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Stfedni odborna $kola a stfedni odborné ucilisté Beroun je zaméfené na obory vzdélani
kategorie dosazeného vzdélani M — stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch,
podnikéni denni i dalkova forma, na obory vzdé¢lani kategorie dosazené¢ho vzdelani H —
karosar, mechanik opravar motorovych vozidel, elektrikat - silnoproud, truhlaf, instalatér,
aranzér, cukraf, kuchat, kuchar — ¢iSnik, prodavac a obory vzdélani kategorie dosazeného
vzdélani E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci a
ubytovaci sluzby.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Prakticka e Odborny vycvik probiha v restauraci i v kuchyni.
zavérecnd skouska | o  73ci se naudi obsluhovat moderni technologie, kterymi hotel
disponuje.
Hotel Grand Y 1o - . e X1 &
Beroun e Zakum se vénuje zkusSeny instruktor s odpovidajicim vzdélanim
a kvalifikaci a dlouholetou praxi.
e Skola a firma spolupracuji pfi zaji§téni mimofadnych akei hotelu.
Vice o této formé spoluprace na strané 3
Prakticka e Socialni partner je umistén v atraktivni lokalit¢ v podhradi hradu
zdvérecnda zkouska Karl3tejna.

e Odborny vycvik zakl je zaméfeny pfevazné na turisticky ruch se
Hotel Koruna

L. sezonnim provozem.
Karlstejn

e V pritbéhu spoluprace s firmou se Zaci ucastni specifickych akci pro
dany region.
Vice o této formé spoluprace na strané 7

Praktickd
zdvérecnd tkouska | o  Odborny vycvik z4ki probihd v prostorach vyrobnich i odbytovych.
. | ® Moderni zatizeni kuchyné spliiuje soucasné trendy gastronomie.

Hotel Na Ostrové . . i o ,
Dynatel spol. sr.o. |® Hotel tesi v soucasnosti persondlni problémy.

Beroun Vice o této formé spoluprace na strané 11

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Prakticka

zaverecnd zkouska

Restaurace Na
ranci
Hovovice

Odborny vycvik zaki probiha v krasné ptirode s chovem koni.
Vyrobni prostory jsou pomérné malé maximalné pro 2 zaky.
Zaci se podili na klasické kuchyni, hlavné na dennim menu.

Vice o této formé spoluprace na strané 15.

Prakticka
zaveérecna zkouska

Hotel Zeleny strom
Hovovice

Odborny vycvik zaki probiha v prostorach vyrobnich i odbytovych.
Moderni zafizeni kuchyné splituje soucasné trendy gastronomie.
Vyborna spoluprace se Séfkuchatem, pro Skolu ptipravil ukdzky
moderni gastronomie.

Vice o této formé spoluprace na strané 18.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev piipadové studie:
Organizace a zaji$téni praktické zavéreéné zkousky — SOS a SOU Beroun - Hlinky - Hotel Grand
Beroun

Nazev skoly:

SOS a SOU Beroun - Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté, Beroun - Hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Pfispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ugilisté Beroun, zaméfené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.

Obory H — karosar, mechanik opravaf motorovych vozidel, elektrikaf - silnoproud, truhlaF, instalatér,
aranzér, cukraf, kuchar, kuchaf — ¢iSnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor kucha¥ - ¢idnik je zaky ze ZS vyhledavan. Naro¢nost spodivé v kombinaci 2 obord,
studium 2 cizich jazykd, prakticka ¢ast probihd ve vyrobnich stfediscich /kuchyné/

i odbytovych stfediscich /restaurace/. Zaci vykondavaji odborny vycvik pod dozorem
instruktord v restauracich, hotelich, vyvarovnach, gkolnich jidelnach

Nézev firmy:
Hotel Grand Beroun

Namésti Marie PoStové 49
266 01 Beroun

wWww.bestwestern.com

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
W @ vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

Hotel spole¢nosti BEST WESTERN s kapacitou 108 |Gzek. Odborny vycvik probiha

v restauraci i v kuchyni. Na praxi v tomto zafizeni je prdmérné 6 2akl. Spoluprace se
kolou trva 15 rokd.

Prostory tohoto zarizeni Skola vyuziva k prezentaci, rovnéz skola vypomaha svymi
studenty pri mimoradnych akcich v tomto zafizeni (konference, rauty)

Instruktorem pan Rocek Tomas, ktery je séfkuchafem v hotelu, vyucen v oboru kuchar.
Jmenovany je pritomen pfi realizaci praktické zavérecné zkousky.

Historie spoluprace mezi §kolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou trva od roku 2000, Zaci zde vykonavaji odborny vycvik
v oboru kuchaf, kuchaf — ¢i$nik.

Skola prostory hotelu vyuziva k prezentaci viech vyuéovanych obori, dale k poradani

vyro¢nich schlizi. Spolupracuje pii zajisténi mimotadnych akei hotelu.

Plédnovani spoluprace:

Instruktor se zucastni schiizky ve Skole, ktera je zamé&fena na realizaci praktické zavére¢né
zkousky. Je seznamen s celkovym prubéhem a v§emi ¢astmi ZZ podle JZZZ.

Vyberou se vhodné prostory ve firmé pro prezentaci zkousky.

Planuje a vybira vhodna témata k realizaci praktické zavérecné zkousky. Zarazuje tyto
pokrmy do jidelniho listku a do denniho menu. Konzultuje se $kolou ¢asovy harmonogram
praktické ZZ.

Obsahova charakteristika:

Zaci, vykonavajici OV ve firmé konzultuji se svym instruktorem vylosované téma samostatné
odborné prace, zaméii se na specifika daného regionu. Pfi volbé hlavniho pokrmu konzultuji,

ktery pokrm by byl vhodny pfi realizaci.

Zaktm je umoznéno v ramci odborného vycviku prakticky si vyzkouset néktera témata, ktera

by mohla byt pfi realizaci praktické zavére¢né zkousky.

Organizacni zajiSténi:

V ramci organizacniho zajisténi je stanoven ¢asovy harmonogram praktické zavérecné
zkousky.

Datum a ¢as je zohlednén dle pozadavku firmy. Firma zZakovi umoZni vstup na pracovisté
s dodrzenim vSech bezpecnostnich a hygienickych predpis(.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Pocet zucastnénvch zaku:
Kusbachova Jitka
Tichéa Jana

Casoveé rozmezi:

1. ¢tvrtleti kalendafniho roku - schiizka instruktord na SOU, stanoveni terminu

zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro
realizaci praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, financni
zajisténi. Stanoveni vhodnych prostor pro pfipravu a pro prezentaci.

2. Ctvrtleti kalendafniho roku - sezndmeni instruktorl s vylosovanymi tématy SOP

jednotlivych 2ak{., uzavieni Dodatku smlouvy o zajiténi praktického vyucovani
74k SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob zfizeném podle
zadkona 561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probihd vzdy s vedoucim provozovny, pfip. majitelem
a s instruktorem zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizace JZZZ, seznameni s ¢asovym
harmonogramem zavérecnych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:

Firma poskytne Zakovi veskeré materidlni zajisténi, poskytne vhodné prostory, zajisti
pottebny inventaf k realizaci praktické zaveérecné zkousky. Po domluve se zakem zajisti
dostate¢ny pocet mist pro zkuSebni komisi, dekoraci stolu.

Firma hradi vSechny néklady spojené s praktickou zavére¢nou zkouskou.

Personalni zajisténi:

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka

Bc. Turkova Hana

ué. Simkova Jaroslava
Bc. Blahovcova Jitka
uc. Peterova Hana
Rocek Tomas

Rocek Tomas — $éfkuchat hotelu Grand, vyucen v oboru, instruktor odborného vycviku, ¢len
zkusebni komise

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Legislativni a finan¢ni zajisténi:

vyhlaska ¢. 36/2014, o blizsich podminkéach ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach
vyucnim listem, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Financ¢ni zajisténi - zajisténi praktické zaveérecné zkousky je pIn€ v rezii firmy. (suroviny,
materialni zajisténi)

Kompetence:

V prubéhu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, k feSeni problémi, komunikativni, personalni a socialni, ob¢anské a kulturni
poveédomi,

K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim, matematické, vyuzivat prostredky
informacnich a komunika¢nich technologii.

Hodnoceni:

Clenové zkusebni komise jsou sezndmeni s vysledky vsech &asti zavére¢né zkousky,

S bodovym

hodnocenim jednotlivych zakt. Zaky sleduji pii piipravné &asti, hodnoti je, svym nazorem
ptispivaji k objektivité pii hodnoceni praktické casti zavérecné zkousky.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vykonani praktické ¢asti zavéreéné zkousky ve firmé ma nesporna pozitiva. Zak pracuje

v prostiedi, kde vykonaval odborny vycvik, prostfedi i zamé&stnanci jsou mu divérné znani,
odpada stres. Pfi svédomité ptipravé na ZZ zhodnoti spolupraci s instruktorem, ktery zaka
tzv. vede. Zavérecna zkouska je dobrou vizitkou firmy, kde zék pracoval a kde ho
zaméstnanci v pribéhu odborného vycviku ptipravovali na budouci povolani.

Mezi firmami jsou zna¢né rozdily v pojeti gastronomie, rozdily v nabizeném sortimentu,

V trovni poskytovanych sluzeb, proto je nutné mit rozlicna smluvni pracovisté, aby zaci méli
moznost projit vice firem. Nové trendy do praxe se promitnou zna¢né rychleji ve firmé, nez
do skolstvi, proto jednoznacné preferuji odborny vycvik ve firméach.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pti praktické ¢asti zavéreéné zkousky:

Spoluprace je vyhodnocena na zavérené schiizce, kde jsou vSichni instruktofi uvedenych
firem. Jsou seznameni s vysledky, podminkami k realizaci zdvére¢né zkousky, vymeénuji se
vzajemné zkuSenosti, porovnavaji se podminky pro realizaci, zajimavé postiehy se vyuZziji pii
realizaci dalSich ZZ.

Vysledné hodnoceni:

podminky pro vykonani zkousky byly velmi dobré, prakticka zkouska méla velmi slusnou
uroven. Pokrmy ze samostatné odborné prace byly napadité, vkusné ozdobené.

Mens&i zavahani pti obhajobé pokrmd.

Celkové hodnoceni zakyni: chvalitebné, dobre

Vysledné hodnoceni spoluprdce s firmou: velmi dobfe

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Dalsi doporuceni:
uvedou se pripadna dalsi doporuceni

Ptilohy:
napr. ukdzka zadani, téemat

Autor:
7.7.2015 Be. Turkova Hana

Nazev piipadové studie:
Organizace a zajiténi praktické zavére¢né zkousky — SOS a SOU Beroun - Hlinky - Hotel Koruna
Karlstejn

Nazev skoly:

SOS a SOU Beroun - Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Prispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika sSkoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ugili§té Beroun, zamérené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.

Obory H — karosaF, mechanik opravar motorovych vozidel, elektrikaf - silnoproud, truhlaf, instalatér,
aranzér, cukraf, kuchar, kuchaf — ¢iSnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kod a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor kucha¥ - ¢&ignik je zaky ze ZS vyhledavan. Naro¢nost spodivé v kombinaci 2 obord,
studium 2 cizich jazykd, prakticka Cast probiha ve vyrobnich stfediscich /kuchyné/

i odbytovych strediscich /restaurace/. Zaci vykonavaji odborny vycvik pod dozorem
instruktort v restauracich, hotelich, vyvatovnach, 8kolnich jidelnach

Nazev firmy:

Hotel Koruna Karlstejn
268 18 Karlstejn

www.korunakarlstejn.cz

Charakteristika firmy:

Hotel s kapacitou 15 IGZek. Umist&ny v atraktivni lokalité v podhradi hradu Karl$tejna.
Rodinny hotel zaméreny na domaci ¢eskou kuchyni. Je to sezénni zafizeni, velmi dobra
spoluprace se soukromymi majiteli. Spoluprace se $kolou trva 12 rokd.

Majitelka hotelu je pfisedicim odbornikem z praxe pfi Ustnich ZZ.

Instruktorka p. Vobofilova je spolumajitelkou provozovny, ma odborné vzdélani.

Je Clenkou komise Ustnich zkousSek jako odbornik z praxe.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace s firmou trva od roku 2000, Zaci zde vykonavaji odborny vycvik v oboru kuchat,
kuchat — ¢i$nik. Jedna se o specifickou provozovnu, sezoénni zatizeni, zamétené pievazné na
turisticky ruch. Strategickd provozovna v blizkosti hradu Karlstejn.

Planovéni spolupréace:

Instruktor se zacastni schiizky ve $kole, schlizka je zaméfena na realizaci praktické zavére¢né
zkousky. Instruktor je seznamen s celkovym pribéhem a v§emi ¢astmi zkouSky podle JZZZ.
Vyberou se vhodné prostory pro prezentaci zkousky.

Planuji se a vybiraji vhodna témata k realizaci. Instruktor zatazuje vybrané pokrmy do menu a
do jidelniho listku. Instruktor spole¢né se Skolou konzultuje ¢asovy harmonogram praktické
Z7.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Obsahova charakteristika:

Zaci, vykonavajici odborny vycvik ve firmé konzultuji s instruktorem vylosované téma SOP,
zam¢éti se na specifika daného regionu. Pti volbé hlavniho pokrmu konzultuji, ktery pokrm je
vhodny pfi realizaci praktické zkousky.

Zaktm je umoznéno v realném prostiedi vyzkouset si néktera témata praktické asti
zaverecné zkousky.

Organizaéni zajiSténi:

V ramci organizacniho zajisténi je stanoven ¢asovy harmonogram praktické zavére¢né
zkousky. Datum a Cas je zohlednén dle pozadavka firmy. Smluvni pracovisté¢ umozni vstup na
pracovisté s dodrzenim vSech bezpecnostnich a hygienickych ptedpisi.

Pocet zucastnénych zaku:
Votruba Ondfej
Dupac¢ Miroslav

Casoveé rozmezi:

3. Ctvrtleti kalendainiho roku - schiizka instruktort na SOU, stanoveni terminu
zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro
realizaci praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, financni
zajisténi. Stanoveni vhodnych prostor pro pfipravu a pro prezentaci.

4, &tvrtleti kalendainiho roku — sezndmeni instruktor s vylosovanymi tématy SOP
jednotlivych 74kd., uzavieni Dodatku smlouvy o zajisténi praktického vyuéovani
74kd SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob zfizeném podle
zdkona 561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, pfip. majitelem

a s instruktorem zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizace JZZZ, seznameni s ¢asovym
harmonogramem zavérec¢nych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:

Firma poskytne zakovi veskeré materialni zajisténi, vhodné prostory, inventar k realizaci
praktické zavérecné zkousky, spole¢né se zdkem nadekoruje stll pro prezentaci.

Firma hradi vSechny naklady spojené s praktickou zavére¢nou zkouskou.

Personélni zaji$téni:

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka

Bc. Turkova Hana

u¢. Simkova Jaroslava
Bc. Blahovcova Jitka
uc. Peterova Hana
Voborilova Libuse

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Vobotilova Libuse — majitelka a provozovatelka hotelu Koruna Karlstejn, ¢lenka
zkusebni komise, piisedici u Gstnich zkousek jako odbornik z praxe.

Legislativni a finan¢ni zajisténi:
vyhlaska ¢. 36/2014, o blizsich podminkéach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach

vyucnim listem, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Finan¢ni néklady na realizaci praktické zavére¢né zkousky jsou v rezii firmy.

Kompetence:

V pribehu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, k feSeni problému, komunikativni, persondlni a socidlni, obCanské a kulturni
povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické, vyuzivat
prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii.

Hodnoceni:

Clenové zkusebni komise jsou sezndmeni s vysledky vsech &asti zavére¢né zkousky,

s bodovym hodnocenim jednotlivych zaka. Zaky sleduji pii pripravné asti, hodnoti je. Svym
nazorem prispivaji k objektivite pii hodnoceni praktické ¢asti zavérecné zkousky.

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna:

| v budoucich letech pocitdme se spolupraci s firmou, Zaci se zucastiiuji specifickych akci pro
dany region (vanoce na hrad¢ Karl$tejné, jizda krale, vinobrani). Gastronomie na této
provozovné ma vysokou uroven. Nevyhodou je sezonnost provozovny.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pti praktické ¢asti zavéreéné zkousky:

Spoluprace je vyhodnocena na zavéreéné schiizce, kde se sejdou instruktofi firem, kde
probihala prakticka zavérecnd zkouska. Jsou obezndmeni s vysledky, porovnavaji se
podminky na danych provozovnach. Navzajem Cerpaji ze svych zkuSenosti a postieh.
Do budoucna planujeme ucast instruktort pti praktické zavérecné zkousce v jiné firmé.

Vysledné hodnoceni:

vhodné prostory pro realizaci. Pokrmy byly chutné, odpovidaly technologické normég,
prezentace a obhajoba mély slabsi Groven, zaci byli pomalejsi.

Celkové hodnoceni 24kd: chvalitebné, dobre

Vysledné hodnoceni spoluprace s firmou: velmi dobfe

Dalsi doporuceni:
Ucast pfi realizaci praktické zkousSky v jiné firmé s cilem porovnat vysledky a podminky.

Autor:
7.7.2015 Bc. Turkova

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev pripadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavéreéné zkousky — SOS a SOU Beroun - Hlinky - Hotel Na
Ostrové

Nazev skoly:

SOS a SOU Beroun - Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Stredni odborna skola a stfedni odborné udilisté Beroun - Hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Pfispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Beroun, zamé&rfené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.

Obory H — karosar, mechanik opravaf motorovych vozidel, elektrikaf - silnoproud, truhlaF, instalatér,
aranzér, cukrar, kuchaf, kuchar — &isnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlafska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor kucha¥ - ¢&idnik je zaky ze ZS vyhledavan. Naro¢nost spocdivé v kombinaci 2 obord,
studium 2 cizich jazykd, praktickd ¢ast probiha ve vyrobnich stfediscich /kuchyné/

i odbytovych stfediscich /restaurace/. Zaci vykonavaji odborny vycvik pod dozorem
instruktort v restauracich, hotelich, vyvarovnach, gkolnich jidelnach

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

Hotel Na Ostrové

Dynatel spol. s r. o.

Plzeriska 27 266 01 Beroun 2
Hotel Na Ostrové

www.hotel@naostrove.cz

Charakteristika firmy:

Hotel s kapacitou 99 IGzek. Odborny vycvik probihd v prostorach vyrobnich i odbytovych.
Moderni zafizeni kuchyné spliiuje soucasné trendy gastronomie. Tento hotel v soucasné
dobé fesi personalni problémy. Spoluprace se Skolou trva 15 roka.

Instruktorem pan Fuks Jan, provozni hotelu, absolvent SHS. Jmenovany je pfitomen pfi
realizaci praktické zavérecné zkousky.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou trva od roku 2000, Zaci vykonavaji odborny vycvik

V prostorach vyrobnich — obor kuchat, v prostorach odbytovych — obor kuchar — ¢isnik.
Skola se svymi zaky vypomaha pfi zajisténi mimotadnych akcich (prezentace vina,
seminare, rauty).

Planovani spoluprace:

Instruktor se zGc¢astni informativni schlizky ve Skole, kde je seznamen s realizaci praktické
zaveérené zkousky. Je informovan o vSech Castech, ze kterych se zkousSka sklada.
Instruktor zajisti vhodné prostory a materialni zajiSténi.

Obsahova charakteristika:

Zaci, vykonavajici odborny vycvik ve firmé, konzultuji se svym instruktorem vylosované
téma samostatné odborné prace. Konzultuji vhodnost vybéru hlavniho pokrmu, mnohdy voli 1
specificky pokrm pro danou provozovnu. Zaci v ramci odborného vycviku maji moznost si
prakticky vyzkousSet ne¢ktera zadani praktické zadvérecné zkousky.

Organizacni zajisténi:

Prakticka zavérecna zkouSka probihd podle pfedem stanoveného ¢asového harmonogramu,
ktery je konzultovan tak, aby vyhovoval obéma stranam.

Firma Zakovi poskytne vhodné prostory pro realizaci s dodrZzenim vSech zasad bezpecnosti a

hygieny.

Podet zuiastnénych zaka:
Grabar Vitalii
Zacek Nikolas

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Casoveé rozmezi:

5. &tvrtleti kalendafniho roku - schlizka instruktord na SOU, stanoveni terminu

zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro
realizaci praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, financ¢ni
zajisténi. Stanoveni vhodnych prostor pro pfipravu a pro prezentaci.

6. Ctvrtleti kalendaFniho roku - sezndmeni instruktort s vylosovanymi tématy SOP

jednotlivych 2akd{., uzavieni Dodatku smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
74k SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob zfizeném podle
zakona 561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, pfip. majitelem
a s instruktorem zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizace JZZZ, seznameni s ¢asovym
harmonogramem zavérec¢nych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:

Firma zajist'uje veSkeré materidlni zabezpeceni, vy€leni vhodny prostor, zajisti pottebny
inventar pro realizaci. VSechny naklady spojené s realizaci praktické zavérecné zkousky
podle JZZZ hradi firma.

Personalni zajisténi:

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka

Bc. Turkova Hana

u¢. Simkova Jaroslava
Bc. Blahovcova Jitka
uc. Peterova Hana
Fuks Jan

Provozni daného hotelu, absolvent SHS, instruktor zaka, je ¢lenem zkusSebni komise

Legislativni a finan¢ni zajisténi:

vyhlaska €. 36/2014, o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
vyucnim listem, ve znéni pozd¢jsich predpist

Finan¢ni zajisténi praktické zavérecné zkousky je zcela hrazeno firmou

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kompetence:

V pribehu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, k feSeni problému, komunikativni, persondlni a socidlni, ob¢anské a kulturni
povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické, vyuzivat
prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii.

Hodnoceni:

Prostory byly odpovidajici, respektovano soukromi pro vykonani praktické zkousky.
Uroven byla velice profesionalni, zkouska méla spad a degustace pokrmd byla
gastronomickych zazitkem.

Celkové hodnoceni 2ak{: chvalitebng, vyborné

Vysledné hodnoceni spoluprace s firmou: velmi dobre

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

V soudasné dobé firma fesi personalni obsazeni hlavné na tiseku kuchyné. Skola méa zajem

s firmou i nadale spolupracovat, ale nebude-li vyfeSena situace s personalem, budeme nuceni
dale smlouvu neobnovit. Na pozici $éfa kuchyné a vedoucich smén je tieba mit profesionaly
s dostatecnou praxi a kvalifikaci, coz v soucasné dobé neni zajisténo. Rozhodujici o navazani
dalsi spoluprace bude situace na pocatku skolniho roku.

V4

Evaluace spoluprace $koly a firmy pfi praktické ¢asti zavéreéné zkousky:
Spolupréce je vyhodnocena na zavére¢né schiizce, kde jsou pifitomni vSichni instruktofi
uvedenych firem. Dochazi k porovnani podminek a vysledki praktické ZZ.

Vysledné hodnoceni:
Spolupraci pii realizaci praktické zavérecné zkousky bych hodnotila velmi dobfe.

Dalsi doporuceni:
Urychlené fesit personalni obsazeni stéZejnich pozic ve firmé.

Ptilohy:

Grabar Vitalii — téma ¢. 10

Pokrm ze SOP: Restované kufeci nudlicky s kari kofenim, pérkem, ananasem, sypané
prazenymi mandlemi

Zagek Nicolas — téma €. 3
Pokrm ze SOP: Hovézi Stroganoff, dusena ryze

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~— 5
- x * .
15 evropsky o |
socialni | OP Vzdélavani
=24 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Autor:
7.7.2015 Be. Turkovd Hana

Nazev pripadové studie:
Organizace a zaji$téni praktické zavéreéné zkousky - SOS a SOU Beroun - Hlinky - Restaurace
Na randi

Nazev skoly:

SOS a SOU Beroun - Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Stredni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Beroun - hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Pfrispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Beroun, zaméfené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.

Obory H — karoséaf, mechanik opravar motorovych vozidel, elektrikaf - silnoproud, truhlaF, instalatér,
aranzér, cukrar, kuchaf, kuchar — &isnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlafska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby

Kod a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor kucha¥ - ¢&ignik je zaky ze ZS vyhledavan. Naro¢nost spodiva v kombinaci 2 obord,
studium 2 cizich jazykd, praktickd ¢ast probiha ve vyrobnich stfediscich /kuchyné&/

i odbytovych stfediscich /restaurace/. Zaci vykonavaji odborny vycvik pod dozorem
instruktorl v restauracich, hotelich, vyvatfovnach, gkolnich jidelnach

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

Restaurace Na ranci
Cihlarska 1384/9
268 01 Horovice

Charakteristika firmy:

Restaurace s kapacitou 70 mist v krasné pfirodé s chovem koni. Restaurace je zamérena
na klasickou kuchyni, hlavné denni menu. Vyrobni prostory velmi malé, moZnost praxe
pouze 2 2akU. Spoluprace se &kolou trva 10 rokd. Provozovatel pan Ene Pavel, ktery je
instruktorem, vyucen v oboru kuchaf. Jmenovany je pfitomen pfti realizaci praktické
zavérecné zkousky.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:
Spolupréce s uvedenou firmou trva od 1. 9. 2005. Skola i firma maji vyborné vztahy a n€kolik
absolventi je v dané firm¢ zaméstnano.

Planovani spoluprace:

Instruktor se zacastni schiizky ve $kole, ktera je zamétena na realizaci praktické zaveérecné
zkousky. Je sezndmen s celkovym pribéhem a vSemi ¢astmi ZZ podle JZZZ.

Jsou stanoveny vhodné prostory pro zaveére¢nou zkousku. Konzultuji se vhodna témata, ktera
je mozné na provozovné vyuzit do nabidky jidelniho listku.

Obsahové charakteristika:

74k s instruktorem konzultuje téma SOP, vhodny pokrm, ktery je mozné realizovat
Vv praktické

¢asti na firmé.

Organizacni zajiSténi:
V ramci organizacniho zajisténi je stanoven casovy harmonogram tak, aby vyhovoval firmé i
Skole. Jsou vytvoteny vhodné podminky pro realizaci praktické zkousky.

Podet zacastnénych zaku:
Cermakova Ilona

Casoveé rozmezi:

7. C&tvrtleti kalendairniho roku - schlizka instruktorl na SOU, stanoveni terminu
zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro
realizaci praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, financ¢ni
zajisténi. Stanoveni vhodnych prostor pro pfipravu a pro prezentaci.

8. Ctvrtleti kalendafniho roku — sezndmeni instruktorl s vylosovanymi tématy SOP
jednotlivych 7akd., uzavfeni Dodatku smlouvy o zaji&t&ni praktického vyuéovani

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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74k SOS a SOU na pracoviéti pravnickych nebo fyzickych osob zfizeném podle
zakona 561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, pfip. majitelem
a s instruktorem Zzaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizace JZZZ, sezndmeni s ¢asovym
harmonogramem zavérecnych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:

74k ma k dispozici veskeré materialni zajiiténi k vykonani praktické zavéreéné zkousky.
Firma poskytne vhodné prostory, technické vybaveni, prostor pro prezentaci.

Veskeré naklady spojené s realizaci zajisti firma.

Personalni zajisténi:

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka
Bc. ]’urkové Hana
u¢. Simkova Jaroslava
Bc. Blahovcova Jitka
uc¢. Peterova Hana
Ene Pavel

Ene Pavel — provozovatel a $¢f kuchyné na dané firmé. Vyucen v oboru s dlouholetou praxi.
Je ¢lenem zkuSebni komise

Legislativni a finan¢ni zajisténi:

vyhlaska €. 36/2014, o blizSich podminkéach ukonc¢ovani vzdélavani ve stiednich Skolach
vyucnim listem, ve znéni pozdéjsich predpist

Finan¢ni zajisténi pIné v kompetenci firmy

Kompetence:

V prubéhu vzdélavani jsou u zakt utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, k feSeni problémul, komunikativni, persondlni a socidlni, ob¢anské a kulturni
povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické, vyuzivat
prostfedky informacnich a komunikaénich technologii.

Hodnoceni:

Clenové zkusebni komise jsou seznameni s vysledky viech ¢asti zavérené zkousky, s poétem
dosazenych bod v jednotlivych ¢astech. Svym hodnocenim ptispivaji k objektivité pti
zavereéné klasifikaci.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s uvedenou firmou je velmi dobra, pfinosem pro ob¢ dve¢ strany. Pistup k zaktim
je velice profesionalni. Firma ma z4jem zaky dany obor naucit a nékterym nabizi i
zaméstnani. Nevyhodou je omezeny prostor, velmi malé vyrobni zdzemi a tudiz omezen pocet
7k, kteti zde mohou vykonavat odborny vycvik.

Evaluace spoluprace Skoly a firmy pfii praktické casti zavére¢né zkousky:

Hodnoceni probiha na zavérecném setkani pracovnikii firem a Skoly. Porovnavaji se
podminky 1 vysledky realizace praktické zavére¢né zkousky ve firmé€. Dochézi k vyméné
zkuSenosti a navrhii na vylepseni dalsi spoluprace.

Vysledné hodnoceni:

Podminky velmi pékné, zkouska probihala svizné, vsechny pokrmy byly chutné,
profesionalné servirované. Vysoka Uroven zavérecné zkousky

Celkové hodnoceni zakyné: vyborné

Vysledné hodnoceni spoluprace s firmou: vyborné

Dalsi doporuceni:
Do budoucna usilovat o rozsiteni danych prostor, aby spoluprace se Skolou se mohla dale
rozvijet.

Ptilohy:
napr. ukdazka zadani, témat

Autor:
7.7.2015 Be. Turkova Hana

Nazev pripadové studie:
Organizace a zajiténi praktické zavéreéné zkousky - SOS a SOU Beroun - Hlinky - Hotel Zeleny
strom

Nazev Skoly:

SOS a SOU Beroun - Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Beroun - hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Pfispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucili5t& Beroun, zamé&rfené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.

Obory H — karosafF, mechanik opravar motorovych vozidel, elektrikafr - silnoproud, truhlaF, instalatér,
aranzér, cukrar, kuchar, kuchar — &isnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor kucha¥ - ¢&ignik je zaky ze ZS vyhledavan. Naro¢nost spodivé v kombinaci 2 obord,
studium 2 cizich jazykd, prakticka Cast probiha ve vyrobnich stfediscich /kuchyné/

i odbytovych strediscich /restaurace/. Zaci vykonavaji odborny vycvik pod dozorem
instruktorl v restauracich, hotelich, vyvatfovnach, Skolnich jidelnach

Nézev firmy:
Hotel Zeleny strom

Palackého namésti 21
268 01 Horovice

Charakteristika firmy:

Restaurace s kapacitou 70 mist, mlady dynamicky kolektiv zaméreny na moderni
gastronomii.

Zménou provozovatele doslo v tomto zafizeni ke zkvalitnéni gastronomickych sluzeb.
Zlepéila se nabidka ryb, salatll, tematické nabidkové akce. V tomto zafizeni je
zaméstnano 5 byvalych absolventl $koly. Vyborna spolupréce se $éfkuchaifem, pro $kolu
pripravil ukdzkové zpracovani ryb, pfedbéznou pripravu, tepelnou Upravu, servis,
doplnéni vhodnymi pfilohami. Spoluprace se Skolou trva 3 roky. V soucasné dobé tento
kolektiv buduje zafizeni podobného typu ve Zdicich.

Provozovatelem pan Soukup Jan, instruktor zak{, stfedni odborné vzdélani.

Jmenovany je pfitomen pfi realizaci praktické zavérecné zkousky.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:
Spoluprace mezi Skolou a firmou trvé od roku 2012, je kratkodoba, ale pfinosna pro ob¢
strany

Planovani spoluprace:

Instruktor se zacastni schiizky ve skole. Schlizka je zaméfena na realizaci praktické zavére¢né
zkousky. Je seznamen s celkovym priibé¢hem a vSemi castmi ZZ podle JZZZ. Instruktor vybira
vhodna témata, kterd je mozné na firmée realizovat. Zajisti jejich zatazeni do bézného menu.
Konzultuje se skolou ¢asovy harmonogram praktické ZZ.

Obsahové charakteristika:
Zaci, vykonavajici OV ve firm¢ konzultuji s instruktorem téma své SOP. Hlavni pokrm voli
spolecné s instruktorem. Je to pokrm, ktery je neobvykly, je typicky pro danou provozovnu.

Organizacéni zajiSténi:

Zavéreéna praktickd zkouska probiha podle pfedem stanoveného harmonogramu. Zak
vykondva zkousku ve firmé za ptredpokladu, ze dodrzi vSechna bezpecnostni a hygienicka
opatfeni.

Pocet zuastnénych zaku:

Holik Jakub

Casoveé rozmezi:

9. ¢tvrtleti kalendainiho roku - schiizka instruktord na SOU, stanoveni terminu
zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro
realizaci praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, financni
zajisténi. Stanoveni vhodnych prostor pro pfipravu a pro prezentaci.

10. ¢tvrtleti kalendainiho roku - sezndmeni instruktorl s vylosovanymi tématy SOP
jednotlivych 2akl., uzavfeni Dodatku smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
74kl SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob zfizeném podle
zékona 561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, pfip. majitelem
a s instruktorem Zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizace 1ZZZ, seznameni s ¢asovym
harmonogramem zavérecnych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:

Firma poskytne zakovi veskeré materialni zajisténi, poskytne vhodné prostory, zajisti
pottebny inventar k realizaci praktické zaveére¢né zkousky. Firma financuje vS§echny néklady
spojené se zajisténim praktické zdveérecné zkousky

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Personalni zajisténi:

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka
Bc. Turkova Hana
uc¢. Simkova Jaroslava
Bc. Blahovcova Jitka
uc. Peterova Hana
Soukup Jan

Soukup Jan — pronajimatel dané provozovny a $éfkuchat hotelu, instruktor odborného
vycviku, ¢len zkusebni komise.

Legislativni a financni zajisténi:
Vyhlaska ¢. 36/2014, o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach
vyuénim listem, ve znéni pozdé&jsich predpist. Zajisténi praktické zaveérecné zkousky je plné
hrazeno z prostfedkd provozovny. Firma nese veskeré finan¢ni naklady na realizaci ZZ.

Kompetence:

V pribéhu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici kli¢ové kompetence:

K uceni, k feSeni problému, komunikativni, persondlni a socidlni, obCanské a kulturni
povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, matematické, vyuzivat
prostfedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii.

Hodnoceni:

Clenové zkusebni komise jsou sezndmeni s bodovym hodnocenim viech &asti praktické
zavéreéné zkousky u jednotlivych zaki. Zaky sleduji a hodnoti pti p¥ipravé, svym nazorem
a poznatky se aktivné podili na celkovém hodnoceni Zaka.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Odborny vycvik na této firmé ma vysokou profesionalni aroveil. Pracuje zde mlady
dynamicky kolektiv, ktery prosazuje nové moderni trendy v gastronomii. S novymi trendy se
snaZi seznamovat 1 zaky. Téméf polovina personalu této provozovny jsou byvali absolventi
nasi §koly. Skola ma velky zdjem s timto podnikem dale spolupracovat. Vedeni je velice
vstficné a ma z4jem vychovavat a ucit odborny vycvik budouci absolventy gastronomickych
obort.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pfi praktické ¢asti zavéreéné zkousky

Spoluprace je vyhodnocena na zavéreéné schiizce, kde se sejdou vSichni instruktofi
uvedenych firem. Jsou seznameni s vysledky, porovnavaji se jednotlivé provozovny a

zZ ptipominek se sestavuji podnéty k dalSimu vylepSeni praktické zavérecné zkousky ve firmé.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Vysledné hodnoceni:
Zak byl hodnocen znamkou chvalitebnou, jeho obhajoba vylosovanému tématu odpovidala
jen z ¢asti.

Dalsi doporuceni:
Od nového skolniho roku bude navéazéana spoluprace s gastronomickym zafizenim, které firma
zavadi ve Zdicich.

Ptilohy:
napr. ukdzka zadani, témat

Autor:
7.7.2015 Bc. Turkova

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
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