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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pripadova studie: 78-42-M /01 Technické lyceum
Skola: Stredni prtimyslova Skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01
Ostrov

Uvodni komentat k piipadové studii:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy oboru strojirenskych a elektrotechnickych, nové obory véetné
informacnich technologii pfinesla az doba poslednich 20 let. Od roku 2011 sidli skola v nové
budové Centra technického vzdélavani, kde maji Zaci i pedagogové k dispozici moderné
vybavené¢ kmenové ucebny, laboratofe, dilny a dal$i prostory, které pfiblizuji vyuku
pozadavkiim soucasného vzdélavaciho systému. Absolvent SVP oboru 39-41-L /01 Autotronik
je stfedoskolsky vzd€lany pracovnik se vSeobecnym i odbornym vzdélanim, tj. disponuje
pozadovanymi védomostmi, dovednostmi @ zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese.
Absolventi jsou pfipraveni pro prace V diagnostikovani, udrzbé a opravach motorovych
a piipojnych vozidel. Mohou aktivné pracovat napi. v automobilové vyrobé, opravarenskych
provozech, servisech, ve stanicich technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME)
apod., pfi zajiStovani technickoorganizacnich a materidlovych pozadavkl nebo pii obsluze
diagnostickych zatizeni.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborna praxe | o  Witte Nejdek patii mezi vyhledavané firmy pro absolventy technickych

Skol, jelikoz mohou najit uplatnéni v riznych tymech firmy, proto je

Witte Nejdek spol. absolvovani odborné praxe prave zde pro zaky velmi zadouci.

sr.o. e ZAci, kteii maji zajem absolvovat OP ve Witte, se pfihlasi firm& emailem.

Zastupce firmy je pozve na kratky pracovni pohovor, kdy chce znat jejich

zaméteni, védomosti, motivaci, pro€ si zvolili pravé uvedenou firmu

a kratce prozkousi i zjisti jazykové vybaveni.

e Zastupci firmy provedli pfi ukonceni praxe Ustni zkousku a pisemné
hodnoceni zaki.

Vice 0 této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni primyslova $kola Ostrov - Witte Nejdek
Nézev skoly:
Stfedni primyslova skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01 Ostrov

WWW stranka Skoly:

WWW.SpPSostrov.cz

Charakteristika Skoly:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy obort strojirenskych a elektrotechnickych, coz souviselo se
skute¢nosti, ze v nedalekém Dolnim Zd’aru vyrostl velky strojirensky podnik koncernu Skoda
zaméteny na vyrobu trolejbusti. Nové obory véetné Technického lycea piinesla az doba po roce
1990. Od roku 2011 sidli skola v nové budové Centra technického vzdélavani, kde maji zaci
I pedagogové k dispozici moderné vybavené kmenové ucebny, laboratote, dilny a dalsi
prostory, které piiblizuji vyuku pozadavkim sou¢asného vzdélavaciho systému. Zaci
opoustejici skolu v oboru Technické lyceum jsou dobfe piipraveni nejen pro studium na
vysokych skolach, ¢ast z nich nachézi uplatnéni jako stfedni odborny kadr piimo ve firmach.

Kéd a nizev oboru vzdélani:

78-42-M /01 Technické lyceum

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vhodny pro zaky, ktefi jsou jiz na zdkladni Skole pfesvédCeni, Zze budou po maturité
pokracovat V dal$im studiu na nékteré z technickych vysokych skol, nebo alespoil na vyssi
odborné Skole technického zaméfeni. Oproti jinym oboriim vzdélani kategorie dosazeného
vzdélani M je posilena vyuka predméti podporujicich logické mysleni - matematika, fyzika,
chemie, deskriptivni geometrie, primyslové vytvarnictvi. Velky prostor ma vypocetni technika,
kde vedle zakladnich dovednosti potiebnych k vypracovani technickych zprav se Zzaci
seznamuji S pocitaCovou grafikou, programovanim a jako samostatny pfedmét je vyucovano
pouziti CAD systémil.

Po absolvovani II. ro¢niku si student zvoli blok pfedméth orientujici se na elektrotechniku,
informacni @ komunikaéni technologie nebo strojirenstvi. Zakladni pfedmét provede zaky
zvolenym oborem. Druhy ukéze na technické a technologické mozZnosti oboru. Tteti je zaméten
na prakticka cvic¢eni v laboratotich skoly. Vyhodou tohoto oboru je vhodna sestava predmétii
pro dalsi studium a skuteCnost, Ze absolvent ziska uplné stiedni odborné vzdélani. Velice

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
vhodny je i pro divky, které maji dobré vysledky v ptirodovédnych piedmétech a nechtéji
studovat tzv. ,,divéi” obory.

Nazev firmy:
Witte Nejdek, spol. s r. 0. Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

Charakteristika firmy:

Jeden z nejvétsich zaméstnavateli Karlovarského kraje (2. misto v poctu zaméstnancti)
vstoupil na ¢esky trh v roce 1992 jako dcefina spolecnost firmy Witte. Uz od svého pocatku se
spole¢nost zaméfuje na zamykaci systémy, zdmky a je Uzce napojena na automobilovy
prumysl. S vyrobky firmy se setkdvame dnes v celé fad¢ automobilovych znacek. Vyviji
a vyrabi ve spolupraci S nejriznéjSimi automobilkami zamykaci systémy pro piedni a zadni
kapoty, zamykaci systémy dvefi a bezpecnostni systémy sedadel. Firma je vyhledavanou mezi
absolventy technickych §kol coby stabilni a perspektivni partner a zaméstnavatel, diky svym
investicim neustéle rozsifuje svoje pusobisteé, vedle své zdkladny v Nejdku mé dnes nékolik
pobo¢nych center v Karlovarském kraji (Dalovice, Karlovy Vary), ale rovnéz i v Plzenském
kraji, chysta vystavbu dalsiho zdvodu v ostrovské primyslové zoné, na dohled od SPS Ostrov.

Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Trvaly zajem ziskat do svého tymu kvalitni techniky vedl jiz v druhé polovingé 90. let
k navazani oboustranné prospésné spoluprace mezi $kolou a firmou. Zpocatku se jednalo
0 exkurze pro Zaky oboru Strojirenstvi, pozdéji byla podchycena spoluprace v oblasti brigad
a praxi zakt. Firma Witte iniciovala zrod nového oboru na Skole, stala se partnerem
Technického lycea, jehoZ prvni Zaci nastoupili do |. roéniku v roce 2002 a kontinuélné je
vyucovano po celou dobu jeho existence, prestoze vV nékterych letech to S naplnénosti daného
oboru nebylo idedlni. Dnes je mezi Skolou a firmou nastolena efektivni podoba spoluprace —
vedle exkurzi, odbornych praxi (neplacenych — v dobé€ vyucCovani — a placenych — v dobé&
prazdnin a volnych dni), je také moznost odbornych stazi pro pedagogy, §kola pro zaméstnance
potfada skoleni na konkrétni pozadovand témata (naptiklad péjeni, zaklady pneumatickych
obvodt, zaklady strojirenstvi).

Planovani spoluprace:

Firma je oslovena s moznosti, zdali by v terminu stanoveném Vv planu prace na $kolni rok
nebyla ochotna umistit ve svych provozech zéky na neplacenou odbornou praxi. Tito Zaci se
piihlasi firm& emailem, ona si je pozve na kratky pracovni pohovor, kdy chce znat jejich
zaméieni, védomosti, motivaci, pro¢ si zvolili pravé uvedenou firmu a kratce prozkousi
i jazykové vybaveni. Na zakladé pohovoru je zak zafazen do vyrobniho tymu a dle zaméfeni
je vypracovan plan praxe na deset dni. Napln pracovnich aktivit ma plné v kompetenci firma,
predpoklada se, Ze vezme V potaz obor vzdélani Zaka a zatadi jej do tymu, kde se uplatni jeho
védomosti ziskané béhem studia stfedni Skoly — to se ve vétSin€ ptipada dafi realizovat.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Cile odborné praxe:

Cile odborné praxe jsou:

- propojeni teoretické vyuky S praxi, V niz by si zaci méli implementovat poznatky
ziskané v odbornych predmétech;

- schopnost prokazat v kolektivu zaméstnancu ziskané manualni dovednosti z hodin
dilenskych cviceni ve Skole;

- zapojeni do tymovych skupin, schopnost f{eSit danou problematiku
v celkovém komplexu

- vyuziti zakladi komunika¢nich dovednosti v matetském i cizim jazyce;

- vyuziti zakladnich znalosti psychologie probirané v I. ro¢niku studia — empatie,
schopnost vyslechnout ndzory a potteby druhych, reagovat na né ptirozeng;

- respektovat rizné pracovni zatazeni jednotlivych ¢lenti tymu.

Cinnosti vvkonavané béhem odborné praxe:

o Skoleni bezpeénosti prace

e Me¢fieni pro vyrobkovy audit zaméfeny na vyrobky Witol — méteni dle vykresu s uzitim
posuvného meéfitka, vySkomeru, kalibru

e Seznameni S provadénim funkénich, pevnostnich, Zivotnostech a klimatickych zkousek
— zkousky zatizeni vyrobku (tithova zkouska)

e Provadéni funkénich zkousek na vyrobcich pro rekvalifikaci — pouziti zkuSebnich
ptipravklia siloméru

e Mc¢feni svitivosti V temné komote — zjiStovani kvality osvétleni U zamykaciho zafizeni
(zavazadlovy prostor vozu — svitivost osmi pfedem stanovenych bodii na registracni
znacce vozidla)

e Tvorba prezentace ur¢ené interné pro firmu — analyza a naprava zjisténych nedostatkt
zjisténych pfi funkénich zkouskach

Organizacni zaji$téni:

Odborna praxe je realizovana na zakladé Smlouvy 0 obsahu a rozkladu praktického vyucovani
a podminkach jeho konani, kterou spolu uzaviraji skola a firma. Tato smlouva se uzavira na
jednoho konkrétniho zaka a na dobu planované praxe. V nasem piipadé doslo k podpisu
smlouvy 1. dubna 2015

e Pocet zGCastnénych zaki
Ve firmé se ucastnil odborné praxe 1 zék III. ro¢niku oboru Technické lyceum (zaméfeni
Strojirenstvi)

e Casové rozmezi
Praxe probéehla ve dnech 18. - 29. kvétna — 10 pracovnich dnli po 8 hodinach, celkem 80
hodin

OP Vzdélavani
onkurenceschopnost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e Materialné technické zabezpeceni

74k se Ucastnil praxe v bé&znych podminkach firmy, pracoval na piistrojich zkusebny
(trhaci stroj, klimatické komory, mikroskop, Zivotnostni ptipravky — pneumatické pfistroje
zjistujici zivotnost zdmku, temné komora, jasomér) @ vV prostorach s tim, ze byl seznamen
S internimi nafizenim firmy vztahujicimi se K pouzivani firemnich pfistroji. Mohl
pouzivat veskeré zatizeni oddéleni v mistech, kde se v urceny den pohyboval, jakoby byl
zaméstnancem firmy.

e Personalni zajisténi

Béhem deseti dni konani odborné praxe se zédkovi vénoval jeden instruktor, v tomto
piipadé vedouci oddéleni zkuSebny, ktery piipravil ndvrh popisu praxe, zaka seznamil
S chodem pracovniho odd¢leni @ S podminkami vytvofenymi pro praci v oddéleni,
dohlizel na jeho dochazku a rozhodoval o aktualnich zménach, pokud predevsim béhem
druhého tydne nastaly (doslo pouze k prohozeni aktualni pracovni ¢innosti z jednoho dne
na druhy). Jednd se 0 absolventa se stiedoskolskym vzd€lanim technického zaméteni
s praxi 10 let ve firm¢. Kromé uvedeného instruktora byl zak pod dohledem zkuSenéjsich,
stalych zaméstnanct firmy, ktefi mu piipadné pomohli s feSenim nastalych situaci.

¢ Financni zajisténi

Veskeré financni naklady spojené se zajisténim odborné praxe jdou na stranu firmy, ta
zakovi uhradila stravné, dalsi naklady se vztahuji spise k vyuziti pracovnika odd¢leni, ktefi
se nad ramec svych pracovnich povinnosti podileli na hladkém pribéhu odborné praxe —
zda jsou ale honorovani nad ramec své pracovni smlouvy, je interni zaleZitosti firmy. Skola
zadné financéni kompenzace neposkytuje, pokud 74k neni mistni (coz v ptipad¢ Zaka
Informacnich technologii neplati, ma trvalé bydlist¢ v Nejdku), skola na jizdné do mista
vykonavani odborné praxe nepftispiva.

Kompetence:

Absolvent je schopen béhem praxe

samostatn¢ feSit nastalé problémy, formulovat jadro problému, vyhledat si informace,
navrhnout feSeni a ovéfit si spravnost

aktivné se zapojit do tymove prace ve firmé, ptijimat ukoly a zodpovédné je plnit
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi, seznamit se s praci v Kkolektivu, je schopen
jednat s ostatnimi kolegy slusn¢ a s empatii

formulovat své myslenky, dokaze jasné a srozumitelné diskutovat k dané problematice
zvladnout zakladni terminologii na stfedoskolské urovni

vedle Ceského jazyka prokazat své znalosti i alespon vV jednom svétovém jazyce na trovni
béZné komunikace

ziskat ptehled 0 svém uplatnéni na trhu prace a ziskat aktudlni informace 0 pracovnich
prilezitostech veetné predstavy 0 platovych podminkach v oboru

dodrZovat stanovené normy a predpisy souvisejici S nastavenymi systémy fizeni jakosti
a chépat kvalitu odvedené prace

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

Hodnoceni praxe probihalo obéma sméry, jednak se odborny garant organizace (instruktor)
vyjadiil kK jednotlivym Skolou piedepsanym Kkritériim, jednak se zaci po skonCeni praxe
vyjadiuji K prabéhu deseti dnii, pokusi se zhodnotit klady a pripadné zapory praxe, vyjadii se
k pracovnimu klimatu v zafazeném tymu a v ¢em spatiuji nejvetsi piinos odborné praxe pro
svij dalsi profesni vyvoj.
Na hodnoceni ze strany firmy se vedle odborného garanta podileli i dalsi zamé&stnanci, ktefi
s zakem na odborné praxi pfisli do pracovniho kontaktu v del$im c¢asovém horizontu (alespoii
po dobu jednoho pracovniho dne).
Skola méa na hodnoceni 7iky vypracovany hodnotici formuldf, v némz maji instruktofi
znamkou 1 —5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi) ohodnotit celkem devét sledovanych kritérii:
Vztah ke spolupracovnikiim

e Pracovni moralka

e Dochézka na pracovisté
Iniciativni pfistup K praci
Urovei teoretickych znalosti
Schopnost vyuzivani teoretickych znalosti v praxi
Zajem 0 odbornou problematiku
Ptinos pro chod useku (oddéleni), na kterém zak pracoval

e Schopnost pracovat bez neustalého dozoru
Dale se firma muze vyjadrit ke znalostem a dovednostem, které dle jejich nazoru zak nejvice
postrada, pripadné mize firma sd¢lit fakt hodny dalSiho zietele.

K doporuceni firmy a k vyslednému hodnoceni je pfihlizeno v ptipad¢ klasifikace z predmétu
Strojirenstvi, ktery je od 3. ro¢niku profilovym zaméfenim uvedeného zéka.

74k oboru Technického lycea byl firmou hodnocen velmi pozitivné, prokazal své znalosti,
zajimal se 0 problematiku oddéleni I nad ramec svych povinnosti — instruktorem a dalSimi

zaméstnanci byla hodnocena jeho proaktivnost,

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spoluprace je nastavena velmi dobfie, funguje v zakladnich obrysech jiz nékolik let. Ukazuje
se vSak, ze ¢im veétsi je firma, tim slozitéjsi je nékdy dostat slibim danych uvedou spolecnosti.
Je potiebné, aby se spolupraci se Skolami vénoval cilen€ jeden zaméstnanec firmy po cely rok,
coz spolecnosti S nadnarodni ucasti ne vzdy rady slysi. Vesmés je tato pozice spojena S jinou,
napiiklad S personalni oblasti (K niz ma velmi blizko), ale fakt, Ze se pracovnik firmy vénuje
i jinym skuteénostem, je spise na §kodu. Zaci si potom st&zuji, Ze jim bylo slibeno jiné zafazeni,
nez které skute¢né vykonavali, popiipadé nedoslo K realizaci vSech aktivit navrzenych v planu
praxe. To se ale netykalo Zdka oboru Technické lyceum, jehoZ odborna praxe probéhla presné
podle navrZeného planu praxe, vSechny stanovené cile a tkoly byly beze zbytku realizovany.

Evaluace spoluprace §koly a firmy na odborné praxi:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Béhem konani odborné praxe vykonal zéastupce Skoly dvakrat (jednou v prvni tydnu praxe,
druhou na zavér praxe) navstévu firmy a jednotlivych pracovist, seznamil se s tim, zdali
dodany popis praktickych dovednosti odpovida skutecnosti, zaroven komunikoval s zakem
a zastupci firmy, zjistoval, jak zaci hodnoti dosavadni priibéh své praxe a =zaroven, jak
instruktofi hodnoti pfistup zaki k danym tkolum.

Po ukonceni praxe se seSel zdk se zastupcem Skoly a provedli rozbor odborné praxe,
vyhodnotili plusy a minusy, zak pfiSel s navrhem, jak by odborna praxe mohla byt v budoucnu
realizovédna, a dal navrh na nakup nékterych pomucek, S nimiz se na odborné praxi setkal,
odpovidajicich tématu vyucovanych v ramci odbornych predmétu.

Ke stejné schiizce doslo I mezi zastupcem Skoly a firmy, zde bylo pfedlozeno hodnoceni zaka
a hledany moznosti dalSiho zefektivnéni odborné praxe.

Vysledné hodnoceni:

vyborné
Autor:

22. ¢ervna 2015, Libor Hacek

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

