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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 18-20-M /01 Informacni technologie a 26-41-M /01 Elektrotechnika
Skola: Stiedni primyslova skola elektrotechnicka, Praha 2 Je¢na 30

Uvodni komentat k ptipadové studii:

Skola byla zalozena v roce 1949 a patii mezi stiedni primyslové §koly s dlouholetou tradici.
V ramci odbornych $kol v oblasti ICT a elektrotechniky zaujima vyjime¢né postaveni a je
naro¢nosti studia, vysokymi naroky na zaky i absolventy, ale také tim, Ze se K ni hlasi mnozi
vyznamni piedstavitelé primyslu i vyucujici vysokych $kol, kteti pravé zde poznali zéklady
svého oboru a rozhodli se v ném dale pokracovat. Informa¢ni a komunikaéni technologie
(ICT) a Elektrotechnika jsou oblasti, které se zabyvaji hardwarem a softwarem osobnich
i prumyslovych po¢itaci a obdobnych elektro-zatizeni a stavbou i provozem ruznych druhi
siti. V' regionu hlavniho mésta Prahy je poptavka po pracovnicich v téchto oborech vysoka,
ale zaroven jsou vysoké i naroky kladené na uchaze¢e 0 zaméstnani. ICT se vyznacuje tim, Ze
jeho rozvoj je extrémné rychly a znalosti, které nabyl zak v 1. ro¢niku, jiz na konci jeho studia
nemuseji byt platné a aktualni. Spoluprace s primyslem je tedy nezbytnou soucasti studia,
pfi¢emz je nutna spoluprace nejen firem a zakt v rdmci vyuky, ale také spoluprace mezi Skolou
a firmami v ramci Gprav a tvorby vyukovych a tematickych pland.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Nav S

Ceska televize

Odborna praxe | o CT navrhne ndpli prace, kterou je mozné na daném pracovisti Vv uvedeném

obdobi pro CT smysluplné vykonavat vzhledem ke strategii firmy a 8kola
tuto népli prace oveti proti schvalenym Skolnim vzdélavacim programim pro
ptislusny obor a roc¢nik.
Praxe je zajisténa pravé jednim dohliZejicim pracovnikem ze strany CT pro
jednoho Zaka, nebo skupinu zak.
Velmi pozitivni je spoluprace s CT v tom ohledu, Ze se jedna 0 statni
organizaci a je tedy pfipravena na konani praxi, jeji pracovnici se orientuji
v legislativeé statnich organizaci @ dodrzuji obecné zasady prace ve statnich
organizacich.

Vice 0 této formé spoluprace na strané 2

Odborna praxe

PraZska energetika,
a.s.

Skola v ramci konani odbornych praxi spolupracuje s PRE vice nez 2 roky.
Kazdoro¢né posila do PRE na praxi cca 2 - 4 zaky 2. a 3. ro¢nikil.
Iniciatorem spoluprace mezi PRE a S$kolou je pfimo Zak, ktery musi sdm
spole¢nost kontaktovat a na jejim personalnim oddé€leni dohodnout moznosti
praxe.
Cinnost prace je stanovena kazdému studentovi zvlast v jednotlivych
smlouvach.

Vice 0 této formé spoluprice na strané 7

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev pripadové studie:

W

Organizace a zajisténi odborné praxe SPSE Je¢na — CT
Nézev skoly:
Stfedni primyslova skola elektrotechnickd, Praha 2 Je¢na 30

WWW stranka Skoly:

WWW.Sspsejecna.cz

Charakteristika Skoly:

Skola byla zalozena v roce 1949 a patii mezi stiedni praimyslové §koly s dlouholetou tradici.
V' ramci odbornych $kol v oblasti ICT a elektrotechniky zaujima vyjimecné postaveni a je
oznatovéana za jednu z nejprestizngjsich stfednich 8kol v CR. Skola je znama nejen svou
naro¢nosti studia, vysokymi naroky na zaky i absolventy, ale také tim, Ze se kK ni hlasi mnozi
vyznamni piedstavitelé praimyslu i vyucujici vysokych Skol, kteti pravé zde poznali zaklady
svého oboru a rozhodli se v ném dale pokracovat. Jako jedna z mala stfednich §kol i pies
zavedeni statni maturity nesnizila svou uroveil na povinny limit odpovidajici republikovém
pruméru, ale i nadale vyucuje napiiklad integralni po¢et a vyssi matematiku. V odborné oblasti
je Skola zndma svym programem na podporu a rozvoj talentovanych zak, kteti se kazdoro¢né
umist'uji na pfednich pii¢kach narodnich i mezinarodnich odbornych studentskych soutézi —
v ramci téchto projektt $kola také velmi tzce spolupracuje s VS (CVUT, UK, VUT, apod.)
a mnoha nadnarodnimi pramyslovymi korporacemi (Miscrosoft, IBM, Oracle, apod.).

Kod a nazev oboru vzdélani:

18-20-M /01 Informacni technologie a 26-41-M /01 Elektrotechnika

Charakteristika oboru vzdélani:

Informacni a komunikaéni technologie (ICT) a elektrotechnika jsou oblasti, které se zabyvaji
hardwarem a softwarem osobnich i primyslovych pocitaci a obdobnych elektro-zafizeni
a stavbou i provozem riznych druhd siti. V regionu hlavniho mésta Prahy je poptavka po
pracovnicich v téchto oborech vysoka, ale zaroven jsou vysoké i naroky kladené na uchazece
0 zaméstnani. ICT se vyznacuje tim, Ze jeho rozvoj je extrémné rychly a znalosti, které nabyl
zék v 1. ro¢niku, jiz na konci jeho studia nemuseji byt platné a aktudlni. Spolupréace
S prumyslem je tedy velmi nezbytnou soucasti studia, kde je nutna spoluprace nejen firem
a zakl v ramci vyuky, ale také spoluprace mezi skolou a firmami v ramci Gprav a tvorby
vyukovych a tematickych plant (dfive osnov).

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

Ceska televize, Na htebenech 1T 1132/4 , 147 00, Praha - Podoli

Charakteristika firmy:

Ceska televize (dale jen CT) je poskytovatel vefejné sluzby v oblasti televizniho vysilani. Jde
0 jedinou ceskou vetejnopravni televizni spoleCnost poskytujici své vysilani celoplosné na
tizemi Ceska. V ramci toho CT zaméstnava téméf 3tis. zaméstnancii a nabizi roéné desitky
pracovnich piilezitosti v oblasti ICT.

Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Skola v ramci konani odbornych praxi spolupracuje s CT vice nez 5 let. Kazdy rok posila
nase Skola do CT na praxi cca 6 - 8 zaki 2. a 3. roc¢nik.

Planovani spoluprace:

Mezi CT a $kolou byla napiiklad v roce 2014 nejprve uzaviena ramcova ,,Dohoda 0 spolupraci
pii zabezpeCeni praxe studenti®, kterd vymezovala pracovni ndpli, pracovisté, kvalifikaci
odborného dozoru/dohledu obecné pro vsechny Zaky. Skola pak vybrala ziky na zakladg
doporuceni tfidnich vyucujicich a  vyulujicich odbornych pfedméta, které souviseji
s dohodnutou néplni prace. Nasledné pak byla uzaviena pro kazdého zaka zvlast smlouva mezi
CT a $kolou, ktera stanovila konkrétni druh ¢innosti, misto vykonu prace a dalsi konkrétni
podminky stanovené na zaklad¢é ro¢niku a oboru zaka. V roce 2015 byla administrativa
zjednoduSena tak, Ze se na zdklad¢ emailové a telefonické komunikace dohodla népln prace
bez smluvniho zdvazku a nasledné byla uzaviena jedna souhrnna smlouva pro vSechny zaky,
kte¥i praxi v CT konali.

Cile odborné praxe:

V ramci konéani kazdé odborné praxe ma skola stanoveny tfi obecné vyukové cile:

1. Z&k ziska srovnani mezi svymi znalostmi a znalostmi, které jsou vyzadovany v pramyslu.
2. 74k se seznami S béznym provozem a firemni kulturou pramyslové firmy.
3. Zak si vyzkousi odvadét praci pod vedenim nepedagogického pracovnika.

Skola konanim souvislych praxi ve dvou tydnech pro 2. a 3. ro¢niky zaroven plni organizaéni
zamér tak, ze Vv ramci pobytu zak mimo Skolu uvolni jejich vyucujici pro praci v komisich
maturitnich zkousek 4. ro¢nikli bez nutnosti vyraznych zmén rozvrhu nebo vzniku
ptesCasovych/nad-tivazkovych hodin. Vzhledem k poctu zak nasi Skoly je toto opatieni
vzhledem ke mzdové rozpoctové kapitole naprosto nezbytné.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
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Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cinnosti vykondvané béhem odborné praxe:

Cinnost prace je stanovena bud’ kazdému Zakovi zv1ast v jednotlivych smlouvéach, nebo pro
skupinu zaki v jedné smlouve. Konkrétni druh vykonavané Cinnosti je vzdy piredmétem
vyjednavani mezi Skolou (zastoupenou vedoucim pracovnikem, ktery zajiStuje pribch
odbornych praxi, dale jen VP) a CT zastoupenou odpovédnym pracovnikem (dale jen OP).
Vyjednavani probiha tak, e CT navrhne napli prace, kterou je mozné na daném pracovisti
v uvedeném obdobi pro CT smysluplné vykonavat vzhledem ke strategii firmy a VP tuto naplii
prace ovéii proti schvalenym $kolnim vzdélavacim programim (SVP) pro pfislusny obor
a rocnik. V radmeci dalsi komunikace zajisti VP shodu. Za shodu je povazovano, pokud népli
prace je soucasti vyssiho celku vzdélavaciho programu a piimo nebo nepiimo vede k naplnéni
jednoho, nebo lépe i vice vzd&lavacich cila stanovenych v SVP.

Organiza¢ni zajisténi:

e Pocet zGcastnénych zakl: cca 6 - 8

e Casové rozmezi: 10 pracovnich dni ve dvou tydnech. Povinna je z pohledu $koly 75%
dochéazka na praxi, jinak je nutné si dochazku doplnit v dalSich pracovnich dnech
a soubézné s dochazkou do skoly.

e Materidln¢ technické zabezpeceni: Béhem praxi je vyuzivano pouze vybaveni
a material CT, piipadné vybaveni ve vlastnictvi zakil (notebook, tablet, licence
k programim). Jedinou vyjimku tvofi nehmotny majetek (software, licence), ktery
Vv ramci partnerskych smluv $kola poskytuje zaktim pro jejich studium i praxe.

e Personalni zajisténi: Praxe je zajisténa prave jednim dohliZejicim pracovnikem ze strany
CT pro jednoho Z&ka, nebo skupinu zakil. Ze strany $koly je praxe zajiténa jednim
vedoucim pracovnikem a tfemi pracovniky vykondvajicimi namdatkové kontroly
dochazky a plnéni dohodnuté ¢innosti dle smluv 0 konani odborné praxe.

e Finanéni zajisténi: CT zajistuje pro zaky pouze nezbytné vybaveni a prostfedky nutné
k vykony jejich prace. Skola priibéh praxi vyjma poskytnuti software a licenci pro
vybaveni ve vlastnictvi zakii neposkytuje. Jizdné, stravné ani mzdu CT zaktim dle smluv
v predchozich letech nepropléci.

Kompetence:

Klicové kompetence jsou stanoveny béhem vyjednavani 0 znéni smlouvy. Jsou zachyceny ve
smlouvé 0 konani praxi pod ndzvem ,,Druh vykondvané ¢innosti“ a pro kazdého Zaka zvlast
a peclivé kontrolovany vedoucim pracovnikem Skoly. Zplsob ovéfovani a vyjedndvani
konkrétnich kompetenci byl popsan vyse. Pro CT jsou to napiiklad: Programovéni, Sprava
ICT, Prace na komunikacnich sitich a datovych rozvodech.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Hodnoceni:

Predmétem hodnoceni prace je v soucasné dob¢ pouze zak, nikoli partnersky subjekt (firma).
Hodnotitelem je vzdy prave jeden OP, ktery predd VP podklady na zaklad¢ skute¢ného pritbé¢hu
praxe po jejim ukonceni. VyZaduje-li to charakter zakovi prace, muze OP piilozit i hodnoceni
dalsich pracovnikdi CT, nebo jejich smluvnich partner. Zaroveir OP pfedd VP zaznamy
0 dochézce zdka. Hodnoceni mtze mit slovni podobu dle béznych zvyklosti firmy, nebo lze
vyuzit standardizovany formuldi z dilny Skoly, kde je zdk hodnocen béznou stupnici
1 (vyborny) az5 (nedostate¢ny). Cilem odborné praxe je vyuzit prostiedi CT nejen k vykonu
prace, ale K jejimu hodnoceni a to takovym zptisobem — jaky je v dobé konani praxe v. CT
obvykly (vyjma hodnoceni finan¢niho, jak je uvedeno ve smlouvé 0 spolupraci).

Hodnoceni je néasledné promitnuto do pfedmétu, kterym skola Zadka na konani praxe pripravuje
tak, Ze jeho vyuéujici je seznamen s vyslednym hodnocenim CT a mtize k nému piihlédnout
pii tvorbé zavérecné klasifikace.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spoluprace s CT nade $kola hodnoti pouze pozitivné. Lehkou ale naprosto pfijatelnou
komplikaci je fakt, ze CT od roku 2015 odmitd vyuzit nase vzorové ,,Smlouvy 0 konani
odborné praxe™ a pfipravuje smlouvy vlastni. Pro Skolu to znamené provadét nad novymi
smlouvami vzdy formalni a pravni kontrolu a ovéfit jejich soulad jak s platnou legislativou
CR a EU, tak i internimi pfedpisy a doporuéenim zfizovatele a CSI. Vzhledem k obrovské
pusobnosti CT a jejim internim bezpe¢nostnim piedpisim je zarovei ztizena moZnost
namatkové kontroly v pfipadech, ze jsou Zaci na vyjezdu vV terénu, nebo jsou na pracovisti,
kam neni pfipustné vpustit bez predchozich bezpecnostnich Skoleni kontrolniho pracovnika
skoly. Nase $kola viak pracovnikiim CT na zakladé dlouholeté spoluprace nema jediny ditvod
nedtvétovat.

Velmi pozitivni je spoluprace s CT v tom ohledu, Ze se jednd 0 statni organizaci a je tedy
pfipravena na konéani praxi, jeji pracovnici se orientuji v legislativé statnich organizaci
a dodrzuji obecné zasady prace ve statnich organizacich. Pochopitelnym a pfiijatelnym
nedostatkem prace ve statni organizaci je i stanovisko CT - zakiim na praxich nevyplacet mzdy.

Evaluace spoluprace Skoly a firmy na odborné praxi:

Evaluace spoluprace §koly a CT zatim neprobiha. Skola planuje zavedeni systému na evaluaci
praxi pro Skolni rok 2015/2016.

Vysledné hodnoceni:

vyborné 5
(hodnotil VP pro spolupraci s CT v letech 2014, 2015 — Ing. Beranek)

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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Dalsi doporudent:

Skola by uvitala metodicky pokyn ke konani praxi zejména vysvétleni platné legislativy EU
a CR v souvislosti s konam praxe v zahrani¢nich firmach, nebo &eskych firmach se zahrani¢ni
pusobnosti.

Soucasti smlouvy by také mélo byt do budoucna Cislo pojistné smlouvy Skoly uzavirané
centralné v ramci ziizovatele, aby se tim vyjasnily moznosti likvidace Skodnych udalosti.

Autor:

17. 6. 2015 Ing. Mandik, zastupce feditele SPSE Je¢na

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe SPSE Jetna — PRE
Nézev skoly:
Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, Praha 2 Jecna 30

WWW stranka Skoly:

WWW.Sspsejecna.cz

Charakteristika Skoly:

Skola byla zalozena v roce 1949 a patii mezi stfedni primyslové koly s dlouholetou tradici.
V ramci odbornych $kol v oblasti ICT a elektrotechniky zaujima vyjimecné postaveni a je
ozna¢ovéna za jednu z nejprestizngjich sttednich $kol v CR. Skola je znama nejen svou
naro¢nosti studia, vysokymi naroky na zaky i absolventy, ale také tim, Ze se K ni hlasi mnozi
vyznamni piedstavitelé prumyslu i vyucujici vysokych skol, kteti pravé zde poznali zaklady
svého oboru a rozhodli se v ném dale pokracovat. Jako jedna z mala stfednich $kol i pfes
zavedeni statni maturity nesnizila svou uroveil na povinny limit odpovidajici republikovém
pruméru, ale i nadale vyucuje napiiklad integralni pocet a vys§i matematiku. V odborné
oblasti je $kola zndma svym programem na podporu a rozvoj talentovanych studentt, kteti se
kazdoro¢né umist'uji na prednich ptickach narodnich i mezinarodnich odbornych
studentskych soutézi — v ramci téchto projektt skola také velmi Gzce spolupracuje s VS
(CVUT, UK, VUT, apod.) a mnoha nadnarodnimi primyslovymi korporacemi (Miscrosoft,
IBM, Oracle, apod.).

Kod a nazev oboru vzdélani:

18-20-M /01 Informacni technologie a 26-41-M /01 Elektrotechnika

Charakteristika oboru vzdélani:

Informacni a komunikaéni technologie (ICT) a Elektrotechnika jsou oblasti, které se
zabyvaji hardwarem a softwarem osobnich i prumyslovych po¢itaci a obdobnych elektro-
zafizeni a stavbou i provozem riznych druht siti. V regionu hlavniho mésta Prahy je
poptavka po pracovnicich v téchto oborech vysoka, ale zaroven jsou vysoké i naroky
kladené na uchazece 0 zaméstnani. ICT se vyznacuje tim, Ze jeho rozvoj je extrémné rychly
a znalosti, které nabyl student v 1. ro¢niku, jiz na konci jeho studia nemuseji byt platné

a aktudlni. Spoluprace s primyslem je tedy velmi nezbytnou soucasti studia, kde je nutna
spoluprace nejen firem a studentti vV ramci vyuky, ale také spoluprace mezi Skolou a firmami
V ramci uprav a tvorby vyukovych a tematickych plant (diive osnov).

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

Prazska energetika, a.s., Na hroud¢ 1492/4 , 100 00, Praha - Vrsovice

Charakteristika firmy:

Skupina PRE je stabilni energetické skupina S dlouholetou tradici a vyznamny obchodnik

S energiemi na ¢eském trhu. V soucasné dobé zaméstnava 1,4tis zaméstnanct pro cca 680tis
odbérnych mist a je tfetim nejvétsim dodavatelem elektiiny v Ceské republice. V ramci
jejiho portfolia sluzeb je pro nasi Skolu vyznamnym partnerem pro nabidky prace
absolventiim.

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Skola v ramci konani odbornych praxi spolupracuje s PRE vice nez 2 roky. Kazdoroéng
posilame do PRE na praxi cca 2 - 4 zaky 2. a 3. ro¢nikd.

Planovani spoluprace:

Inicidtorem spoluprace mezi PRE a nasi Skolou je pfimo zék, ktery musi sam spolecnost
kontaktovat a na jejim personalnim oddéleni dohodnout moznosti praxe. PRE pak ve
spolupraci se zakem piipravuje kazdoro¢né svou vlastni smlouvu, ve které stanovi
organiza¢ni utvar skupiny PRE, do které¢ho bude zék zatazen na zéklad¢ posouzeni jeho
znalosti a schopnosti. Ve smlouvé PRE uvede kromé& oznaceni a jména utvaru také ¢innost,
kterou bude zak provadeét.

Nasledné zék prinese vedoucimu pracovnikovi Skoly pro fizeni praxi (déle jen VP) navrh
smlouvy mezi PRE a skolou. VP dale postupuje tak, ze danou smluvné stanovenou ¢innost

i napln prace uvedeného utvaru porovna se Skolnim vzdélavacim planem, cili
vzdélavani/praxe a smlouvu pfijme nebo doporuci zakovi jeji zménu. Pro kazdého zéka je
uzaviena smlouva zvIast' a kazdému zakovi je pfid€len praveé jeden odpovédny pracovnik

a jeden pracovnik pro komunikaci se Skolou, ktery fesi ptipadné nejasnost v ptipadech, kdy
vyjednavaci schopnosti Zaka nejsou natolik rozvinuté, aby byl schopen fesit vSechny
problémy tykajici se organizace a planovani praxe samostatné (zejména studenti 2. ro¢niku).

Cile odborné praxe:

V ramci konani kazdé odborné praxe ma Skola stanoveny tfi obecné vyukové cile:

1. Z4k ziska srovnani mezi svymi znalostmi a znalostmi, které jsou vyzadovany v primyslu.
2. Zak se seznami S béznym provozem a firemni kulturou pramyslové firmy.
3. Zak si vyzkousi odvadét praci pod vedenim nepedagogického pracovnika.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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Skola konanim souvislych praxi ve dvou tydnech pro 2. a 3. roéniky zaroveii plni organiza¢ni
zamgér tak, ze V ramci pobytu zaki mimo Skolu uvolni jejich vyucujici pro praci v komisich
maturitnich zkouSek 4. rocnikii bez nutnosti vyraznych zmén rozvrhu nebo vzniku
piescasovych/nad-uvazkovych hodin. Vzhledem Kk pocétu zaku nasi Skoly je toto opatieni
vzhledem ke mzdové rozpoctové kapitole naprosto nezbytné.

Cinnosti vvkonavané béhem odborné praxe:

Cinnost prace je stanovena kazdému studentovi zvIast' v jednotlivych smlouvéch, zroven se
piredpokladd vykon bézné Cinnosti daného ttvaru skupiny PRE, ktery je obecné znamy
(instalace, méfeni, logistika), nebo pfipadné pisemné uptesnény vV interni dokumentaci PRE,
se kterou se VP mize seznamit.

Organizaéni zajiSténi:

e Pocet zGCastnénych z4kl: cca 2 - 4

e Casové rozmezi: 10 pracovnich dni ve dvou tydnech. Povinna je z pohledu $koly 75%
dochéazka na praxi, jinak je nutné si dochazku doplnit v dalSich pracovnich dnech
a soubézné s dochazkou do skoly.

e Materialné technické zabezpeceni: Skupina PRE neposkytuje zdkim dle smlouvy zadné
pracovni nastroje. Skola jim také Zadné néstroje neposkytuje, tudiz je zajisténi v jejich
vlastni rezii. Jedinou vyjimku tvofi nehmotny majetek (software, licence), ktery v ramci
partnerskych smluv §kola poskytuje studentim pro jejich studium i praxe.

e Personalni zajisténi: Praxe je zajisténa prave jednim dohliZejicim pracovnikem ze strany
PRE pro jednoho Zéka. Ze strany Skoly je praxe zajiSténa jednim vedoucim pracovnikem
a tfemi pracovniky vykondvajicimi namatkové kontroly dochazky a plnéni dohodnuté
¢innosti dle smluv 0 konani odborné praxe.

e Financni zajisténi: PRE finan¢né hodnoti pouze tu praci zakd, kterd ma produktivni
charakter, zaroven PRE zakiim poskytuje ptispévek 60CZK na stravenku v hodnoté
80CZK. Skola pribéh praxi vyjma poskytnuti software a licenci pro vybaveni ve
vlastnictvi zakid neposkytuje. Jizdné PRE zakiim dle smlouvy neproplaci.

Kompetence:

Klicové kompetence jsou stanoveny béhem vyjednavani 0 znéni smlouvy primarné mezi zdkem
a PRE a nasledné jsou ovéfeny VP. Jsou také nepiimo stanoveny pracovni naplni utvaru, kde
74k praxi kona. Pro PRE je to napfiklad: Utvar fizeni aktiv sité (sitovy dohled), Utvar logistika
méfidel (méfeni a instalace).

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.
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Hodnoceni:

Ptedmétem hodnoceni prace je v soucasné dob¢ pouze zak, nikoli partnersky subjekt (firma).
Hodnotitelem je vzdy pravé jeden OP, ktery preda VP podklady na zékladé skute¢ného
prabéhu praxe po jejim ukonceni. Vyzaduje-li to charakter zékovi prace, mize OP ptilozit

i hodnoceni dal$ich pracovnikii smluvné stanoveného utvaru PRE, nebo i dal$ich stran.
Zaroven OP piedd VP zdznamy 0 dochazce zdka. Hodnoceni mize mit slovni podobu dle
béznych zvyklosti firmy, nebo lze vyuzit standardizovany formular z dilny skoly, kde je zak
hodnocen béznou stupnici 1 (vyborny) az 5 (nedostatecny). Cilem odborné praxe je vyuzit
prostiedi atvart PRE nejen K vykonu prace, ale K jejimu hodnoceni a to takovym zptisobem
—jaky je v dobé konani praxe v. PRE bézny.

Hodnoceni je nésledné promitnuto do predmétu, kterym Skola zdka na konani praxe
ptipravuje tak, ze jeho vyucujici je seznamen S vyslednym hodnocenim PRE a mize kK nému
piihlédnout pii tvorbé zavérecné klasifikace, coz je v ptipadée tohoto partnera velmi zddouct,
protoze je pifimou cilovou firmou pro nase absolventy.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spolupréce s PRE nase Skola hodnoti nadmiru pozitivné. Piijatelnou komplikaci je fakt, ze
PRE v ramci praxe studentd naprosto jednoznacné trva na svém znéni a formatu smlouvy

a konani praxe. Pro $kolu to znamena provadét na novymi smlouvami vzdy formalni

a pravni kontrolu a ovéfit jejich soulad jak s platnou legislativou CR a EU, tak i internimi
predpisy a doporuéenim zfizovatele a CSL

Dale vzhledem k ob¢asnym nutnostem terénnich praci v nékterych atvarech je ztizena
namatkova kontrola ze strany Skoly. Stejné tak je nemozné provadét kontrolu na pracovistich,
kam PRE neumoziiuje ptistup bez ptedchozi Skoleni BOZP.

Vyrazné pozitivni na spolupraci S PRE je jejich velmi efektivni, rychly a profesionalni
ptistup k partnerskym subjektiim a ochota délat kompromisy v oblasti dokumentace pro
resort Skolstvi a jejich personalni agendou.

Velice kladné také hodnotime fakt, Ze PRE nevyplaci mzdy za préci neproduktivniho
charakteru, protoze dle naseho nazoru je to velmi dobry motivacni krok ke zvySeni motivace
k odbornému studiu a védeckému ptistupu nasich zaku.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace spoluprace §koly a PRE zatim neprobih4. Skola planuje zavedeni systému na
evaluaci praxi pro Skolni rok 2015/2016.

Vysledné hodnoceni:

vyborng
(hodnotil VP pro spolupraci s PRE v letech 2014, 2015 — Ing. Beranek)

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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Dalsi doporudent:

Skola by uvitala metodicky pokyn ke konani praxi zejména vysvétleni platné legislativy EU
a CRV souvislosti s konam praxe v zahrani¢nich firmach, nebo ¢eskych firmach se
zahrani¢ni ptisobnosti.

Soucasti smlouvy by také méelo byt do budoucna ¢&islo pojistné smlouvy Skoly uzavirané
centralné v ramci ziizovatele, aby se tim vyjasnily moznosti likvidace Skodnych udalosti.

Autor:

17. 6. 2015 Ing. Ondfej Mandik, zastupce feditele SPSE Jeéna.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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