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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

65-42-M/02 Cestovni ruch

Stfedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD

Silhefovice, Dolni 356, 747 15 Silhefovice
3.11.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:
Stfedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. 1. 0, je Skolou s témér

50letou tradici. Skola nabizi stiedni vzdé&lavani v oborech, v nichZ se dosahuje stfedniho
vzdélani s vyucnim listem (kuchai-¢isnik, cukraf, kadeinik), v oborech v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (hotelnictvi, analyza potravin, kosmetické sluzby,
cestovni ruch) a dvouleté nastavbové studium (obory gastronomie, podnikéni, podnikani ve

pro k

sluzbach). Gastronomické obory kuchaf-Cisnik, cukraf a maturitni obor hotelnictvi maji na

nasi Skole dlouholetou tradici. V roce 1998 byly zatazeny obory kadeinik a kosmetické
sluzby. Mezi nové obory patii obor cestovni ruch a analyza potravin, tyto se vyucuji na skole

od r. 2008.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/65-42-M 02 sablony.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe

Park golf klub
Ostrava,

Dolni 412,
Silheiovice

Praxe je vykonavana vzdy v letnich mésicich a v obdobi prazdnin,

vétSinou ve dny ¢tvrtek — nedéle.

Zéci pracuji 12 dni v rozsahu 7 hodin.

Dohled vykonava povéfeny pracovnik jmenovany vedenim klubu.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

Profilova maturitni
zkouSka

Park golf klub
Ostrava,

Qolm’ 412,
Silherovice

Ve 4. ro¢niku si zaci voli téma své profilové Casti maturitni
zkousky ze dvou moZznych: herni a golfova priprava nebo provoz
cestovni kancelare.
Ob¢ skupiny zakl zpracovavaji seminarni praci, a to bud’ na téma
fiktivni golfovy zdjezd nebo organizace zahrani¢niho/tuzemského
zajezdu.

Vice o této formé spoluprace na strané 4

OP Vzdélavani
onkurences:

chopnost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel


http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborna praxe — Silhefovice — Park golf klub Ostrava

Skola (jako autor):

Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. . 0
Dolni 356, 747 15 Silhefovice

Spoluautor:

Park golf klub Ostrava, Dolni 412, Silhefovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhetovice, s. r. o, je Skolou s téméf
50letou tradici. Skola nabizi stiedni vzd&lavani v oborech, v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani
s vyucnim listem ( kuchaf-¢iSnik, cukraf, kadetnik), v oborech v nichZz se dosahuje stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (hotelnictvi, analyza potravin, kosmetické sluzby, cestovni ruch) a
dvouleté nastavbové studium ( obory gastronomie, podnikani, podnikani ve sluzbach).

V soucasné dobé ve Skole studuje cca 500 Zzaka. Ve Skole je 28 uceben (vedle klasickych i1
odborné: technologie, stolni¢eni, vypocetni technika, jazykové ucebny, chemicka laboratof,
kadetnicky a kosmeticky salon, cukrafskd vyrobna). V tomto Skolnim roce pusobi na Skole 48
pedagogickych pracovnikli. Praktickd vyuka i odborny vycvik zakd probihd na Skolnich
pracovistich a na pracovistich partnerskych organizaci. Zaci gastronomickych oborti pomahaji
zajistovat fadu spoletenskych akci v regionu. Zaci viech obort se aktivné zudastituji mnoha
soutézi dle svého studijniho zaméfeni, projektovych dnll a prezentacnich akci Skoly. Pro Zziky
jsou taktéZ organizovany rizné odborné kurzy, napf. baristicky, sommeliersky a barmansky
kurz. Zaci se Gi¢astni odbornych zahrani¢nich stdzi v Némecku, Anglii, Recku a Slovensku.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

65-42-M/02 Cestovni ruch

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

S partnery, u nichZ zaci absolvuji praktickou vyuku, spolupracuje Skola fadu let, u obort cestovni
ruch a analyza potravin od jejich zaclenéni do vzdélavaci nabidky skoly.

Planovani spoluprace:

Vétsina firem se pak podili se Skolou na akcich Skoly planovanych pro dany Skolni rok, jako je
napf. golfovy turnaj Skoly, spolecensky vecer, praktickd maturita Zakli apod. Zastupci firmy se
ale pravidelné setkavaji s povéfenym pracovnikem Skoly a podéavaji mu navrhy podstatné pro
tvorbu a zmény v SVP.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Organiza¢ni zajiSténi:

Odborna praxe oboru cestovni ruch je realizovana na zékladé smluvni dohody mezi skolou a
firmou. Praxe je vykondvana vzdy v letnich mésicich a v obdobi prazdnin, vétSinou ve dny
¢tvrtek — nedéle. Zaci pracuji 12 dni v rozsahu 7 hodin.

Zaci se béhem praxe seznami se zazemim golfového klubu a vybavenim recepce, kde bézné
pracuji s PC a vykonavaji administrativni prace bézného provozu. V aredlu hiisté¢ pak pod
dohledem povéteného pracovnika pracuji s golfovém zatfizenim potfebnym pro udrzbu histe.

Dohled vykonava povéreny pracovnik jmenovany vedenim klubu. VSichni Zaci jsou pouceni
v ramci Skoleni BOZP, v obdobi praxe je jim bezplatné zajiSténa strava a pitny rezim. Praxe je

vykonévana bezplatné.

Kompetence (vysledky uéeni):

Praktikujici zak se orientuje v golfové terminologii, ovlada pravidla golfu, kterd dokaze vyuzit
pfi organizovani golfovych soutézi, uplatituje principy a zasady podnikatelské a golfové etiky,
dodrzuje principy BOZP.

Hodnoceni:

Béhem praxe jsou zaci pribézné sledovani formou kontrolnich névstév povéfenych pracovnikt
Skoly. Jsou vedeny zdznamy o praxi na tzv. hodnoticim listu, kde je pribézné zdk hodnocen za
plnéni ¢innosti. Tento dokument je zak povinen odevzdat ke kontrole ve Skole. Na odloucenych
pracovistich zédky vede a monitoruje za kazdy usek tzv. povéteny instruktor, ktery je jmenovité
uveden ve smlouvé mezi Skolou a pracovistém.

Klady a zapory spoluprace:

Nasi snahou je obménovat mista praxe v kazdém pololeti, Casto se vSak stava, ze si zdk na svém
pracovisti zvykne, je dobfe zapracovan a rad by na tomto pracovisti praktikoval po celou dobu
studia.

Vétsina firem se pak podili se Skolou na akcich Skoly planovanych pro dany Skolni rok, jako je
napf. golfovy turnaj Skoly, spolecensky vecer, praktickd maturita zZakli apod. Zastupci firmy se
ale pravidelné setkavaji s povéfenym pracovnikem Skoly a podévaji mu navrhy podstatné pro
tvorbu a zmény v SVP.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Praxe probiha bez zavaznych potizi diky prubéZzné kontrole ze strany Skoly a ¢asté komunikaci
poveéien¢ho pracovnika klubu s ulitelem zodpovédnym za vedeni praxe. Slabou strankou je
nesamostatnost nékterych zaka. Forma odborné praxe je vyhovujici, diky odborné praxi se klub
podili na akcich Skoly i1 na profilové maturitni zkousce oboru cestovni ruch. V soucasné dobé
zameéstnavame 2 absolventy daného oboru.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Profilova maturitni zkouska — SilheFovice — Park golf klub Ostrava

Skola (jako autor):

Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. 1. 0
Dolni 356, 747 15 Silhefovice

Spoluautor:

Park golf klub Ostrava, Dolni 412, Silhefovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhetovice, s. r. o, je Skolou s témer
50letou tradici. Skola nabizi stiedni vzd&lavani v oborech, v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kuchai-¢isnik, cukraf, kadefnik), v oborech v nichz se dosahuje stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (hotelnictvi, analyza potravin, kosmetické sluzby, cestovni ruch) a
dvouleté nastavbové studium ( obory gastronomie, podnikani, podnikani ve sluzbach).

V soucasné dobé ve Skole studuje cca 500 Zzaka. Ve Skole je 28 uceben (vedle klasickych i1
odborné: technologie, stolni¢eni, vypocetni technika, jazykové ucebny, chemicka laboratof,
kadetnicky a kosmeticky salon, cukrafskd vyrobna). V tomto Skolnim roce pusobi na Skole 48
pedagogickych pracovnikli. Praktickd vyuka i odborny vycvik zakd probihd na Skolnich
pracovistich a na pracoviitich partnerskych organizaci. Zaci gastronomickych oborti pomahaji
zajistovat fadu spoletenskych akci v regionu. Zaci viech obort se aktivné zuéastituji mnoha
soutézi dle svého studijniho zaméfeni, projektovych dnll a prezentacnich akci Skoly. Pro Zziky
jsou taktéz organizovany ruzné odborné kurzy, napf. baristicky, sommeliersky a barmansky
kurz. Zaci se Gi¢astni odbornych zahrani¢nich stdzi v Némecku, Anglii, Recku a Slovensku.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

65-42-M/02 Cestovni ruch

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

S partnery, u nichZ zaci absolvuji praktickou vyuku, spolupracuje Skola fadu let, u obort cestovni
ruch a analyza potravin od jejich zaclenéni do vzdélavaci nabidky skoly.

Planovani spoluprace:

Vétsina firem se pak podili se Skolou na akcich Skoly planovanych pro dany Skolni rok, jako je
napf. golfovy turnaj Skoly, spolecensky vecer, praktickd maturita Zakli apod. Zastupci firmy se
ale pravidelné setkavaji s povéfenym pracovnikem Skoly a podévaji mu ndvrhy podstatné pro
tvorbu a zmény v SVP.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Organiza¢ni zajiSténi:

Prakticka zkouska je realizovana v mésici dubnu na golfovém hfisti golfového klubu. Zakim je
blokovano hiisté, kde predvadéji své dovednosti pred maturitni komisi, jehoz ¢lenem je zastupce
Skoly, trenér klubu a pracovnik klubu kontrolujici pritbéh hry. Golfovy klub se podili na ptiprave
k maturité. Klubovy trenér pracuje jako externi pracovnik na stfedni Skole, je drzitelem
osvédceni o pIné kvalifikaci ucitele golfu a vede zaky 4. rocniku béhem ptipravy seminarni prace
(v ramci teoretického bloku pfedmétu herni a golfové zpusobilosti), ktera je zaméfena na
vytvoteni golfové mapy nebo realizaci fiktivniho golfového zajezdu. Trenér je také Clenem
maturitni komise pti obhajob¢ prace.

Ve 4. ro¢niku si Zaci voli téma své profilové ¢asti maturitni zkousky ze dvou moznych: herni a
golfova priprava nebo provoz cestovni kancelafe. Obé skupiny 74kl zpracovavaji seminarni
praci, a to bud’ na téma fiktivni golfovy zajezd nebo organizace zahrani¢niho/tuzemského
zdjezdu. Téma je z4kim zadano, prace ma stanoveny rozsah 10 stran. Zaci jsou povinni téma
zpracovat ve stanoveném rozsahu do 15. dubna daného Skolniho roku, obhajoba prace probiha
V poslednim tydnu meésice dubna pied zkuSebni maturitni komisi. V loiiském Skolnim roce si
téma herni a golfova pruprava zvolilo 11 zak.

Externi pracovnik — trenér Golf klubu Mittal Ostrava — vyucuje odborny predmét 4 hodiny tydné
v bloku, kdy mentoruje zaky pii tvorbé maturitni prace. Déle pak vyucuje zadky oboru cestovni
ruch 2 hodiny tydné po celou dobu trvani studia golfové praprave, kde si Zaci osvojuji
dovednosti s cilem s cilem ziskat osvéd¢eni o herni zptsobilosti, tzv. zelené karty. Pocet hodin
vyrazné pirevysuje primérny pocet hodin vénovany praktické maturitni zkousce v jinych
oborech.

Zakim je umoznéno pracovat s materidly golfového klubu, které jim poskytuji informace o
provozu hfisté. Béhem piipravy ke zkouSce golfové zplsobilosti je jim propljcena golfova
vybava — golfové hole, bag, vozik. Na cvicné louce pak Zaci Cerpaji micky za sniZené ceny,
béhem studia hradi Zaklim vyuziti cviéné louky Skola.

Klubovy trenér je drzitelem osvéd€eni o uplné kvalifikaci ucitele golfu, pracuje se Skolou jiz od
zatazeni oboru do nabidky Skoly, od r. 2008. Je mentorem zaka pii pfiprav€é maturitni prace,
vyucuje teoretické casti golfovych pravidel a je zaroveinl trenérem golfu pii praktickém cviceni.
Pt1 obhajobé prace je ¢lenem zkuSebni komise.

Hodnoceni:
Zastupce klubu se ucastni hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousky, je ¢lenem zkuSebni
maturitni komise pfi obhajob¢é maturitni prace i pfi prokazani golfové zpisobilosti na hfisti. Jeho

hodnoceni ma vahu 1/3 celkového hodnoceni.

Klady a zapory spoluprace:

Nasi snahou je obménovat mista praxe v kazdém pololeti, Casto se vSak stava, ze si zdk na svém
pracovisti zvykne, je dobfe zapracovan a rad by na tomto pracovisti praktikoval po celou dobu

studia.
Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Niv/

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vétsina firem se pak podili se Skolou na akcich Skoly planovanych pro dany skolni rok, jako je
napft. golfovy turnaj Skoly, spoleCensky vecer, prakticka maturita zaki apod. Zastupci firmy se
ale pravidelné setkdvaji s povéfenym pracovnikem Skoly a podavaji mu navrhy podstatné pro
tvorbu a zmény v SVP.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Profilova ¢ast maturitni zkousky na téma Herni a golfova priprava nema ve Skole dlouhou
tradici. V 1. roce zkouSku na toto téma tspésné zvladli pouze 2 Zaci, ve 2. roce pak uspélo 9 zakt
z 11. Velkym piinosem bylo navySeni hodin ve 4. ro¢niku, piedmét herni a golfova zptisobilost
je vyucovan 4 hodiny tydné v bloku.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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