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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadové studie: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

Skola: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uéiliste,
Dubska 967, 272 03 Kladno

Stav ke dni: 14.5.2015

Uvodni komentat k p¥ipadové studii:

Stiedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté¢ Kladno, je Skolou s vice nez sedmdesatiletou
tradici ve vychové a vzdelavani mladdeze v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechniky.
Od roku 2006 je krajskym centrem Cechu instalatéri CR. U&ebni obor Mechanik opravaf
motorovych vozidel md na Skole dlouholetou tradici jiz z doby, kdy Skola patfila k POLDI
Kladno. Po delimitaci Skoly od podniku doslo k dalSimu rozs$ifeni automobilnich oborti o obor
Karosai a obor Autoelektrikai. V kladenském regionu takovato komplexni nabidka auto
opravarenskych obort chyb¢la.

Pivodni podklad dodany Skolou ke staZeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/23-68 H 01 sablony.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik  |e  Zaci pracuji pod vedenim instruktord a dohledem mechaniki tak,

) aby méli moznost stat se soucasti kolektivu.
KD servis Kladno

a.s. Zelezniéaiii _ _ ' _
855, Kladno e Kazda skupina zde absolvuje 180 hodin odborného vycviku
z celkovych 540 hodin.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

e Zaci tretiho roéniku nastupuji do firmy ve t¥i¢lennych skupinach.

Nabor novych e Dilezité jsou dny otevienych dvefi, na kterych skola prezentuje
Zdki vSechny své Uspéchy.
e Zijemci o studium se seznamuji s vysledky zakii ve stfedoskolské

KD servis Kladno Ly . , (o .
odborné ¢innosti, na soutézich odbornych znalosti 1 na sportovnich

a.s. Zelezniéain .

855, Kladno soutézich.

e Firma KD servis umistuje Skolou zpracované letaky v autobusech
MHD bez naroku na odmeénu.

Vice o této formé spoluprace na strané 5

Nova zavérecna ¢ Firma se podili na pfipravé zaka pro vykonani praktické zavérecné

tkouska zkousky z odborného vycviku.

e Firma déle poskytuje jako sponzorsky dar ¢asti automobild, které
vyuzivaji nejen pii JZZZ, ale 1 pti kazdodenni vyuce.

KD servis Kladno
a.s. Zeleznicain
855, Kladno

Vice o této formé spoluprace na strané 8

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborny vycvik — Kladno — KD servis Kladno

Skola (jako autor):

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Dubska 967, 272 03 Kladno

Spoluautor:

Charakteristika Skoly:

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubskéd je Skolou s vice nez
sedmdesatiletou tradici ve vychové a vzdélavani mladeze v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a
elektrotechniky. Od roku 2006 je krajskym centrem Cechu instalatéri CR. Z¥izovatelem 8koly je
Stiedocesky kraj. Studium na skole je bezplatné a uskutecniuje se ve ttiletych oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a ctyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
a V nastavbovém studiu.

Pro sledované obory jsou v odborném vycviku vyuzivany ¢tyii dilny automechaniki, jedna dilna
karosait a jedna dilna autoelektrikatii, které jsou vybaveny novou moderni technikou a
diagnostikou. Dale u¢ebna pro vyuku pneumatiky a elektropneumaticky FESTO, elektrolaboratot
a ucebna pro vyuku programovani a obsluhy CNC obrabécich strojii. Vyuka odborného vycviku
probih4 zejména ve vlastnich dilnach $koly. Cast zakt 2. a 3. roénikd je zafazovéana na odborny
vycevik do partnerskych firem.

Na realizaci projektu ,Modernizace dilen odborného vycviku* Skola ziskala dotaci
z Regionalniho opera¢niho programu ROP NUTS2 Stfedni Cechy. Podatilo se tak zmodernizovat

a vybavit pracovisté praktického vyucovani automechanikii a elektrikait moderni technologii.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel

Charakteristika oboru:

Ucebni obor Mechanik opravai motorovych vozidel ma na $kole dlouholetou tradici jiz z doby,
kdy skola patfila k POLDI Kladno. Po delimitaci Skoly od podniku doSlo k dalSimu rozsiteni
automobilnich oborti o obor Karosat a obor Autoelektrikaf. V kladenském regionu takovato
komplexni nabidka auto opravarenskych obort chybéla.

V regionu je velky pocet malych a stfedné velkych opraven, ale také n¢kolik velkych znackovych
autosalonti se servisem. V neposledni fad¢ je tfeba jmenovat i jednoho z naSich dlouholetych
partnerti KD servis Kladno — diive CSAD Kladno.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Historie spoluprace se datuje do 70. let minulého stoleti. V té dob& bylo CSAD Kladno
provozovatelem osobni i ndkladni autodopravy a Skola méla v jeho aredlu zaptjcené pracovisté
(dilnu), kde pracovala skupina zakt pod vedenim mistra odborného vycviku.

Po oddé¢leni skoly od POLDI Kladno a s poklesem z4jmu zakii o technické obory nebylo mozné
jiz tuto formu vyuky realizovat. Proto bylo rozhodnuto o zavedeni formy vyuky mensiho poctu
zaki pod vedenim instruktorii. V soucasné dob¢ probiha vyuka tak, ze se zaci na pracovistich KD
servisu stfidaji piiblizn€ po tfech meésicich. Na stiidani mé Skola vypracovan ptetazovaci plan.
Kontrolu vyuky a dodrzovani ptefazovaciho planu zajist'uje ucitel odborného vycviku, povéteny
koordinaci spoluprace skoly se vS§emi provoznimi pracovisti riznych oborti.

Planovani spoluprace:

Spolupraci pii vyuce odborného vycviku planuji rozsifit o poznatky, ziskané na novych
zatizenich, zakoupenych firmou, v posledni dobé& i v budoucnosti.

Organiza¢ni zajisténi:

Zaci pracuji pod vedenim instruktor a dohledem mechanikl tak, aby méli moznost stat se
soucasti kolektivu. V soucasné dobé se odborného vycvik ve vyse uvedené firmé ucastni 9 zaku.

9%

Zaci tretiho roéniku nastupuji do firmy ve t¥i¢lennych skupinach. Kazdy z zakt bude ve firmé
zafazen na jiné pracovisté a po urcité dob¢ se vystiidaji. Kazda skupina zde absolvuje 180 hodin
odborného vycviku z celkovych 540 hodin.

Dilny firmy jsou vybaveny vSemi prostiedky, potiebnymi pro osvojeni kompetenci,
predepsanych SVP. Zaci zde vyuzivaji veskeré vybaveni dilen (zdvihaci zatizeni, montazni jamy,
specidlni pfipravky, ru¢ni, mechanické i elektrické natradi). Na odloueném pracovisti vedou
zaky dva vyskoleni instruktofi. Vzhledem k charakteru cinnosti spolupracuji Zaci s dalSimi
zkuSenymi mechaniky. Pro tyto pracovniky vypracuji pedagogové Skoly informacni texty. Na
¢innost zakl, zacastnénych mechanikl a instruktord nékolikrat za sménu dohliZi vedouci oprav.
Mimo to, samoziejmé, probihaji pravidelné kontroly provadéné ucitelem odborného vycviku,
povéfenym vedenim odloucenych pracovist.

Kompetence (vysledky uceni):

Z4k:

- aktivné aplikuje kompetence obsazené v SVP na opravy autobust,

- ovlada praci s piistroji, nastroji a zafizenimi, ktera nejsou k dispozici v dilnach skoly,
- pouziva diagnosticka zatfizeni odliSna od zatizeni Skolnich,

- porovnava zjisténé hodnoty s hodnotami stanovenymi vyrobcem,

- navrhuje dalsi postup oprav,

- umi spolupracovat se star§imi pracovniky pfi manipulaci s masivnimi dily.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

Po ukonceni pracovniho tydne stanovi instruktor spolu s uéitelem odborného vycviku znamku
kazdému zakovi. Tuto znamku zapisi do deniku evidence na pracovisti a ucitel odborného
vycviku ji zapise do elektronické tfidni knihy ve skole.

Klady a zapory spoluprace:

Za hlavni klad spoluprace mezi Skolou a firmou lze povazovat to, ze Zaci pracuji S velkymi
vozidly, jaka nemaji moznost v dilnach Skoly poznat. Vzhledem k velikosti dili a nafadi se musi
zaci naucit tésné spolupraci se spoluzaky i se starSimi pracovniky, ¢imz ziskavaji nové socialni
navyky. Navic se zZaci vlastni zkusSenosti presvédCuji, ze nové moderni autobusy jsou po strance
komfortu fidi¢e a vybaveni moderni technikou srovnatelné s osobnimi automobily.

V nékterych piipadech neni mozné, aby pfi vyuce odborného vycviku ve firmach, ziskavali zaci
kompetence v idealnim sledu. Vyuku je nutné pfizptisobit provozu ve firme.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Novodoba spoluprace skoly s touto firmou trva od roku 1994. Béhem této doby doslo k nékolika
podstatnym zménam v realizaci vyuky odborného vycviku, které si vyzadaly zmény legislativy.
Nové formy spoluprace mezi Skolou a firmou vznikaly také na zdklad¢ nové struktury ve firme a
zménami vyuky ve Skole. Zacinalo se stfidanim celych skupin Zz4kl 1 s ucitelem odborného
vycviku. Nasledovala vyuka firmou sponzorovanych 74k, ktefi byli smluvné vazani k nastupu
do KD servisu po ukonéeni studia. Béhem doby se dopracovalo k souc¢asnému, vySe popsanému,
zpusobu.

Ve vyuce odborného vycviku by se mohly vice vyuZivat moderni zatizeni, ktera firmy vlastni a
formou prednasek odbornikl z firem seznamovat zaky s novymi poznatky. Tyto piednasky
vyuzit 1 pro pfibuzné obory jako napt. karosat, autoelektrikar a dopravni provoz.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nabor novych zaki — Kladno — KD servis Kladno

Skola (jako autor):

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Dubska 967, 272 03 Kladno

Spoluautor:

Charakteristika Skoly:

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubskéd je Skolou s vice nez
sedmdesatiletou tradici ve vychové a vzdélavani mladeze v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a
elektrotechniky. Od roku 2006 je krajskym centrem Cechu instalatéri CR. Z¥izovatelem 8koly je
Stiedocesky kraj. Studium na skole je bezplatné a uskutecniuje se ve ttiletych oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a ctyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
a V nastavbovém studiu.

Pro sledované obory jsou v odborném vycviku vyuzivany ¢tyii dilny automechaniki, jedna dilna
karosait a jedna dilna autoelektrikatii, které jsou vybaveny novou moderni technikou a
diagnostikou. Dale u¢ebna pro vyuku pneumatiky a elektropneumaticky FESTO, elektrolaboratot
a ucebna pro vyuku programovani a obsluhy CNC obrabécich strojii. Vyuka odborného vycviku
probih4 zejména ve vlastnich dilnach $koly. Cast zakt 2. a 3. roénikd je zafazovéana na odborny
vycevik do partnerskych firem.

Na realizaci projektu ,Modernizace dilen odborného vycviku* Skola ziskala dotaci
z Regionalniho opera¢niho programu ROP NUTS2 Stfedni Cechy. Podatilo se tak zmodernizovat

a vybavit pracovisté praktického vyucovani automechanikii a elektrikait moderni technologii.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel

Charakteristika oboru:

Ucebni obor Mechanik opravai motorovych vozidel ma na $kole dlouholetou tradici jiz z doby,
kdy skola patfila k POLDI Kladno. Po delimitaci Skoly od podniku doSlo k dalSimu rozsiteni
automobilnich oborti o obor Karosat a obor Autoelektrikaf. V kladenském regionu takovato
komplexni nabidka auto opravarenskych obort chybéla.

V regionu je velky pocet malych a sttedné velkych opraven, ale také n¢kolik velkych znackovych
autosalont se servisem. V neposle(vini fad¢ je tfeba jmenovat i jednoho z naSich dlouholetych
partnerti KD servis Kladno — diive CSAD Kladno.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Historie spoluprace se datuje do 70. let minulého stoleti. V té dob& bylo CSAD Kladno
provozovatelem osobni i ndkladni autodopravy a Skola méla v jeho aredlu zaptjcené pracovisté
(dilnu), kde pracovala skupina zakt pod vedenim mistra odborného vycviku.

Po odd¢leni skoly od POLDI Kladno a s poklesem zajmu zakii o technické obory nebylo mozné
jiz tuto formu vyuky realizovat. Proto bylo rozhodnuto o zavedeni formy vyuky mensiho poctu
zaki pod vedenim instruktorii. V soucasné dob¢ probiha vyuka tak, ze se zaci na pracovistich KD
servisu stfidaji pfiblizn€ po tfech meésicich. Na stfidani mé Skola vypracovan pietazovaci plan.
Kontrolu vyuky a dodrzovani ptefazovaciho planu zajist'uje ucitel odborného vycviku, povéteny
koordinaci spoluprace skoly se vS§emi provoznimi pracovisti riznych oborti.

Organiza¢ni zajiSténi:

Nébor novych zakl Skola provadi na akcich, které sama potadd, na akcich organizovanych
zakladnimi Skolami a na akcich, potadanych jinymi organizacemi. Dulezité jsou dny otevienych
dvefi, na kterych Skola prezentuje vSechny své uspéchy. Zajemce o studium na Skole seznamuyji
s vysledky zaki ve stiedoSkolské odborné ¢innosti, na soutézich odbornych znalosti a dovednosti
1 na sportovnich soutézich. Potencidlni Zaci 1 jejich rodi¢e maji moznost se ve Skolnich dilnach
sezndmit s praci na zajimavych technickych piistrojich, a nékteré ¢innosti si mohou i vyzkouset.
SOS a SOU se také ti¢astni riznych piehlidek stiednich §kol a veletrhii vzdélavani, potadanych
V regionu.

Dny otevienych dvefi se pofadaly 2x ve Skolnim roce, a to v prosinci a v lednu. Na zakladé
rozboru, ktery byl u€inén po poslednim naboru, vedeni Skoly rozhodlo, Ze nyni budou
organizovat 4 dny otevienych dvefi, a to od fijna do ledna, pfi¢emz jeden z téchto dnti bude
naplanovan na sobotu, aby umoznili G¢ast maximalnimu poctu zajemct. Nabor provadi také
prostiednictvim ucasti zastupce feditele na schiizkach poradcti pro volbu povolani, piisobicich na
zékladnich $kolach. P¥imo v jednotlivych ZS provadgji pedagogové $koly ndbor na schiizkach
s rodici a zaky 8. a 9. tfid. V neposledni fadé vénuji naboru novych zakl ¢ast webovych stranek.

V této oblasti je pro Skolu nejvyznamnéjsSi pomoc firmy KD servis, kterd umistuje zpracované
letiky v autobusech MHD bez naroku na odménu. Skolni akce ¥idi feditel §koly a oba jeho
zastupci. Kromé nich pracuji na naboru dalsi zaméstnanci Skoly. Podil firem na naboru novych
zakl projednavaji a organizuji zéastupce feditele pro praktické vyu€ovani a ucitel odborného
vycviku, povéteny fizenim odlouc¢enych pracovist.

Spoluprace s firmami v této oblasti funguje na zakladé¢ vzajemné divéry a neni smluvné
zajisténa.

Hodnoceni:

Rozbor tspéchu ¢i netispéchu naboru provadi vedeni Skoly a na pedagogickych radach se hledaji
a urCuji dal$i postupy. Zmeény v organizaci néboru novych zakli, provedené po poslednim
rozboru, jsou uvedeny jiz v odstavci ¢asovy rozvrh.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Po mén¢ uspésnych naborovych akcich jsme vzdy ptidali dalsi aktivity s cilem vysledek naboru
zlepsit. Jednotlivé kroky byly jiz uvedeny v odstavcich organizacni zajisténi a Casovy rozsah.

Pro zlepSeni naboru v budoucnosti planujeme predvadéni hasi¢ské techniky, jizdu na
¢tytkolkach, prezentaci zdjmovych krouzkt, a dalsi, jak bylo jiz vySe uvedeno. Tim seznamime
navstévniky dnii otevienych dveii s celou $ifi vyuCovanych obord vzd€lavani a zijmovou
¢innosti v SOS a SOU Dubska. Budeme se také snaZit o ziskani dobrych napadii od pracovniki
firem, se kterymi spolupracujeme.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nova zavéreéna zkouska — Kladno — KD servis Kladno

Skola (jako autor):

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Dubska 967, 272 03 Kladno

Spoluautor:

Charakteristika Skoly:

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubskéd je Skolou s vice nez
sedmdesatiletou tradici ve vychové a vzdélavani mladeze v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a
elektrotechniky. Od roku 2006 je krajskym centrem Cechu instalatéri CR. Z¥izovatelem 8koly je
Stiedocesky kraj. Studium na skole je bezplatné a uskutecniuje se ve ttiletych oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a ctyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
a V nastavbovém studiu.

Pro sledované obory jsou v odborném vycviku vyuzivany ¢tyii dilny automechaniki, jedna dilna
karosait a jedna dilna autoelektrikatii, které jsou vybaveny novou moderni technikou a
diagnostikou. Dale u¢ebna pro vyuku pneumatiky a elektropneumaticky FESTO, elektrolaboratot
a ucebna pro vyuku programovani a obsluhy CNC obrabécich strojii. Vyuka odborného vycviku
probih4 zejména ve vlastnich dilnach $koly. Cast zakt 2. a 3. roénikd je zafazovéana na odborny
vycevik do partnerskych firem.

Na realizaci projektu ,Modernizace dilen odborného vycviku* Skola ziskala dotaci
z Regionalniho opera¢niho programu ROP NUTS2 Stfedni Cechy. Podatilo se tak zmodernizovat

a vybavit pracovisté praktického vyucovani automechanikii a elektrikait moderni technologii.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel

Charakteristika oboru:

Ucebni obor Mechanik opravai motorovych vozidel ma na $kole dlouholetou tradici jiz z doby,
kdy skola patfila k POLDI Kladno. Po delimitaci Skoly od podniku doSlo k dalSimu rozsiteni
automobilnich oborti o obor Karosat a obor Autoelektrikaf. V kladenském regionu takovato
komplexni nabidka auto opravarenskych obort chybéla.

V regionu je velky pocet malych a sttedné¢ velkych opraven, ale také nékolik velkych znackovych
autosalonti se servisem. V neposledni fad¢ je tfeba jmenovat i jednoho z naSich dlouholetych
partnerti KD servis Kladno — diive CSAD Kladno.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Historie spoluprace se datuje do 70. let minulého stoleti. V té dob& bylo CSAD Kladno
provozovatelem osobni i ndkladni autodopravy a Skola méla v jeho aredlu zaptjcené pracovisté
(dilnu), kde pracovala skupina zakt pod vedenim mistra odborného vycviku.

Po oddé¢leni skoly od POLDI Kladno a s poklesem z4jmu zakii o technické obory nebylo mozné
jiz tuto formu vyuky realizovat. Proto bylo rozhodnuto o zavedeni formy vyuky mensiho poctu
zaki pod vedenim instruktorii. V soucasné dob¢ probiha vyuka tak, ze se zaci na pracovistich KD
servisu stfidaji piiblizn€ po tfech meésicich. Na stfidani mé Skola vypracovan pietazovaci plan.
Kontrolu vyuky a dodrzovani ptefazovaciho planu zajist'uje ucitel odborného vycviku, povéteny
koordinaci spoluprace skoly se vS§emi provoznimi pracovisti riznych oborti.

Organiza¢ni zajiSténi:

Materialné se firmy na JZZZ nepodileji, podstatné se vSak podileji na ptipraveé zakl pro vykonani
praktické zavérecné zkousky z odborného vycviku. Na konci uplynulého skolniho roku konalo
1777 25 74k vySe jmenovaného oboru, z toho bylo 17 Zaki trvale pfipravovano ve firmach.
Pocet hodin pro konani jednotlivych casti zavérecné zkousky je zdvazné stanoven v JZZZ. Pro
praktickou zkousku v tomto oboru je ur¢eno 7 hodin v jednom pracovnim dni.

Podil firem na materiadlné technickém zabezpeceni spociva ptedev§im v tom, Ze nam tyto firmy
poskytuji jako sponzorsky dar casti automobill, které vyuzivame nejen pii JZZZ, ale i pfii
kazdodenni vyuce. Jina zafizeni, nafadi a ptipravky, patfici firmam Zaci pii praktické zavérecné
zkousce nepouzivaji.

Vedouci oprav jedné z partnerskych firem jiz n¢kolik let ptisobi ve zkuSebni komisi JZZZ jako
odbornik z praxe. Ostatnimi ¢leny zkuSebni komise jsou pedagogicti pracovnici skoly a krajskym
ufadem jmenovany predseda. Na prub¢h zavérecnych zkousek firmy Skole finanéné nepiispivaji.
Skola totiz neméla viigi firmam ve finanéni ani legislativni oblasti zadné pozadavky.

Hodnoceni:

ZkuSebni komise, urcend feditelem Skoly, v ¢ele s pfedsedou, hodnoti cely pribéh 1 vysledky
JZ77. Ucast odbornika z praxe ma pro praci komise znacny vyznam pro jeho bohaté zkuSenosti.
Praktickou zkousku z odborného vycviku vSichni zéci, ktefi se trvale pfipravovali ve firmach,

uspesné absolvovali.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Pied vznikem JZZZ se praktickd zkouska z odborného vycviku v oboru mechanik opravar
motorovych vozidel konala zcela jinym zplsobem. OdliSnosti v zadani pisemné a ustni zkousky
nebyly tak podstatné. Praktickd zkouska dle JZZZ je zcela odlisna, ovéii vSak zvladnuti vice
kompetenci oproti pivodnimu zpGsobu. Mnohem naro¢néjsi je ale pro pedagogy z hlediska
organizace a personalniho zabezpeceni. Vzhledem k tomu, Ze naSe Skola koné zkousky dle JZZZ
jiz né€kolik let, bude vtom i nadale pokraCovat. Pro konadni JZZZ zplGsobem popsanym
v ptedchozich odstavcich se Skola rozhodla proto, aby byly zajiStény rovné podminky pro
vSechny Zaky. Ve tfetim roc¢niku Zaci absolvuji odborny vycvik v mnoha firmach po jednom
Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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nebo dvou a proto by nebylo mozné zajistit vSem stejné podminky pii konani JZZZ. Jak sem jiz
vyse uvedl, firmy se na JZZZ podileji tim, Ze Skole daruji Casti vozidel na kterych se prakticka
zkouska kona. Podstatnou pomoci je také ucast odbornika z praxe na piipravé zkousek a jeho
prace ve zkuSebni komisi. Ulasti firem na JZZZ je také kvalitni ptiprava zak®, kterou si
ovetujeme konanim zkousky ve Skole. Spravnost tohoto postupu ndm potvrdilo to, Ze vSichni
zaci, ktefi se trvale ptipravovali ve firmach, absolvovali praktickou zavérecnou zkousku Gspésné.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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