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Uvodni komentat k piipadové studii:

Skola umoziiuje vzdélavani v technickych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a
oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Vznik Skoly reaguje na zajem
zaméstnavateli o mladé lidi, ktefi budou vzdélani a pfipraveni pracovat v naro¢nych
povolanich, predevs§im ve strojirenstvi a elektrotechnice. Vzdé¢lavaci program sméfuje k
piipravé flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné kratké dobé po ukonceni
ptipravy do obcanské spolecnosti.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/sablony 23-44-L.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

VITKOVICE
POWER
ENGINEERING
a. s., Ruska
1142/30, Ostrava-
Vitkovice, 706 00

V 1. a 2. ro¢niku je odborny vycvik realizovan v zakovskych dilnach
skoly, kde Zaci plni prifezova témata predepsana SVP.
Ve 3. a 4. ro¢niku pak zaci pod vedenim instruktorti vykonavaji rizné
¢innosti ve firme.
Ve 3. ro¢niku a 4. ro¢niku je vyucovaci den 7 hodin, vyucovani je
cyklické jednou za ¢trnact dnti 4 dny.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

StdaZe a dalsi
vzdélavani uciteln
odb. vycviku a
ucitelii odb.
predmétit ve firmé

Dalsi vzdélavani je organizovano v rozsahu 48 hodin na pracovistich
firmy pod vedenim pfislusnych odbornych zaméstnanct firmy.

Dalsi vzdélavani je organizovano v rozsahu 48 hodin v dvou tydnech po
24 hodin.

Ve firmé miize ucitel vyuzivat veskeré vybaveni souvisejici s obsahovym

VITKOVICE zamé&fenim staze.
POWER Ucitel po ukonceni staze predklada vedeni Skoly zpravu o vykonané stazi.
ENGINEERING

Vice o této formé spoluprace na strané 5
VyuZiti odborniki Odbornik z praxe pfipravuje sviij vyklad spolecné s ucitelem odborného
Z praxe pii vycviku na téma souvisejici s pfisluSnym tématem OV.
planovani a

realizaci vyuky

VITKOVICE
POWER
ENGINEERING

Ucitel odborné¢ho vycviku vybira téma, na které pak odbornik z praxe
pripravuje vyklad spolu s ucitelem.

Kazdy odbornik z praxe vénuje pfipraveé 1 az 3 hodiny, samotny vyklad
trva 2 az 4 hodiny.

Vystoupeni odbornika z praxe je uréeno vSem zakim 1. a 2. Ro¢niku.

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
W o skoly.
Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborny vycvik — Ostrava-Hrabiivka - VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.

Skola (jako autor):

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA,
Hasi¢ska 1003/49, Ostrava-Hrabuvka, 700 30

Spoluautor:

VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.,
Ruska 1142/30, Ostrava-Vitkovice, 706 00

Charakteristika Skoly:

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA je specializovanou firemni $kolou. Skola
umoznuje vzdélavani v technickych oborech stfedniho vzd€lani s vyucnim listem a oborech
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou. Vznik Skoly reaguje na zajem zaméstnavateli o mladé
lidi, kteti budou vzdélani a pfipraveni pracovat v naroénych povolanich, predevSim ve
strojirenstvi a elektrotechnice. Zdkim mohou nabidnout vyrazné kvalitngjsi vyuku tim, Ze jsou
lizce propojeni se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE HOLDING, a. s. a vzdélavaji zaky
podle potieb soucasné i budouci praxe. Skola spolupracuje i s dalsimi asi 60 firmami v Ostravé a
okoli. Vedeni téchto firem garantuje uspéSnym absolventim Skoly stabilni a dobie placené
zaméstnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-44-1/01 Mechanik stroju a zatizeni

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program smétuje k piiprave flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni ptipravy do obCanské spolecnosti. Aby bylo moZno absolventy oboru
pripravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém, poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spolecné fadé technickych povolani, ktery se realizuje
v dilenskych prostorach skoly. Dalsi faze ptipravy pak tento zdklad déle rozSifuje a prohlubuje
praktickou vyukou V podminkach vyrobni firmy. Postupna orientace umoZiuje piipravu na
konkrétni povolani a v zav€re¢né fazi posléze i specializaci ptipravy uvniti téchto povolani.
Neopomenutelnym cilem je také pfiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na urovni, umoznujici dalsi vzdélavani v riznych
kratkodobych specializa¢nich ¢i rekvalifikacnich kurzech, ale i1 dalsi studium, vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenou firmou, lze uvést, ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky ptipravy.

Planovani spoluprace:

Firma se podilela (u RVP) a podili (u SVP) na tvorb&é a upiesiiovani vzdélavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich predméti v ndvaznosti na pouzivané technologie
Vv oblastech vyroby ocelovych konstrukci a komponentt pro elektrarny.

Organizaéni zaji$téni:

V prvnim a druhém ro¢niku je odborny vycvik realizovan v Zakovskych dilnach Skoly, kde Zaci
plni priifezova témata piedepsana SVP.

r

Ve 3. a 4. ro¢niku pak zéci pod vedenim instruktorii vykondvaji ve firmé ¢innosti souvisejici
s technologii vyroby dili a montaze strojirenskych vyrobki a konstrukei, oprav stroju a zatizeni.
Ve 3. ro¢niku a 4. ro¢niku je vyucovaci den 7 hodin, vyucovani je cyklické jednou za ¢trnact dnt
4 dny. Ve firmach je realizovano za 3. az 4. ro¢nik celkem 880 hodin na zéka, pii 33
vyucovacich tydnech ve 3. ro¢niku a 30 vyu€ovacich tydnech ve 4. ro¢niku.

V uvedené firmé lze technologické vybaveni vyuzivané i zaky shrnout nasledovné: Zaci jsou ve
firm¢ zafazeni na stézejnich pracovistich a to vyroby ocelovych konstrukci a na useku
energetického strojirenstvi. Uvedena pracovisté jsou materidlné technicky vybavena dle svého
vyrobniho sortimentu. Toto zafizeni vyuZzivaji i Zaci v souladu s vykonavanymi ¢innostmi.

Vsichni zc¢astnéni instruktofi maji pozadovanou kvalifikaci. Praci instruktori po strance
pedagogicke tidi ucitel odborného vycviku, ktery za zaky a instruktory pravidelné dochézi a tesi
dochazku, plnéni stanovenych c¢innosti a jejich zdznam do evidence probiraného uciva. Pfi
hodnoceni spolupracuje UOV vzdy s instruktorem zdka a stanovuji klasifikaci za stanovené

obdobi.

Kompetence (vysledky uceni):

V rdmci provozniho vycviku ve firmé se zavrSuje plnéni vSech nasledujicich odbornych
kompetenci:

- zhotovovat ¢i dohotovovat soucasti strojirenskych vyrobkd,

- sestavovat, oZivovat a sefizovat strojirenské vyrobky,

- revidovat strojirenské vyrobky, opravovat je a provadét servisni ¢innosti,
- dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci,

- usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb,

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

V priabéhu OV je kazdy zak hodnocen klasifika¢nim stupném, ktery stanovi spolecn¢ instruktor a
ucitel odborného vycviku vzdy za obdobi od jeho posledni navstévy do zaznamového listu
Evidence probrané¢ho uciva. UOV toto hodnoceni projedna s Zakem a ptipadné¢ stanovi napravna
opatieni. U zakl je vedeno portfolio kompetenci, je sledovano plnéni Cinnosti ve vazbé na
tematické plany. Po absolvovani zadkladniho kurzu ve svafovani, je zakim vydan piislusny
certifikat.

Klady a zapory spoluprace:

Tento partner se skolou spolupracuje zejména pfi:
- zprostfedkovani exkurzi ve svych provozech;
- zabezpeceni odborného vycviku na firemnich pracovistich;
- ucast odbornych pracovnikli z praxe na vyuce zdkd na témata zavadéni modernich
technologiich v provozech podniki;
- nabidce zamé&stnani usp€Snym absolventiim ve svych provozech.

Vzhledem k tomu, Ze je snahou obou stran ($8koly a firmy) pfipravovat co mozna nejkvalitné;si
absolventy, neni mozno zde zapory uvést Zadné.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Pti vyuce tohoto oboru a spolupraci s firmou ma Skola zkuSenosti velmi pozitivni. Firma Skole
vychazi vstiic, pokud tato spoluprace nenardzi na omezovani vyroby.

Vzhledem k tomu, Ze firma vychazi kazdoro¢né vstiic, jak v zafazovani zakd do provozniho
vycviku, tak 1 v oblasti pozadavki na vykon ¢innosti zakd, ptali bychom si, aby tato Uspésna
spolupréce nadale pokracovala.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Nazev:
StaZe uditelis — Ostrava-Hrabiuivka - VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.

Skola (jako autor):

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA,
Hasi¢ska 1003/49, Ostrava-Hrabuvka, 700 30

Spoluautor:

VITKOVICE POWER ENGINEERING a. S.,
Ruskéa 1142/30, Ostrava-Vitkovice, 706 00

Charakteristika Skoly:

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA je specializovanou firemni $kolou. Skola
umoznuje vzdélavani v technickych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a oborech
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavateli o mladé
lidi, kteti budou vzdélani a pfipraveni pracovat v naroénych povolanich, predevSim ve
strojirenstvi a elektrotechnice. Zdkiim mohou nabidnout vyrazné kvalitngjsi vyuku tim, Ze jsou
Gizce propojeni se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE HOLDING, a. s. a vzdélavaji zaky
podle potieb soucasné i budouci praxe. Skola spolupracuje i s dalsimi asi 60 firmami v Ostravé a
okoli. Vedeni téchto firem garantuje uspéSnym absolventim Skoly stabilni a dobie placené
zaméstnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-44-1/01 Mechanik stroju a zatizeni

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program smétuje k piiprave flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné
kratké dob¢ po ukonceni ptipravy do obCanské spole¢nosti. Aby bylo mozno absolventy oboru
pripravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém, poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spolecné fadé technickych povolani, ktery se realizuje
v dilenskych prostorach skoly. Dalsi faze ptipravy pak tento zdklad dale rozSifuje a prohlubuje
praktickou vyukou v podminkach vyrobni firmy. Postupna orientace umoZiuje piipravu na
konkrétni povolani a v zavérené fazi posléze i specializaci ptipravy uvniti téchto povolani.
Neopomenutelnym cilem je také ptiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na urovni, umoznujici dalsi vzdélavani v riznych
kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikacnich kurzech, ale 1 dal$i studium, vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

P i ' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenou firmou, lze uvést, ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky ptipravy.

Planovani spoluprace:

Firma se podilela (u RVP) a podili (u SVP) na tvorbé a upiesiiovani vzdé&lavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich predméti v ndvaznosti na pouzivané technologie
Vv oblastech vyroby ocelovych konstrukci a komponentt pro elektrarny.

Organizaéni zaji$téni:

Dalsi vzdélavani je organizovano v rozsahu 48 hodin na pracovistich uvedené firmy pod vedenim
ptislusnych odbornych zaméstnancii firmy. Uvedend témata jsou poZadavkem Skoly a byla
s firmou konzultovana.

Ucitel obdrzi uvedena témata a ve spolupraci s firmou je zabezpeceno:
- Seznameni ucditeld s predpisy OBP souvisejici s jejich pohybem po pracovistich uvedené
firmy — zaji§tuje zastupce spole¢nosti VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.
- Pribéh staze uclitel zaznamenava do ,,Vykazu o pritbéhu staze®.

StaZ probiha v uvedené firmé&, kde ucitel odbornych predmétl mize vyuZzivat veskerého vybaveni
firmy souvisejici S obsahovym zaméfenim stdze, pokud jeho pfitomnost neomezuje vyrobni
ukoly firmy. Odpovédnym zaméstnancem firmy za organizaci a prubéh staze je jejich
zaméstnanec uvedeny v organiza¢nim opatieni k priibéhu staze.

Hodnoceni:

Ucitel po ukonceni staZe predklada vedeni Skoly zpravu o vykonané staZi. Pro ostatni vyucujici
své poznatky z praxe zapracovava v prezentaci, kterou nasledné predkladd predmétové komisi a
také ji vyuzivd pfi vyuce zakl v pfedmétech, souvisejicich se strojirenskou vyrobou

Vv jednotlivych oborech vzdélani.

Klady a zapory spoluprace:

Tento partner se skolou spolupracuje zejména pfi:
- zprostfedkovani exkurzi ve svych provozech;
- zabezpeCeni odborného vycviku na firemnich pracovistich;
- Ucast odbornych pracovnikili z praxe na vyuce zdkll na témata zavadéni modernich
technologiich v provozech podniki;
- nabidce zaméstnani uspéSnym absolventiim ve svych provozech.

Vzhledem k tomu, Ze je snahou obou stran (Skoly a firmy) pfipravovat co mozna nejkvalitnéjsi
absolventy, neni mozno zde zépory uvést zadné.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Nazev:
Odbornik z praxe — Ostrava-Hrabiivka - VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.

Skola (jako autor):

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA,
Hasi¢ska 1003/49, Ostrava-Hrabuvka, 700 30

Spoluautor:

VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s.,
Ruska 1142/30, Ostrava-Vitkovice, 706 00

Charakteristika Skoly:

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA je specializovanou firemni $kolou. Skola
umoznuje vzdélavani v technickych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavateli o mladé
lidi, kteti budou vzdélani a pfipraveni pracovat v naroénych povolanich, predevSim ve
strojirenstvi a elektrotechnice. Zdkiim mohou nabidnout vyrazné kvalitngjsi vyuku tim, Ze jsou
Gizce propojeni se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE HOLDING, a. s. a vzdélavaji zaky
podle potieb soucasné i budouci praxe. Skola spolupracuje i s dalsimi asi 60 firmami v Ostravé a
okoli. Vedeni téchto firem garantuje uspéSnym absolventim Skoly stabilni a dobie placené
zaméstnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-44-1/01 Mechanik stroju a zatizeni

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program smétuje k piiprave flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni ptipravy do obCanské spolecnosti. Aby bylo moZno absolventy oboru
ptipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém, poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spolecné fadé technickych povolani, ktery se realizuje
v dilenskych prostorach Skoly. Dalsi faze ptipravy pak tento zaklad dale rozSifuje a prohlubuje
praktickou vyukou v podminkach vyrobni firmy. Postupnd orientace umoziuje piipravu na
konkrétni povolani a v zavérené fazi posléze i specializaci ptipravy uvniti téchto povolani.
Neopomenutelnym cilem je také pfiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na trovni, umoziujici dalsi vzdélavani v riznych
kratkodobych specializa¢nich ¢i rekvalifikacnich kurzech, ale i1 dalsi studium, vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenou firmou, lze uvést, ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky ptipravy.

Planovani spoluprace:

Firma se podilela (u RVP) a podili (u SVP) na tvorbé a upiesiiovani vzdé&lavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich predméti v ndvaznosti na pouzivané technologie
V oblastech vyroby ocelovych konstrukci a komponentt pro elektrarny.

Organizaéni zaji$téni:

Odbornik z praxe pfipravuje svij vyklad spoleéné s ucitelem odborného vycviku na téma
souvisejici s pfislusSnym tématem odborného vycviku. Zucastiiuje se odbornik z praxe vzdy za
firmu a prisluSnou technologickou oblast pozadovanou tématem exkurze, protoze technologie je
ve firmach rozdilna.

Vystoupeni odbornika z praxe je ur€eno vSem zakiim 1. a 2. ro¢niku.

Kazdy odbornik z praxe vénuje piipravé 1 az 3 hodiny, samotny vyklad trva 2 az 4 hodiny.
Ptedpokladana ucast je 8 odborniki z praxe.

Ucitel odborného vycviku vybird téma, na které pak odbornik z praxe pfipravuje vyklad spolu s
ucitelem. Na zdkladé¢ hodnoceni exkurze UOV konzultuje s piisluSnym odbornikem z praxe
piipadné nesrovnalosti a doplnéni pro pristi exkurzi.

Hodnoceni:

Odbornik z praxe spole¢né s ucitelem odborného vycviku hodnoti a analyzuje nazory zaki. Zaci
se mohou vyjadfit, jaky je pfinos ukazky pro praktické vyuZziti.

Klady a zapory spoluprice:

Tento partner se Skolou spolupracuje zejména pfi:
- zprostfedkovani exkurzi ve svych provozech;
- zabezpeceni odborného vycviku na firemnich pracovistich;
- ucast odbornych pracovnikli z praxe na vyuce zdkd na témata zavadéni modernich
technologiich v provozech podnik;
- nabidce zamé&stnani usp€Snym absolventiim ve svych provozech.

Vzhledem k tomu, Ze je snahou obou stran (8koly a firmy) pfipravovat co mozna nejkvalitnéjsi
absolventy, neni mozno zde zapory uvést Zadné.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Zaci velmi kladn& hodnoti tyto exkurze. Vzhledem k tomu, Ze jiz pilotn& ovéfili organizaci této
aktivity, negativni zkuSenost je pouze v nedostatku ¢asu odbornika z praxe a koordinaci terminu
uskutecnéni aktivity ve vztahu k vyrobé.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
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