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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pripadové studie: 23-56-H/01 Obrabéc kovi
Skola: Stfedni skola MESIT, o. p. s.,

Druzstevni 818, 686 01 Uherské Hradisté
Stav ke dni: 14.5.2015

Uvodni komentat k piipadové studii:

Stiedni skola MESIT, o. p. s., pivodné Ucnovské stredisko n. p. Mikrotechna Uherské
Hradisté, je odborna Skola s Sirokou nabidkou obor vzdé€lani, v nichz je kladen diraz
pfedevSim na obory strojirenské a elektrotechnické. Kromé toho je zde realizovana vyuka
obort tradi¢nich uméleckych femesel. Obrabé¢ kovu je od vzniku Skoly v roce 1952 nosnym
vyucovanym oborem. Region Slovacko vzdy patiil k vyznamnym stiediskiim strojirenstvi,
zvlasté presného, ve kterém nasli uplatnéni nasi absolventi diky své vysoké odbornosti. |
V dobach, kdy zajem o technické obory byl maly, tento obor byl vyuovan a absolventi nasli
své uplatnéni.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/23-56-H 01 sablony.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Firma se zabyva obrabénim CNC a to technologiemi frézovani,

soustruzeni a brousSeni.

MESIT ronexspol. 1 74¢i 2. a 3. rogniku jsou zafazeni na pozici univerzalni obrabéc

S r. 0., Sokolovska o

kovi.
573, 686 01 Ov‘.luh . ¢ od vedeni skolenéh ika fi
Uherské Hradises |V Sichni pracuji pod vedenim vyskolen¢ho pracovnika firmy.
Vice o této formé spoluprace na strané 2
StdZe a dalsi e Ucitel plisobi dva pracovni dny v jedné firm¢.

vidélavani uciteli |q  Pryni den se seznimi se zaméfenim a chodem firmy formou
odb. vycviku a

pfednasky a exkurze a druhy den se zafadi do vyrobniho procesu
ucitelit odb.

o 5 pod vedenim instruktora.
Dpiredmétii ve firmé i , s . ) . .
e Instruktor ma odborné vzdélani a zkuSenosti s pirednaskovou
MESIT ronex spol. cInnosti. _
sr. 0., Sokolovskd |® Néklady na odbornika zpraxe jsou hrazeny formou fakturace

573, 686 01 s firmou.
Uherské Hradisté Vice o této formé spoluprace na strané 5

VyuZiti odbornikii  |e (Odbornik z praxe pfimo zastupuje ucitele OV pii vyuce.

Z praxe pi e Prednaskova cinnost odbornika z praxe rozSifuje a prohlubuje
planovani a teoretické znalosti dané problematiky v pfedmétech Technologie a
realizaci vyuky oV

MESIT ronex spol. |° Ucitel odborného vycviku vybird téma, na které pak odbornik

sr.o.UH Z praxe pripravi prednasku a ukazku.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborny vycvik — Uherské Hradisté — Mesit ronex spol. s r.o.

Skola (jako autor):

Stiedni Skola MESIT, o. p. s.,
Druzstevni 818, 686 01 Uherské Hradisté

Spoluautor:

MESIT ronex spol.sr. 0.,
Sokolovska 573, 686 01 Uherské Hradisté

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola MESIT, o. p. s., pivodné Ucnovské stfedisko n. p. Mikrotechna Uherské Hradiste,
je odborna Skola s Sirokou nabidkou obort vzdé€lani, v nichZ je kladen diiraz predevS§im na obory
strojirenské a elektrotechnické. Kromé toho je zde realizovana vyuka oborti tradi¢nich
umeéleckych femesel. Odbornou i laickou vetejnosti je Skola téZ vnimana jako subjekt (v Sirokém
okoli jediny), ktery skutecné integruje vzdelavani zdravych a handicapovanych zaku. Jeji zazemi
tvofi jedna z nejvyznamnéjSich vyrobnich spole¢nosti regionu — MESIT holding a. s., ktera
umoznuje praxi zakl skoly ve svych dcefinych spolecnostech.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-56-H/01 Obrabéc kovi

Charakteristika oboru:

Obrabé¢ kovu je od vzniku skoly v roce 1952 nosnym vyucovanym oborem. Region Slovacko
vzdy patfil k vyznamnym stiediskiim strojirenstvi, zvlasté presného, ve kterém nasli uplatnéni
nasi absolventi diky své vysoké odbornosti. I v dobach, kdy byl zajem o technické obory maly,
tento obor byl vyuovan a absolventi nasli své uplatnéni.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Ztizovatelem Stfedni Skoly MESIT, o. p. s., je MESIT holding, a. s., nasledovnik Mikrotechny n.
p. Uherské Hradisté. Spoluprace mezi firmou a Skolou je neptetrzitd od prvopocatku, tedy od
roku 1952.

Planovani spoluprace:

Firma se na tvorbé SVP podili minimalng, je s nim sezndmena a pravidelné informovéna o
zménach a o nutnosti souladu SVP a ¢innosti v OV. Hlavni oblasti spoluprace je OV, odborné

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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prednasky a exkurze, predeviim v oblastech soustruZeni, frézovani a obrabéni CNC. Uzka
spoluprace také probihd v oblasti diagnostiky a méfeni. V tomto osvédéeném modelu hodlaji
pokracovat i v budoucnu.

Organizacéni zaji$téni:

Zéaci 2. a 3. ro¢niku jsou zafazeni na pozici univerzalni obrab&¢ kovi. Vsichni pracuji pod
vedenim vyskolené¢ho pracovnika firmy. Pocet zuCastnénych z4aki na odborném vycviku: 2.
roénik — 2 Zaci, 3. roénik — 6 zakd. Casové rozmezi: 2. roénik: PO — CT lichy tyden denné 7
hodin, 3. ro¢nik: UT — PA sudy tyden denné 8 hodin.

Firma se zabyva obrabénim CNC a to technologiemi frézovani, soustruzeni a brouseni. Pro
rotacni obrabéni je vybavena CNC soustruznickymi centry, NC dlouhoto¢nymi soustruznickymi
stroji, automatickymi soustruhy a dokoncovacimi stroji. Pro nerotacni obrabéni je vybavena CNC
vertikalnimi obrabécimi centry, CNC horizontalnimi obrab&cimi centry, konven¢nimi frézkami a
specialnimi frézkami, dale disponuje modernimi méficimi pracovisti véetné 3D métend.

Na kazdém pracovisti je instruktor s odpovidajici odbornou kvalifikaci, ktery dohlizi v jednom
tydnu na skupinu 2 74kt 2. ro¢nikd a ve druhém tydnu dohlizi na skupinu 6 zakd 3. ro¢niku.
Ucitel odborného vycviku pravidelné minimalné jednou za tyden do podniku dochézi. Instruktor
zadava zadkim konkrétni pracovni Ukoly a nasledné kontroluje jejich provedenou préci,
hodnoceni zaznamenava do zaznamového listu. Ucitel odborného vycviku sleduje dochazku zakt
na pracovi$té, omlouva jejich absenci a sleduje jejich vysledky, které pak konzultuje spole¢né
s instruktorem. Dosavadni zptisob spoluprace se osvedcil.

OV je legislativné zabezpecen smlouvou mezi Skolou a firmou. Finan¢éni vypofadani mezi témito
subjekty neni. Firma odménu za produktivni ¢innost vyplaci pfimo zakiim. Problémem v oblasti
financovani je proplaceni zdravotni prohlidky zakt Skolou. Pozitivem je, ze Skola uSetii mzdové
prostfedky za ucitele OV.

Hodnoceni:

V pribéhu OV je kazdy zak hodnocen zndmkou, kterou stanovi spole¢né instruktor a ucitel
odborného vycviku vzdy za odpracované 2 tydny. Zndmka se spolecné s dochdzkou uvadi
v evidenci OV na pracovisti externich firem. Zaci 3. ro¢niku po odpracovani minimalné 120
hodin ziskaji certifikat spole¢né s vyroénim vysvédéenim na konci $kolniho roku. Zaci, kteii
nesplnili pocet odpracovanych hodin za Skolni rok, certifikdt nedostanou, ale maji moZnost
chybéjici hodiny odpracovat o prazdninach, poté je jim certifikat vydan dodatecné. U kazdého
zaka je vedeno portfolio kompetenci, které v pribe¢hu OV zvladl. Kontrolu evidence dochazky a
urovein ziskanych odbornych dovednosti provadi zéastupce fteditele pro OV spolecné
s instruktorem 1 x za uplynuly meésic.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Klady a zapory spoluprice:

Hlavnim kladem je umisténi §koly a firmy v jednom arealu, moznost firmy ovliviiovat zaméfeni
odborného rozvoje Skoly a pruzné reagovat na pozadavky trhu prace, podilet se na tvorbé
ucebnich planii Skoly a moznost uplatnéni absolventl skoly ve firmé.

Negativem se jevi rozdilné nazory na odborné kompetence zakt z hlediska potieb SVP a uzkého
zamgéieni firmy.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

OV na vyse uvedenych pracovistich byl ve Sskolnim roce 2013/2014 realizovan jiz po nékolikaté
a ma vzestupnou tendenci — zaclenéni vétsiho poctu zaka do firmy a vylepsila se komunikace
mezi Skolou a firmou. Pracovisté¢ vyhovuje potiebam OV, vcetné instruktora a vybavenosti.
Negativni zkuSenosti s touto firmou nejsou, pouze ¢asto dochazi k rozdilnému hodnoceni zakt
z pohledu firmy a skoly. V hodnoceni firma preferuje mimo jiné i parametry jako je dochazka,
dodrzovani pracovni doby, loajalita s firmou a za¢lenéni do pracovniho kolektivu.

V tomto osvéd¢eném modelu hodlaji pokracovat i v budoucnu, protoze se jedna o stabilni firmu,
do kter¢ se absolventi vraceji po ziskani zkuSenosti v jiném regionu nebo v zahranici.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.

. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Dalsi vzdélavani uciteli — Uherské Hradisté — Mesit ronex spol. s r.o.

Skola (jako autor):

Stiedni Skola MESIT, o. p. s.,
Druzstevni 818, 686 01 Uherské Hradisté

Spoluautor:

MESIT ronex spol.sr. 0.,
Sokolovska 573, 686 01 Uherské Hradisté

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola MESIT, o. p. s., pivodné Ucnovské stfedisko n. p. Mikrotechna Uherské Hradiste,
je odborna Skola s Sirokou nabidkou obort vzdélani, v nichZ je kladen diiraz predevSim na obory
strojirenské a elektrotechnické. Kromé toho je zde realizovana vyuka obort tradi¢nich
umeéleckych femesel. Odbornou i laickou vetejnosti je Skola téZ vnimana jako subjekt (v Sirokém
okoli jediny), ktery skute¢né integruje vzdélavani zdravych a handicapovanych zaku. Jeji zazemi
tvofi jedna z nejvyznamnéjSich vyrobnich spole¢nosti regionu — MESIT holding a. s., ktera
umoznuje praxi zakl skoly ve svych dcefinych spolecnostech.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-56-H/01 Obrabéc kovi

Charakteristika oboru:

Obrabé¢ kovu je od vzniku skoly v roce 1952 nosnym vyucovanym oborem. Region Slovacko
vzdy patfil k vyznamnym stiediskiim strojirenstvi, zvlasté presného, ve kterém nasli uplatnéni
nasi absolventi diky své vysoké odbornosti. | v dobach, kdy byl zajem o technické obory maly,
tento obor byl vyuc¢ovan a absolventi nasli své uplatnéni.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Ziizovatelem Stiedni Skoly MESIT, o. p. s., je MESIT holding, a. s., nasledovnik Mikrotechny n.
p. Uherské Hradisté. Spoluprace mezi firmou a Skolou je nepfetrzita od prvopocatku, tedy od

roku 1952.
Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

.
¥ I\’<§ i
. . o
6 . * * .
evropsky St I
SOCVaInl OP Vzdélavani
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Organiza¢ni zajiSténi:

Firma a témata byly vybrany podle potieb SVP. Ugitel paisobi dva pracovni dny v jedné firmg,
prvni den se seznami se zamétfenim a chodem firmy formou prednasky a exkurze a druhy den se
zaiadi do vyrobniho procesu pod vedenim instruktora. Dal§iho vzdélavani se zicastni 6 ucitelt.
Casové rozmezi je 2 x 8 hodin, obdobi kvéten — &erven.

Firma se zabyva obrabénim CNC a to technologiemi frézovani, soustruzeni a brouseni. Pro
rotacni obrabéni je vybavena CNC soustruznickymi centry, NC dlouhotoénymi soustruznickymi
stroji, automatickymi soustruhy a dokoncovacimi stroji. Pro nerotacni obrabéni je vybavena CNC
vertikalnimi obrab&cimi centry, CNC horizontalnimi obrdbécimi centry, konvencnimi frézkami a
specialnimi frézkami, dale disponuje modernimi méficimi pracovisti véetné 3D méfeni. Veskera
technicka nejmodernéjsi zatizeni firmy jsou ucitelim k dispozici.

Odbornik z praxe - instruktor ma odborné vzdélani a zkuSenosti s ptednaskovou ¢innosti. Pracuje
na pozici vedouciho vyroby. Skola ma s firmou podepsanou smlouvu o spolupraci. Naklady na
odbornika z praxe jsou hrazeny formou fakturace s firmou.

Hodnoceni:

Hodnoceni vzd€lavani uciteli provadi zéastupce teditele Skoly pro OV spolu se zastupcem
feditele Skoly pro teoretickou vyuku a pracovnikem firmy vzdy 1 x za dané obdobi formou
kolokvia. Vzhledem k tomu, Ze vSichni ucitelé strojirenskych predméti se ucastni dal$iho
vzdélavani, nové ziskané poznatky jsou predavany piimo Zzakim ve vyuce Technologie, OV
apod. Kontrolni ¢innost je provadéna formou hospitaci zéstupci feditele Skoly. Nedilnou soucasti
hodnoceni jsou i anonymni zpétnovazebni dotazniky, ve kterych ucitelé hodnoti pfednasku, staz
a exkurzi a jejich pfinos.

Klady a zapory spoluprace:

Hlavnim kladem je umisténi Skoly a firmy v jednom aredlu, moZnost firmy ovliviiovat zaméfeni
odborného rozvoje Skoly a pruzné reagovat na pozadavky trhu préace, podilet se na tvorbé
ucebnich planii Skoly a moznost uplatnéni absolventt skoly ve firmé.

Negativem se jevi rozdilné ndzory na odborné kompetence zakii z hlediska potieb SVP a uzkého
zaméteni firmy.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vzdélavani ucitel na vySe uvedeném pracoviSti se uskutecnilo v takovém rozsahu poprvé.
V ptredchozich letech se zde konaly pouze dil¢i exkurze uciteldi a zaktl. Pozitivem je, Ze ucitelé
maji moznost se seznamit s nejmodernéj$imi technologiemi a zafizenimi v daném oboru. Pokud
chod skoly dovoli, bude vhodné naplanovat tyto aktivity ve dnech po sob¢ nasledujicich a vétSim
rozsahu (1 tyden) tak, aby ucitelé¢ do problematiky pronikli hloubé;ji.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

