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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Skola: Vyssi odborna $kola a Stiedni $kola technicka Ceska Tiebova,
Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Tiebova

Stav ke dni: 21.3.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Skola nabizi stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech elektrotechniky, nabytkaistvi a
strojirenstvi, stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou elektrotechniky, informatiky, ekonomiky,
dopravy a nabytkarstvi a vys$i odborné vzd€lani v oblastech logistiky a socialni prace.
Zminény obor ma dlouholetou tradici se Siroce pojatou odbornou piipravou v oblasti
strojirenstvi, v 90. letech nahradil specializovany obor Mechanik opravar pro kolejova
vozidla. Piestoze vzdélavani ve strojirenskych oborech poskytuje vice $kol v okresech Usti
nad Orlici a Svitavy, v Ceské Ttebové a okoli je velky pocet strojirenskych firem a absolventi
nemaji problém s uplatnénim na trhu prace.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/23 studie-H1.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

OFrny vycvi e 74ci se zacvituji na pracovni pozice mechanik opravar a zamecni

Odborny vycvik z i hanik k
kolejovych vozidel.

CZ LOKO, a. s, . ., ., . o -

Semaninskd 580. | ° Ttida 3. ro¢niku oboru strojni mechanik s primérmnym poctem 20

560 02 Ceskd ’ 74kt je rozdélena do dvou skupin.

Tiebova e V1. pololeti jedna skupina vykonava OV ve Skolnich dilnach a

druha skupina je rozdélena do firem a ve druhém pololeti naopak.
e Ve spolecnosti CZ LOKO konaji vycvik v kazdém pololeti 2—3
74ci oboru strojni mechanik.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborny vycvik — Ceska Trebova - CZ LOKO

Skola (jako autor):

Vyssi odborna $kola a Stiedni 8kola technicka Ceskéa Tiebova, Habrmanova 1540, 560 02 Ceska
Tiebova

Spoluautor:
CZ LOKO, a. s., Semaninska 580, 560 02 Ceska Ttebova

Charakteristika Skoly:

Skola nabizi stiedni vzd&lani s vyuénim listem v oborech elektrotechniky, nabytkaistvi a
strojirenstvi, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou elektrotechniky, informatiky, ekonomiky,
dopravy a nabytkarstvi a vyssi odborné vzdélani v oblastech logistiky a socidlni prace. Vznikla 1.
7.2011 slouc¢enim dvou vyznamnych Skol — Stiedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté
technickych obortl, Skalka 1692, Ceska Tiebova a Vysii odborné koly a stiedni odborné koly
Gustava Habrmana, Ceské Ttebova, Habrmanova 1540.

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-51-H/01 Strojni mechanik

Charakteristika oboru:

Obor s dlouholetou tradici se Siroce pojatou odbornou pfipravou v oblasti strojirenstvi, ktery
v 90. letech nahradil specializovany obor Mechanik opravai pro kolejova vozidla. Prestoze
vzdélavani ve strojirenskych oborech poskytuje vice $kol v okresech Usti nad Orlici a Svitavy,
v Ceské Tiebové a okoli je velky pocet strojirenskych firem a absolventi nemaji problém
S uplatnénim na trhu prace.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace v ramci praktické vyuky se spole¢nosti CZ LOKO ma v oboru Strojni mechanik
dlouholetou tradici a funguje nepfetrzit¢ od obdobi pied rokem 1989. Tehdy se jednalo o
smlouvu Zelezniénich opraven a strojiren (pozdgji CMKS — Lokomotivy, a. s., nyni CZ LOKO,
a.s.) se Stfednim odbornym ué¢ilistém Zelezniénim (pozdéji se SOS a SOU technickych obort,
nyni VOS a SS technickou). Ptivodné probihala vyuka vzdy pro celou skupinu Zakd najednou.
Zaci byli rozdéleni na vice pracovist’ a vyuku ve spolupraci s instruktory na provoznim pracovisti
koordinoval mistr odborného vycviku — zaméstnanec Skoly. V soucasnosti jsou zaci pridélovani
pfimo instruktortim.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Planovani spoluprace:

Firma pfilezitostné predkladé skole pozadavky na odborné kompetence zaki, které skola v ramci
disponibilnich hodin RVP zohlediiuje v SVP.
Organizacni zajiSténi:

Pted ndstupem na provozni pracovisté se zaci podrobi lékatské prohlidce u smluvniho 1ékare
firmy a absolvuji vstupni §koleni BOZP. Zéci se zacvituji na pracovni pozice mechanik opravar
a zédmecnik kolejovych vozidel. Maji k dispozici ochranné a pracovni prostfedky a naradi a
podileji se vramci osvojenych odbornych kompetenci pfedevSim na pracich souvisejicich
s opravami kolejovych vozidel.

Ttida 3. ro¢niku oboru strojni mechanik s primérnym poctem 20 zaku je rozdélena do dvou
skupin. V 1. pololeti jedna skupina vykonava odborny vycvik ve Skolnich dilnach a druha
skupina je rozdélena do firem a ve druhém pololeti je to naopak. Ve spolecnosti CZ LOKO
konaji vycvik v kazdém pololeti 2-3 zaci oboru strojni mechanik, tj. celkem 4—-6 74kl za Skolni
rok. Na provoznich pracovistich smluvnich partnerii se vSak béhem Skolniho roku vystiidaji
vSichni zéci 3. rocniku. Vyuka probiha ve ¢trnédctidennich cyklech (tyden teoreticka vyuka, tyden
odborny vycvik). Ve firm¢ je kazdy zak primérné 8 tydni po 35 hodinach, tj. 280 h za Skolni
rok.

Odborny vycvik probiha zpravidla na dvou pracovistich, na kazdém pracovisti je jeden instruktor
(zaméstnanec firmy). Instruktofi ptidéluji zaktiim pracovni ukoly, seznamuji zéky se zasadami
bezpecnosti pii praci, konaji dozor a zodpovidaji za zaky po celou jejich pracovni dobu. Eviduji
dochazku a ve spolupréci s povéfenym pracovnikem Skoly hodnoti zaky. Povéteny pracovnik
Skoly (vedouci ucitel odborného vycviku) provadi kontrolni a poradenskou ¢innost ve vztahu k
praktické vyuce na provoznich pracovistich, spolupracuje s instruktory pfti klasifikaci zaka a fesi
s instruktory dal$i problematiku tykajici se praktické vyuky.

Spole¢nost CZ LOKO netctuje skole naklady, které vznikaji pfi praktické vyuce zakl na jejim
pracovisti, a vyplaci zakiim odmény za produktivni ¢innost na zakladé vykazu navrzeného
instruktory. VySe odmény se odviji od poctu odpracovanych hodin a hodnoceni pracovnich
vysledki zaki.

Kompetence (vysledky uceni):

Po =zaSkoleni vykonavaji Zaci pifevazn¢ produktivni c¢innosti. Samostatné podle pokynt
instruktora vykondavaji Zaci Cinnosti, které maji osvojeny z odborného vycviku ve $kole, napf.
runi zpracovani kovl a plastl, vrtani, brousSeni, svafovani, pfipadné strojni obrabéni na
klasickém soustruhu nebo frézce. Zaci b&zné pracuji v kolektivu zaméstnancii firmy.

Zaci si vramci odborného vycviku na provoznich pracovistich firem osvojuji a rozvijeji
Vv souladu se Skolnim vzdélavacim programem nasledujici odborné kompetence:

- spojuji strojni soucasti a sestavuji je do funkcnich celkll a demontuji je,

- pracuji s modernimi néstroji, nafadim, stroji a zafizenim a mechaniza¢nimi prostiedky,

- oSetfuji a udrzuji néstroje, natadi a dal$i pracovni pomucky,

- méfi a kontroluji rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti,

- provadéji béznou udrzbu kovovych konstrukei, strojii a strojnich zatizeni.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Hodnoceni:

Kazdy zak je hodnocen znamkou, kterou urCuje instruktor ve spolupraci s povefenym
pracovnikem Skoly. Hodnoti se zpravidla za obdobi jednoho meésice. Hlavni kritéria pro
hodnoceni jsou dodrzovani BOZP pfi praci, dochazka, pracovni kézei a kvalita prace. Certifikaty
za odborny vycvik ve firmé se zaklim nevydavaji.

Klady a zapory spoluprace:

Negativem je nezdjem nekterych zaki o praci a jejich absence na pracovisti.

Klady spoluprace jsou pfedevSim v prohlubovani a rozsifovani odbornych dovednosti zakl a
ziskavani novych poznatkli v redlném pracovnim prostiedi, motivace zakt podle kvality
odvedené prace, moznost nabidky budouci pracovni smlouvy zakim, ktefi odvadéji kvalitni
préci.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace v ramci praktické vyuky se spole¢nosti CZ LOKO ma v oboru strojni mechanik
dlouholetou tradici a funguje nepietrzité¢ od obdobi pfed rokem 1989. Strategie managementu
firmy ZOS, posléze CKMS a nyni CZ LOKO, nepferusit spolupraci v praktické vyuce ani
v krizovém obdobi se vyplatila a pfedeslo se tim problému se shanénim novych odbornikii do
specializovanych provozi firmy. Forma vyuky se v souvislosti se zménami podminek na trhu
prace postupné pfizpisobovala a optimalizovala. Bohuzel dlouhodobé pietrvavd maly zajem o
studium strojirenskych ucebnich obortu ze strany vychazejicich zakl ze zakladnich skol a jejich
rodi¢li, pficemz na trhu prace roste poptdvka po téchto profesich. Spole¢nost CZ LOKO
vyznamné prispiva k naboru zakti do oboru strojni mechanik, aktivné se zucastiiuje naborovych
akci, vydava naborové letdky a publikuje ¢lanky na podporu technického vzdélavani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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