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Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani
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Ukoncovani studia ve spolupraci s firmami (K 6)

Sigmundova stredni Skola strojirenska, Lutin
feditel Skoly: Mgr. Pavel Michalik

Kli¢ova slova
odborny vycvik ve firmé, zadani ke zkouskam

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani

H: 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl CNC, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-52-H/01
Ndastrojar

L: 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé

Popis:

Skola se po privatizaci firmy Sigma Lutin v roce 1991 stala samostatnou, Olomouckym krajem zfizenou
Skolou. Nyni spolupracuje s cca 40 firmami.

V rdmci SVP je oproti RVP posilen odborny vycvik, k tomu bylo vyuZito az 9 hodin z disponibilnich hodin
(tji. L— 41 + 9 hodin, H — 47 + 2 a? 8 hodin). Skola praktikuje vyuku systémem v 2tydennim cyklu, pomér
dnd odborny vycvik: teorie:

e OboryL-1.r.2:8,2.r.4:6,3.r.3:7,4.r.3:7

e OboryH-1.r.4:6,2.r.7:7,3.1r.7:7.

Prakticka vyuka v zavérecnych rocnicich (3. r. v oborech H, 3. a 4. r. v oborech L) probiha ve firmach
a slouzi i jako soucast pripravy na zavérecné zkousky resp. maturitni zkousky — jejich praktické casti.
Zkougka probiha na zakladé firemniho zadani a ve firmdch, v nich? 7aci méli praktickou vyuku. Skola
uplatfiuje toto FeSeni zkousek jiz cca 20 let. K této koncepci zkousek pfivedla skolu spoluprace s firmami,
v nich? 7aci konaji praktickou vyuku a podpofila koncepce RVP pro uvedené obory. Zaci prochazeji
ve firmé vSemi cinnostmi (obsluhou strojl), které vyzaduje jejich budouci kvalifikace. To umoznuje
variabilitu konkrétnich zadani ke zkouSce. Konkrétni zadani se pfipravuji cca 14 pfed zkouskami v k tomu
sestavenych tymech, v nichZ jsou ucitelé praktické vyuky ze Skoly a povéreni pracovnici dotyénych firem.
Zadani jsou formulovdna ve Skolnich dokumentech dostatec¢né konkrétné, ale tak, aby nedochdzelo
k vyneseni vyrobniho tajemstvi firem. (S firemni dokumentaci Zaci pracuji pfi vyuce ve firmé a pti zkousce
na pracovisti firmy.) Zadani zkousek a pouziti prislusné firemni dokumentace stanovi reditel skoly
na zakladé predloZeného navrhu a po konzultaci s vedenim pfislusné firmy. Ucitelé i povéreni pracovnici
firmy, ktefi ptipravovali zaddni, jsou zapojeni i do zkusebnich komisi pfi zkouskach.

Zkousky ve firmé s firemnim zadanim se praktikuji zejména v oborech vzdélani 23-45-L/01 Mechanik
sefizovad a 23-56-H/01 Obrabéc kovl CNC. V dobé zkousek je upraven rezim ve Skole i na dotéenych
pracovistich ve firmé tak, aby byl zarucen legitimni pribéh zkousek. Naklady firmy spojené s ptipravou
firemniho zadani a realizaci zkousky ve firmé nesou firmy.

Vyhody/efekty

Cca 70 % zakd H obor(i a 90 % L oborl absolvuji odborny vycvik pfimo ve firmach a vétsina z nich zde
ziskava zaméstnani. Pro zbytek absolventl znamena praxe ve firmé velkou vyhodu pf¥i hledani prace.

Ze zkousky navazujici na odborny vycvik konané ve firmé na firemni zadani profituje Skola:
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e Vyrobni technologie a strojni vybaveni firem prochazi rychlymi inovacemi, skola nem(ze s timto
tempem ve svém vybaveni drZet krok s vyvojem, presto zUstava v kontaktu s inovacemi v oboru
a ve firmach, v nichZ nachazi uplatnéni absolventi skoly.

e SkutecCnost, Ze absolventi Skoly jsou dobfe pfipraveni a nachdzeji zaméstnani v oboru, vytvari
dobrou povést skoly na verejnosti a zajem rodi¢d.

e 7aci dosahuji u zkousek lepsich vysledkd podlozenych skuteénou trovni kompetenci.

Ze zkousky profituje budouci zaméstnavatel:
e Absolventi, ktefi nastoupi po zkouskdch do zaméstndni, nepottebuji speciadlni zaskoleni,
technologie, zafizeni i chod firmy jiz znaji.
e Firma pozna zaky béhem vyuky ve firmé.

Ze zkousky profituji Zaci:
e Zkousku konaji na zatizenich, jejichz obsluhu se ve firmé naucili a maji lepsi vysledky zkousek.
e Nachazeji ihned po skole zaméstnani.

ZkusSenosti a doporuceni

Zkusenosti ziskané z dosavadniho priabéhu zkousek sfiremnim zadanim ave firmach vede skolu
k presvédceni, Ze bude moiné tento zpUsob implementovat do systému JZZZ - ,Praktickd zkouska
ve firmé“.

ZpGsob vyuky ve firmach a zkousek podporuje i vyuku cizich jazyk(l ve gkole. Zaci museji pfi vyuce
ve firmé zvlddat i cast firemni dokumentace v cizim jazyce. (Firmy jsou soucasti zahranicnich
spole¢nosti.)

Zpracovali:
Magr. Pavel Michalik, reditel Skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV
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