~ .
*
RALH l—v‘—g.'
. * * . Y
evropsky o f
socialni MINISTERSTVO S$KOLSTVI OP Vzdélavni
[~ 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE LADEZE 3 pro konkurenceschoprost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani

www.projektpospolu.cz
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Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)


http://www.projektpospolu.cz/
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Systém zajistovani kvality odborného vycviku/odborné praxe (K 4)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Klicova slova
standard vybavenosti Skol, Svaz polygrafickych podnikatel(

Partner
Svaz polygrafickych podnikatell
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, e umozfuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 roénicich
H obor( s vyjimkou pfedmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Trida se déli, vyuka bézi paralelné
dle obord.

3. Vyuka probiha ve 14 dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, ¢tyrleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

4. Celkova hodinova dotace OV za 1. aZ 3. roc¢nik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatell 1
402 hodin, tj. 90 %.

5. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice priblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

6. Tvorba rozvrhu ve skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba slozitéjsi, je nutna vyuka
ve dvousménném provozu u obor( tiskaf a reprodukcni grafik, je to ddno i nejvyssimi pocty zaku
na jednoho ucitele odborného vycviku (u obou obor( je pocet stanoven na max. 7 zakd, protoze se jedna
o naroc¢né obory)

7. Skolni pracovi$té pro praktickou vyuku musi splfiovat Standardy vybavenosti u¢ebnimi pomdckami
v polygrafickych gkoldch CR (Schvéaleno na OS gkolstvi p¥i Svazu polygrafickych podnikatelG dne 20. 10.
2011):

e 7+ 1 pocitac tridy PC, 7 + 1 pocitac tfidy Mac, 7 + 1 prosvétlovaci stdl

e 1 xCB laserova tiskarna, 1 x COLOR inkoustova tiskarna s RIP

e 1 xdatovy projektor, 1 x digitalni fotoaparat (nap¥. FUJI FinePix 2800 ZOOM)

e software: Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, QuarkXPress Adobe Acrobat, ATM Sady fontl

e + dalsi software na tvorbu www, flash, java atd.

¢ 1 xjednobarvovy ofsetovy tiskovy stroj (napf. Adast Romayor)
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e 1 x priklopovy tiskovy stoj (napt. Grafopress)

e 1 xdvoubarvovy ofsetovy stroj B(A)2

e 1 xdenzitometr, pfip. jiné méfici pfistroje

e 1 xkopirovaci ram, 1 x vyvolavaci automat nebo zatizeni CTP

e 1 x pdkové nlzky, 2 x vietenovy — hladici lis, 1 x oklepavaci lis, 1 x razici lis

e 1 xdrdtovka jednohlava, 1 x ryhovaci stroj, 1 x jedno noZovy stroj

e 1 xstrojek na tenceni kize, 1 x Zehlicka na zlatou ofizku, 1 x kulaticka hrbetu KB
e 1 x kulaticka hfbetu KD

e 1xlinka navazbu V2, 1 x sklddaci stroj.

8. Pro vybér firemniho pracovisté si skola stanovila tato kritéria:
e velky podnik od 200 zaméstnancli s rozsahlym technologickym zafizenim ve vSech vyrobnich
fazich (pre-press, press, post-pres);
e maly a stfedni podnik od 20 zaméstnancl ze zdkladnim technologickym zafizenim ve vsech
vyrobnich fazich (pre-press, press, post-pres);
e malé provozovny, orientované na jednotlivé vyrobni faze (DTP pracovisté, reklamni agentury,
digitalni tisk, knihafské zpracovani) s moznosti cyklického stfidani na rlznych typech pracovist.

Vyhody/dUsledky
1. Spole¢nd vyuka umoiZfiuje plné zapojovani zakl do procesu produktivni prace a lepsi, i kdyz
na pfipravu narocnéjsi organizaci a planovani vyuky a produktivni prace.

2. Lepsi vyutziti strojli a zafizeni na odborném vycviku, rovhomérné;si rozlozeni profesi pro vykonavani
produktivni prace zaka.

V Praze 20. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel Skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV
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