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Uvob

Tato metodicka publikace je zaméfena na profesni pfipravu zakd oborl vzdélani
skupiny 41 Zemé&délstvi a lesnictvi v redlném pracovnim prostiedi firem se sloZitou
a nakladnou technologii. Ustfednimi tématy jsou proces vyb&ru vhodného
socialniho partnera Skoly pro praktické vyu€ovani zak( v realném pracovnim
prostfedi a organizacni a formalni zalezitosti nutné pro optimalni nastaveni
spoluprace Skoly a firmy. Problematika je demonstrovana na oboru vzdélani

Opravar zemédélskych strojl (41-55-H/01), ktery byl vybran jako model.

Ucebni obor Opravar zemédélskych strojii v sobé zahrnuje Siroké spektrum
odbornosti, absolventi oboru nezlistavaji pouze v zemédélské prvovyrobé. Vedle
odvétvi navazujicich nebo jinak souvisejicich se zemédélskou prvovyrobou se
uplatriuji také ve strojirenstvi, dopraveé, opravarenskych podnicich, stavebnictvi
apod. Oborova specifika jsou v této pfiru¢ce vénovana problematice pfipravy zaku

pro zemeédélskou prvovyrobu.

V souCasné dobé je velmi aktudlni otédzka, zda materialni vybaveni stfednich
odbornych Skol a ucilist, znalosti uciteld odbornych pfedmétl a praktického
vyu€ovani, pouzivané ucebnice a také samotny obsah odborného vzdélavani
stihaji reagovat na rychly vyvoj technologii a techniky, zda se Zak setkava béhem

pfipravy na své povolani s tim, co ho skute¢né ¢eka v budoucim zaméstnani.

Jednou z cest ke zkvalitnéni odborného vzdélavani a jeho pfiblizeni realné praxi
je uzka spoluprace mezi 8kolou a firmami. Orientace na tuto spolupraci by méla
byt pro Skolu prioritou. Je dulezité ji vénovat nalezitou pozornost a vytvaret stale
pevnéjSi vazby mezi Skolou a jejimi socialnimi partnery. V mnohych pfipadech
spoluprace vznika na zakladé osobnich vazeb nékterych pracovnikid Skoly na
zameéstnance firem, jindy je tfeba cilené vytipovat odpovidajici firmu. Vzdy je nutné
vymezit pravidla spoluprace, jez musi mit v pfipadé praktického vyu€ovani zak
pfimo v provozech podobu smluvniho ujednani. Smlouva neni jen povinnou
slozkou vztahu Skola — firma, ale i kli€em k nastaveni optimalni spoluprace (nejen
v oborech se slozitou a nakladnou technikou a technologii), proto bude v tomto
metodickém materidlu problematice smluvniho vztahu vénovana zvySena

pozornost.
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Smlouva uvedena v priloze je konstruktem vytvorenym pro potreby
publikace, jeji funkce je pouze ilustracni, nejedna se o priklad nebo
zavazny vzor.
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1. SPOLUPRACE SKOLY SE SOCIALNIMI PARTNERY

1.1 PROC JE DULEZITE MIT SOCIALNI PARTNERY

Zemédélska vyroba prosla po roce 1989 znacnou proménou nejen ve strukture
zemeédélskych podnikG a jejich vlastnictvi (vznikly také mensi firmy, zacali
hospodafit drobni zemédélci), ale i ve smyslu znaéného technického pokroku
tykajiciho se vSech oblasti zemédélské vyroby. Zemédélska produkce se déli na
dvé zakladni odvétvi — péstovani rostlin a chov zvifat — ktera jsou spolu Uzce
provazana.l V obou odvétvich jsou sloZité a nakladné technologie vyuzivany,

moderni zemédélské firmy s nimi pracuji témér pfi kazdé €innosti.

Konstrukéni slozitost a technologicka naroCnost prostfedkll uzivanych
v zemeéd@lstvi s sebou pfinaseji zvysujici se naroky na absolventy oboru vzdélani
Opravar zemédeélskych strojli. Nutnost naucit zaky fadné udrzbé a obsluze
slozitych mechanizacnich prostfedki se jevi jako stale dulezitéjSi. Pokud
absolventi zUstavaji v zemédélskych firmach, jsou na né kladeny stale vyssi

pozadavky, protoZze mechanizaci vétSinou pouze neopravuiji, ale také obsluhuiji.

Vzhledem k technologické i finanéni naroCnosti prostfedkl vyuZivanych
v souCasném zemedélstvi nemohou Skoly kvalitni pfipravu zakl zajistit samy se
svymi prostfedky. Pokud chtéji pfipravit Zaky pro soucasné pozadavky provozu,
neobejdou se bez spoluprace s kvalitnimi socialnimi partnery. Partnerstvi mize
vzniknout na zakladé osobnich vazeb nebo je vysledkem cileného vyhledani
vhodné firmy, jejiho osloveni, vyjednani spoluprace a nastaveni potfebnych

pozadavky.

RVP pro obor vzdélani Opravai zemédélskych stroju stanovuje odborné i klicové
kompetence, kterymi by méli disponovat absolventi oboru. Vzdélavaci proces
sméfuje k jejich ziskani. Odbornici z firem znaji podobu stanovenych kompetenci
ve skuteCném provozu — dokazi je pfifadit ke konkrétnimu pracovnimu ukolu
v realném pracovnim prostiedi. Tim mohou Skole pomoci pfi planovani i realizaci
odborného vycviku a vyznamné podpofit provazanost pfipravy zakl s pozadavky

trhu prace.

1 Srov. napf. Narodni soustava kvalifikaci (http://narodni-kvalifikace.cz) — Gplna profesni kvalifikace
Opravar zemédélskych stroju se sklada z profesni kvalifikace Opravar strojl a zafizeni v péstovani
rostlin a profesni kvalifikace Opravar stroju a zafizeni v chovu zvifat.
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Je vhodné, aby méla 3kola pro dany obor vzdélani navazanou spolupraci s vice
firmami, protoze jen malo firem disponuje kvalitnimi technologiemi v celé Skale
zemédélské produkce. Mnoho firem se dnes specializuje napf. pouze na péstovani
rostlin a chov zvifat viibec neprovozuje nebo pouze v minimalni mife. DalSim
divodem je, Ze existuje maly pocet firem, ve kterych Ize zajistit kvalitni profesni
pFipravu pro vétsi skupiny zakd. Vice partnert Skoly znamena vétsi rozmanitost
v technologiich, ve vyrobnich znackach stroju apod. To s sebou pfinasi vice
podnétl k inovativnim pfistupim pfi spolupraci $kola — firma s cilem dosahnout

vy$Si urovné odbornych kompetenci budoucich odbornikd.

1.2 FUNKCE A TYPY SOCIALNICH PARTNERYU

Socialni partnefi Skoly mohou plnit nékolik funkci:

= Partner pro vzdélavani zaka — Zaci mohou na smluvnich pracovistich partnert
vykonavat odborny vycvik individualni i skupinovou formou pod vedenim ucitele
odborného vycviku nebo instruktora praktického vyu€ovani (dale jen ,instruktor®).
Timto se seznami s realitou skuteéného pracovisté a pracuji s prostfedky
a technikou pouzivanymi ve skute¢nych provozech, které si Skola nemUze dovolit
v plném rozsahu vlastnit. Na smluvnich pracoviStich mohou také probihat
tematické exkurze nebo rGzné kvalifikaéni kurzy, pro které Skola nema vlastni

vybaveni nebo techniku.

= Partner pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikdi — firmy mohou
realizovat seminare pro ucitele odbornych pfedmétt a odborného vycviku, béhem
nichz prezentuji napf. moderni techniku nebo nové technologie. UCitelé mohou
v téchto firmach vykonat staze a osvojené dovednosti a zkuSenosti transformovat
do vyuky zakau.

= Partner pro implementaci a korekci Skolnich vzdélavacich programu —role
partnerl nekoné&i poradenstvim pfi tvorb& SVP, je potfeba jejich dal$i pomoci pfi
naplfiovani a pfipadnych revizich, upravach a doplfiovani SVP (napt. doplnéni

problematiky bioplynovych stanic).

= Partner s konkrétni finanéni nebo vécnou pomoci — jedna se o sponzorské
dary formou pfimych finan€nich prostfedkt nebo muize jit o darovani nevyuzitého
zafizeni, stroje apod. Patfi sem také zapujceni drahého nebo ojedinélého stroje

nebo jiného zafizeni.
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= Partner spolupracujici na propagaci skoly — funkce je dulezita predevsim
pro nabor novych zaku do prvnich roénikl. Tento typ spoluprace je zatim malo
rozSiten. Firmy si stéZuji na nedostatek kvalifikovanych pracovnikli, proto je
potfeba, aby predstavily zakiim devatych tfid zakladnich $kol a jejich rodi¢lim, jaké
perspektivy nabizi svym zaméstnancim, co obnasi dana profese, konkrétni

podobu a naplh pracovniho mista.

Skola mtZze mit uzaviené smlouvy s vice fyzickymi i pravnickymi osobami. Socialni
partnefi mohou plnit napf. pouze jednu z uvedenych funkci, nebo naopak vsechny.
Na strané partnerské firmy by mélo vzdy spolupraci se Skolou podporovat vedeni

podniku.

Klicovym bodem k dosazeni stanovenych cild je pro Skolu vybér vhodného
socialniho partnera. Nékteré firmy jsou ochotny bez jakéhokoli naroku na finanéni
vypofadani zapujcit novou moderni zemédélskou techniku, jejiz hodnota dosahuje
nékolika miliond korun, nezistné uskute¢nuji Skoleni pro ucitele odbornych
prfedmétd a odborného vycviku zaméfena na nové technologie, nové konstrukéni
prvky, nové systémy apod. Hlavni motivace firem pro navazani partnerstvi se
Skolou spoc€iva v moznosti ovlivnit odbornou pfipravu svych potencialnich

budoucich zaméstnancu a také uzivateli zemédélské techniky.
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1.3 JAK VYBRAT VHODNEHO SOCIALNIHO PARTNERA

Vybér socialniho partnera ovliviuje kvalitu i trvanlivost spoluprace Skoly a firmy.
Prvnim krokem pfi vybéru vhodné firmy je vyty€eni cild, které chce Skola spolupraci
s firmou dosahnout. Cile by mély byt v souladu s RVP a SVP. Nasleduje faze
vyhledavani a vybéru socialniho partnera. Nejprve je vhodné udélat si seznam
firem, které zname, poté vyhledat daldi na internetu, resp. vyuzit dalSich
dostupnych zdrojl. Praktické je udélat si urcity zebfiCek firem na zakladé kritérii
vyhod, nevyhod a 3ife mozné spoluprace. Poté nasleduje krok osloveni vedeni
firmy, pfedbézné je to mozné e-mailem — strué¢né popsat moznou spolupraci, zjistit,
zda je na strané firmy o spolupraci zajem. Pokud vedeni firmy se spolupraci
souhlasi, je tfeba zorganizovat osobni jednani zastupcl Skoly a firmy a vyjasnit
detailni podminky spoluprace. Zastupci Skoly musi firmu seznamit se vsim, co
spoluprace se Skolou obnasi, popsat veSkeré aspekty. Spole¢né pak stanovi
oborové oblasti, které budou pfedmétem odborného vycviku ve firmé (definuji je
napf. formou tzv. jednotek vysledku uceni, vyuziji prvky ECVET) a dohodnou
v8echny ostatni podminky. Podkladem pro zapoceti spoluprace se musi stat
smlouva mezi Skolou a firmou o zaji$téni praktického vyucovani, v niz budou
podminky partnerstvi detailné popsany, a to v¢etné pfipadd moznych Skodnych
udalosti &i urazd ve firmé.

Zakladnim parametrem vybéru partnera pro vyuku zakl v oblasti drahych a
nakladnych technologii je technologické a technické (strojni) vybaveni firmy (viz
kap. Technické vybaveni pracovist socialnich partnertl). To musi odpovidat
souCasnym trendiim v zemédélstvi, splfiovat pozadavky na bezpecny provoz a
Setrnost k Zivotnimu prostfedi. DalSim dulezitym kritériem je moznost provadét
alespon ¢ast odborného vycviku s véts§im poctem zakd. Jde napf. o kvalifikaéni
kurzy na sklizeci mlaticku ¢i fezaCku, o zakladni proSkoleni k technologiim v chovu
zvitat apod.? Dal$imi kritérii mGzZe byt pfimérena dostupnost, vhodné zazemi pro
vyuku (prostorna dilna, u€ebna), obraz firmy v odbornych kruzich, moznost

vzajemné spoluprace pfi propagaci apod.

2V pripadech kvalifikacnich kurz(i nebo dukladného seznameni s modernim traktorem, nosi¢em naradi
a dal$imi stroji je také mozno domluvit bezplatné zapujéeni této techniky, napf. v zimnim obdobi, kdy

neni ve firmé pouzivana, pfimo do prostor $koly.
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Pokud je stanovenym cilem napf. seznameni zaku s udrzbou, sefizenim, opravami
a obsluhou rizné zemédélské mechanizace vcetné sklizecich miatiCek a fezacek
nebo modernich traktor(, je vhodna spoluprace pfimo s vyrobcem, vyhradnim
dovozcem nebo alespon kvalitnim prodejcem, ktery je zaroven autorizovanym
servisnim pracovistém daného stroje nebo technologie. Tyto firmy mohou obvykle
nabidnout jak kvalitni odborny personal, tak prfedevSim pfistup k nejnovéjSim
technologiim a technickému vybaveni. U vyrobce se zaci mohou podilet napf. na
montazi, coz jim umozni Iépe pochopit funkénost daného stroje a jeho jednotlivych
ustroji. Dovozci nebo prodejci s autorizovanym servisnim pracovistém také
zprostfedkovavaji kontakt se specialisty v oboru, jejich pfinos spociva v tom, ze
maji zkudenosti s feSenim oprav nejmoderngjsi techniky a technologii, znaji Casto
se vyskytujici defekty apod. Zaci zde mohou spolupracovat napk. pfi kompletacich
strojli, pfi montazi technologii, pfi udrzbach atd. Tyto firmy zpravidla projevuji
zajem o nabizenou spolupraci se Skolami, zvlasté pokud si uvédomi, Ze zaci —
budouci pracovnici v zemédélskych provozech nebo také samostatné podnikajici
odbornici — se seznami s technikou a technologii jejich znacky a osvoji si
dovednosti pfi jeji obsluze, ¢imz se stavaji potencialnimi kupci nebo propagatory
znacky. Hlavnim pfinosem vsak je, Ze budouci uZivatelé budou dobfe seznameni
s moderni technikou, budou moci vyuzivat vSech jejich funkci, kvalitné ji udrzovat.®
Tim se zlepSi provozni spolehlivost a vétsi spokojenost koneénych uzivatelll, coz
vyznamné pfispiva k dobrému jménu dané znacky, prodejce, servisniho

pracovisté.

Pokud neni moznost navazat spolupraci s vyrobcem, dovozcem nebo kvalitnim
prodejcem, ktery je také autorizovanym servisnim stfediskem, je nutné vyhledat
firmu s potfebnou technologii nebo technikou. Vyhodou je, pokud ma néktery ze
zaméstnancu Skoly pfimé vazby na firmu, nejlépe na nékoho z jejiho vedeni, neni
to v8ak podminka vedouci ke kvalitni spolupraci. Dilezité je vzdy o spolupraci
(partnerstvi) vyjednavat pfimo s vedenim firmy a zduUraznit vyhody, které ji
spoluprace se Skolou pfinese. Osvédéenou metodou je také nabidka 3koly
kompenzovat zapuGjeni drahé techniky nebo umoznéni odborného vycviku

v provozech s nakladnou technologii (bezplatnou) pomoci s jinymi pracemi, které

3 Pokud je sougasna technika spravné pouzivana a dostava se ji fadné udrzby a sefizeni, potfebuje
oprav minimum, az 95 % zavad je zpusobeno nespravnym nebo neodbornym uzivanim.
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firma potfebuje vykonat. Zaci mohou pomoci napf. pfi umyvani techniky a pfipravé
na jeji uskladnéni (konzervace apod.), vyméné opotiebenych dild stroji na
zpracovani a pfipravu pudy, ostfeni hiebld bran atd. Nemélo by se vSak jednat
o0 pouhé pomocné prace, ale o &innosti spojené s oborem — naplfiujici RVP (SVP).
Tyto prace by mély probihat béhem uéebniho dne, resp. za podminek, kdy jsou

zaci ve firmé pod smlouvou mezi Skolou a firmou (pro pfipad urazu apod.).

Pfi vyjednavani podminek spoluprace je nutné vénovat pozornost také
pfipadnému poskozeni stroje, technologie, vyrobeni neshodnych vyrobku apod.
U slozitych a nakladnych technologii a techniky mlze jit o zna¢né finanéni ¢astky.
Je tedy dulezité mit vSe dobre oSetfené z hlediska pojisténi a predem s pojistovnou
jasné urCené, na co se vztahuje pojistka Skoly, ve kterych pfipadech je nutné

pojistné smlouvy upravit, popf. uzavfit nové.

Praktické vyu€ovani v prostiedi se sloZitou a nakladnou technologii s sebou nese
urcita specifika. Pfi planovani a realizaci je tfeba myslet nejen na napliovani RVP
a SVP, ale také zohledfiovat moznosti jednotlivych 2ak(. Zkusenosti ukazuiji, ze
ne u vSech Zakd je mozné dosahnout stejné urovné osvojeni odbornych
kompetenci. V oblasti zemédélstvi existuje mnoho firem, které disponuji
standardni technikou a technologiemi a zaroven i sloZitou a nakladnou technikou
a technologiemi. V takovych firmach Ize vést odborny vycvik zakd v souladu
s dodrzenim didaktické zasady soustavnosti (postup od jednodusSiho ke
Z2aka. VSichni zaci by méli byt schopni osvojit si kompetence stanovené v RVP
(SVP). Zachazeni s naro&nymi technickymi prostiedky a technologiemi véak mize
byt za hranicemi moznosti nékterych zaku. Kooperace Skoly a firmy by méla
nabidnout kazdému Zakovi moznost ziskat v ramci domluvenych podminek

maximalni moZnou Urover odbornych kompetenci.*

4 Jako ptiklad takového postupu muze poslouzit vyzkouseny kurz pro obsluhu a Udrzbu sklizecich
mlati¢ek. Kurz je rozdélen na dvé ¢asti — zakladni a rozSifenou (komplexni). Zakladni ¢ast konaji vSichni
zaci. Trva pét dnll véetné zavérecné zkousky a je zaméfena na pochopeni funkce jednotlivych Ustroji,
zakladni sefizeni a udrzbu, bezpecnostni a pozarni pfedpisy. Kdo zvladne tuto zakladni ¢ast na dobré
urovni (tzn. ziska lepsi klasifikacni stupen nez dostate¢ny), pokracuje rozsifujicim kurzem zamérenym
na moderni sloZitou techniku, jeji sefizeni, udrzbu, ovladani. Na konci Zaci opét skladaji zkousku formou
odborného testu a ustni zkousky. Kdo prospéje, ziskava osvédcCeni k udrzbé a obsluze dané moderni
sklizeci mlaticky. Kurz je mozné realizovat pouze ve spolupraci s firmou, protoZze hodnota sklizecich
mlati¢ek mnohdy presahuje 10 miliond korun, $kola tedy zpravidla nema tyto stroje ve svém vlastnictvi.

~ Metodicky inspiromat
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Socialni partner by mél pfi spolupraci se Skolou vychazet z pfedpokladu, Ze nelze
zaky vyuzivat jako levnou pracovni silu pouze na pomocné prace, ale ze odborny

vycvik ve firmé musi slouzit pravé k jejich odbornému rozvoji.

Neni-li vedeni firmy pfesvéd&eno o pfinosu spoluprace a partnerstvi se Skolou, je
Iépe vyhledat jiného socialniho partnera. V pfipadé dohody na spolupraci je pro
obé strany vyhodné domluvit se na urcité ,,zkusebni dobé“ uzavieného partnerstvi.
| v pribéhu této ,zkuSebni doby“ je v§ak nezbytné nutné mit uzavienou smlouvu

0 zabezpeceni praktického vyu€ovani.

1.4 JAK LZE ZAPOJIT ZAKY DO VYHLEDANT SOCIALNIHO PARTNERA

Zapojeni zakl do hledani a vybéru vhodného socialniho partnera je jednim
z prostfedkd, jak zaky motivovat, aby se sami zajimali o moznosti svého budouciho
uplatnéni a profesniho rustu. Pfed samotnym vybérem je zajimavé zjistit kritéria,
ktera zaci povazuji za dulezitda a ktera by partnerska firma podle nich méla

splhovat. Kone¢né rozhodnuti je vZzdy na vedeni Skoly.

Zaci projevujici skutedny zajem o obor jiz zpravidla znaji nékteré firmy, které se
zabyvaji danymi innostmi. Zak(im je mozné dat za ukol vyhledat firmy v okoli jejich
bydlisté, popf. najit firmy specializujici se na urcitou uzsi odbornou oblast (dle

zajmu zaka). K tomu mohou vyuzit internet nebo dalSich prostfedku.

Casto se Zaci sami pfimo zapojuji do vybéru partnerské firmy také tim, Ze b&hem
letnich prazdnin absolvuji brigadu v urcité firmé a po prazdninach maji zajem tam
vykonavat také ¢ast odborného vycviku. V téchto pfipadech je vhodné spoijit se
s kompetentnimi pracovniky firmy a zjistit, zda jde o kvalitni pracovisté a zda je
zajem o vytvofeni partnerstvi se Skolou také z jejich strany. Mnohdy totiz jde
o situaci, kdy firma ma zajem si zaka udrzet a v budoucnu ho zaméstnat. Takové
pfipady je nutné podpofit a v pfiméfeném rozsahu umoznit individualni formu

odborného vycviku.®

5V praxi se stava, ze zaci $koly konaji kvalifikaéni kurzy nebo se seznamuiji s technologiemi odlignymi
od techniky nebo technologii uzivanych v dané firmé. V téchto pfipadech existuje moznost sjednat pro
daného zaka (zaky) konani kvalifikaénich kurzd nebo zasSkoleni pro pfislusné technologie pfimo
s vyrobci, importéry, prodejci nebo servisnimi pracovisti pro danou znacku stroju nebo technologii. Vzdy
je dobré v nejvétsi mozné mife podpofit zajem firmy o Zaka a naopak.

\ Metodicky inspiromat
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1.5 TECHNICKE VYBAVENI PRACOVIST SOCIALNiCH PARTNERU

Vybaveni smluvniho pracovisté musi odpovidat pozadavkiim stanovenym v RVP,
resp. SVP pro obor vzdélani Opravar zemédélskych strojd, mélo by pokryvat
alespon standard soucasné urovné vybaveni zemédélskych firem. Vyhodné je,
pokud jde o progresivni firmu, ktera vlastni moderni strojni a technologické

vybaveni a stale ho v ramci mozZnosti obmériuje nebo doplhuje.

V péstovani rostlin je nejvice vyuZivanym taznym prostfedkem kolovy traktor,
v souCasné dobé se opét vraci také pasove traktory. Technicky slozitymi a finan¢né
nakladnymi jsou u modernich stroju jak samotna konstrukce, tak predevsim
elektronické systémy, které se v traktorech vyuzivaji. U hnaciho agregatu (motoru),
prevodovky, hydrauliky, pfedni napravy, navigacnich systému atd. se uplatiuje

elektronika, u stroju nékterych vyrobcl maiji jednotlivé celky svoji fidici jednotku.

Slozité a nakladné jsou i jednotlivé mechaniza¢ni prostfedky na pfipravu a
zpracovani pudy, hnojeni, seti, oSetfovani rostlin, sklizen plodin atd. Napf. sklizeci
mlaticka, sklizeci fezatka nebo samochodny postfikova€. Cena sklizeci mlaticky
muze dosahnout i vice nez deseti milion korun. Rovnéz u ostatnich prostfedkl se

jedna zpravidla o nékolikamilionové investice.

V chovu zvifat a jeho jednotlivych oblastech se dnes rovnéz vyuzivaji naro¢né a
drahé technologie a stroje (stroje pro zakladani krmiv, dojirny, stajové

technologie).

~ Metodicky inspiromat
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Zaméreni jednotlivych firem podnikajicich v zemédélstvi se sice rdzni (napf. podle
zemépisné oblasti), ale mnoho je spole¢ného. V souCasné dobé také nelze
opomenout provoz bioplynovych stanic, které budou do budoucna vyzadovat
zkuSené odborniky nejen na jejich provoz, ale také na udrzbu a pfipadné opravy,

vymeény agregatu apod.

Je velice obtizné najit firmu, ktera vlastni celou Skalu potfebného vybaveni (pro
péstovani rostlin a chov zvifat) pro vyuku zakl a sou¢asné ma vSe v modernim
provedeni. Nékteré firmy jsou zaméfeny na bezorebni technologie, jiné naopak na

klasické zpracovani pudy apod., proto je potfebné mit vice partnerskych firem.

Nize je uveden ilustraéni prehled technického a technologického vybaveni pro

vyuku zaku oboru vzdélani Opravar zemédélskych stroja:
= Stroje pro pfipravu pudy: podmitace, pluhy, smyky, brany, kompaktory atd.
= Stroje na hnojeni: rozmetadla primyslovych a statkovych hnojiv atd.

= Stroje na seti, sazeni: pfesné i univerzalni seci stroje, seci kombinace, sazece

brambor atd.
= Stroje na oSetfovani rostlin béhem vegetace: plecky, postfikovaée atd.

= Stroje pro sklizenn plodin: sklizeci mlati¢ka, sklizeci fezaCka, zaci stroje,
obracece a shrnovace, sbéraci vozy, lisy atd.

= Linky na poskliziiové zpracovani a uskladnéni plodin: Cisticky a suSicky obili
atd.

= Mechanizacni prostfedky pro dopravu materialu: pfivésy a navésy univerzalni i

specialni, fekalni vozy, dopravniky, nakladace atd.

= Technologické vybaveni pro chov zvifat: dojirna, chladici tanky, krmné vozy,
linky pro automatické zakladani krmiva, linky pro odklizeni chlévské mrvy,

micharny krmiv atd.
= Velkou skupinu tvofi traktory, nosice naradi, popf. nakladni automobily.

= Dale muze jit o vybaveni kovarny, vybaveni pro strojni obrabéni kovu, svareci

technika atd.

Pofizovaci cena témér kazdého ze stroju uvedenych vySe se pohybuje

v milionovych €astkach. K nejnakladné&jSim strojim a technologiim patfi sklizeci
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mlaticky a sklizeci fezaCky, traktory, nosiCe naradi, samochodné postfikovace.

Cena pod milion korun se tyka pouze nemnoha strojl a zafizeni.

1.6 PRIPRAVA ZAKU NA ODBORNY VYCVIK NA PRACOVISTI
SOCIALNIHO PARTNERA

Pfed vstupem zakl do realného pracovniho prostfedi je dulezité zaky nejprve
seznamit s danou firmou. To probéhne ve Skole — Zaci dostanou zakladni
informace o velikosti firmy, jejim zaméreni, vybaveni jednotlivych pracovist atd.

K tomu mohou pomoci webové stranky firmy, pokud jsou k dispozici.

Diilezité je zaky seznamit s cilem odborného vycviku v prostiedi firmy. Zaci by méli
ziskat informace o tom, na co bude odborny vycvik zaméfen a jak bude
organizovan — zda bude u dané firmy probihat cely rok nebo krat$i ¢asovy usek,
jak bude probihat hodnoceni, popf. odmérnovani, zda bude vzdy po urcitém obdobi
nasledovat pfezkouseni ucitelem odborného vycviku (coz je dllezité), jak mohou
zaci poznatky a dovednosti ziskané ve firmé vyuzit v teoretickém vyucovani (je
nutna spoluprace mezi uciteli odbornych pfedmétu a praktického vyucovani), resp.

v budoucim uplatnéni.

Zaci musi byt jasné instruovani ohledné absence a jejiho omlouvani — komu svoji
nepfritomnost nahlasit, komu pfedkladat omluvenky. Musi byt pfedem také
seznameni s Casovym harmonogramem dne — zacCatek odborného vycviku,
prestavky, €as a zpusob ukon&eni u¢ebniho dne. Pokud budou Zaci ve firmé bez
uCitele odborného vycviku delsi ¢asové obdobi, musi byt vedena evidence
dochazky a evidence pInénych uUkolu (procvi¢ovanych témat) — nejlépe formou
Deniku odborného vycviku Zaka. Do této administrativni ¢innosti by se méli zapojit

také zaci, instruktor denik kontroluje a podepisuje.

Pfed vstupem zaku do firmy je nezbytné nutné vénovat se také oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zaci musi byt prokazatelnou formou seznameni
S moznymi riziky a opatfenimi k jejich minimalizaci, musi byt pou€eni o postupu
v pfipadé urazu nebo také v pfipadé poSkozeni stroje, nafadi apod. — komu maji
takové skute€nosti hlasit, Ze nesmi byt nic zatajeno. S pravidly BOZP musi byt Zaci
seznameni na kazdém pracovisti. Toto proSkoleni je nutné mit zapsané a

podepsané. Nékteré pouzivané Deniky odborného vycviku maji prostor pro tyto
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zaznamy, popfF. se o proskoleni vede samostatny zaznam, v nejlepSim mozném
pripadé oboji. Doporu¢ujeme mit zaznam o proskoleni jak ze strany Skoly, tak ze

strany firmy.

DalSi fazi pripravy zaku na odborny vycvik na smluvnim pracovisti je dikladné
seznameni zakl s provozy, kde bude odborny vycvik probihat, seznameni
s konkrétnimi lidmi (instruktory, vedoucimi pracovniky, bezpe&nostnim technikem
atd.), se kterymi budou pfichazet na pracovisti do styku a ktefi za né budou

zodpovédni.

Cilem téchto krokU je Zaky v dostateéné mite pfipravit na odborny vycvik v realném
provozu, adekvatné je seznamit s tim, co je Ceka a s ¢im se mohou setkat, co se

od nich oéekava, co vSe mohou ziskat, a také vzbudit v nich pocit zodpovédnosti.

1.7 VYBER INSTRUKTORU A JEJICH PRIPRAVA NA ODBORNY VYCVIK
ZAKU Z PARTNERSKE SKOLY

Vybér vhodnych instruktorl musi probihat v souc€innosti firmy a Skoly. P¥i vybéru i
pripravé instruktort je potfeba si uvédomit, ze instruktor odborného vycviku by mél
mit urcité vlohy k pedagogickému plsobeni. Dfive byla poZzadovana pedagogicka
zpusobilost (alespori v podobé 40hodinového kurzu pedagogického minima pro
instruktory). Dne$ni podoba zakona o pedagogickych pracovnicich® tuto pracovni
pozici neuvadi, protoze instruktor neni podle § 2 uvedeného zakona pedagogickym
pracovnikem, a tak nejsou legislativou stanoveny konkrétni pozadavky na
instruktory. ZkuSenosti ukazuji, Ze je obecné problém chtit po firmach, aby posilaly
své zaméstnance (instruktory) na pedagogické kurzy. Zakladni proskoleni
budoucich instruktorl a jejich seznameni s problematikou vzdélavani je vSak

nezbytné.

Vybér vhodného kandidata by mél byt projednan s vedenim podniku i s kandidatem
samotnym, aby bylo zaru€eno, Ze vybrana osoba svoji roli instruktora pfijima. Mélo
by se jednat o trojstrannou dohodu mezi $kolou, firmou a instruktorem. Vhodny

kandidat by mél byt nejen odbornikem ve svém oboru (vyuceni a praxe v oboru),

6 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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ale mél by mit také jisté osobnostni rysy, mélo by mu zaleZet na pfedavani znalosti

a dovednosti dal§i generaci.

Instruktor musi spolehlivé ovladat techniku, se kterou bude se zaky pracovat, coz
je velmi dulezité predevSim ve firmé se slozitou a nakladnou technologii a
technikou. Pri Siroké Skale slozitych stroju a technologii ve firmé se pravdépodobné

nebude jednat o jednu osobu, bude tfeba vice instruktoru.

Pred zapocetim prace se Zaky musi Skola instruktora dikladné seznamit se
$kolnim vzdélavacim programem (SVP), zejména s &asti tykajici se odbornych
pfedméti a odborného vycviku. PrfedevS§im by mél byt seznamen s ucebni
osnovou odborného vycviku, protoze podle ni bude muset fidit vyuku. Mél by také
znat profil absolventa oboru, jak je popsan v RVP. Musi byt dikladné seznamen

s vedenim pedagogickeé a ostatni dokumentace, ktera bude poZadovana.

Instruktor by mél poznat vSechny souvislosti uCiva, aby mohl na zaky pusobit
komplexné. Skola by instruktory méla informovat o psychologickych aspektech
prace se zaky, o moznosti karnych opatfeni apod. Instruktor by mél védét o slabych
a silnych strankach jednotlivych zaku, o jejich prospéchu a prfedevsim chovani,

0 moznych zdravotnich komplikacich atd.

V prostiedi se slozitou a nakladnou technologii je také podstatné, aby instruktor
dokazal odhadnout hranice moznosti jednotlivych zakt a tomu pfizpUsobit vyuku
tak, aby odborna pfiprava ve firmé pfinesla kazdému zakovi maximalni uzitek

vzhledem k jeho schopnostem.

Nutné je zdUraznit oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeho odpovédnost
za zaky, nezbytnost prokazatelného proskoleni zakd a dislednou kontrolu
dodrzovani zasad BOZP a PO. Pfedem je také potifeba jasné stanovit evidenci
dochazky zaka a plnéni vymezenych témat, popf. evidenci produktivni prace zaku,
zpusob zaznamu pfipadnych urazu. Instruktor musi pfesné znat pravidla feSeni
absence a ta dasledné dodrzovat, resp. vyzadovat jejich dodrzovani od Zaka.
Pokud probiha odborny vycvik delSi dobu pouze pod vedenim instruktora, musi byt
nastavena pravidelna komunikace mezi Skolou a firmou, mezi u€itelem odborného

vycviku a instruktorem.

~ Metodicky inspiromat
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2. SMLOUVA JAKO ZAVAZNY RAMEC SPOLUPRACE

2.1 PRED PODEPSANIM SMLOUVY

Po vybéru vhodného socialniho partnera splfiujiciho pozadavky pro kvalitni
vzdélavani je potfeba ujasnit si detailni podminky spoluprace a vSe projednat
s vedenim firmy. Spolupraci je nutné dat smluvni charakter, coz vymezuje také
platny Skolsky zakon v § 65 odst. 2, kde je uvedeno: ,Praktické vyucovani se
uskutecriuje ve Skolach a Skolskych zarizenich nebo na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici s danym
oborem vzdélani a uzavrely se $kolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického
vyucéovani a podminkach pro jeho konani.“[Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpisu].

Ze smluvniho vztahu plynou jasné zavazky a je potieba se s obsahem smlouvy
podrobné seznamit a chapat v8echny jeji souvislosti. Proto je nutné vyhradit si
dostatek €asu ze strany obou smluvnich partner( (Skoly a firmy) a smlouvu bod po
bodu probrat, prodiskutovat, vyjasnit si problematické body, popf. udélat upravy a
doplnéni. Zvlastni diraz je tfeba klast na body tykajici se pInéni vzdélavaciho
programu, dodrzovani bezpecnosti prace a hygienickych podminek (s tim souvisi
vybavovani zak( pracovnimi ochrannymi prostfedky). DalSim dulezitym aspektem
je vybér vhodného instruktora zodpovédného za zaky béhem jejich pfitomnosti ve
firmé&, schopného zaky ucit, hodnotit, vést odborny vycvik. Pfed podepsanim
smlouvy je nutné si také ujasnit feSeni moznych Skodnych udalosti — co je mozné
hradit z pojisténi Skoly a na jaké Skody se vztahuje pojisténi stroje, technologie,
pojisténi zodpovédnosti, které ma uzaviené firma. Tyto skuteCnosti by mély byt
vymezeny ve smlouveé. Dulezitym prvkem budouci smlouvy by méla byt polozka
oSetfujici zalezitost pfipadného Urazu zakd béhem odborného vycviku ve firmé.
Pokud je ve smlouvé vSe fadné podloZeno a stvrzeno podpisy obou stran, neni

potfeba mit obavy z plnéni pfipadnych pojistnych udalosti.
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2.2 SMLOUVA 0 ZAJISTENI PRAKTICKEHO VYUCOVAN{

Skolsky zakon’ stanovuje povinnost uzavit smlouvu mezi $kolou a jejim socilnim
partnerem, konkrétni naleZitosti této smlouvy potom popisuje provadéci vyhlaska,®
kde jsou v § 12 uvedeny NaleZitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani:

~Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani obsahuje
zejména:

a) obory vzdélani a druh éinnosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou
vykonavat,

b) misto konani praktického vyucovani,

c) Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni,

d) pocet zZakd, ktefi se zuc¢astni praktického vyucovani,

e) poskytovani nastroji a naradi pouZzivanych pfi praktickém vyucéovani a zptsob
dopravy Zakt do mista praktického vyucovani,

f) zpusob odmériovani zak( za produktivni &innost,

g) opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praktickém vyucovani,
véetné ochrannych opatfeni, ktera musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt a k zajiSténi hygienickych podminek pri
praktickém vyucovani,

h) podminky spoluprace povéfeného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici
Cinnost Skoly a povéreného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pri
organizaci a Fizeni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob a pozadavky pro vykon &innosti povérenych zaméstnancu této
fyzické nebo pravnické osoby (dale jen ,instruktor®),

i) ujednani o nahradé nakladl, které jiné fyzické nebo pravnické osobé

prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za dcéelem uskutelriovani praktického

7 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

8 Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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vyucCovani na jejim pracovisti.“ [Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a

vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu]

Smlouva se uzavira mezi dvéma subjekty — Skolou a pravnickou nebo fyzickou
osobou, ktera ma opravnéni k ¢innosti odpovidajici danému oboru vzdélani. Je
mozné uzavfit smlouvu jednorazovou, nebo smlouvu ramcovou a konkretizaci
podminek spoluprace popsat v dodatcich. Ramcova smlouva je vhodna zejména

u dlouhodobé trvajicich partnerstvi.

2.2.1 Smluvni strany (zahlavi)

V zahlavi smlouvy jsou nejprve uvedeny identifikacni idaje smluvnich stran — cely
nezkraceny nazev, sidlo (Uplna adresa), osoba opravnéna jednat jménem smluvni
strany (organ), ICO. Smluvni strany Ize pro zjednodu$eni oznaéit jako ,dodavatel”
a ,odbératel“. Dodavatelem je pravnicka nebo fyzicka osoba podnikajici v daném
oboru — dodava urditou sluzbu, ktera spociva pravé v umoznéni vykonavat Cast
praktického vyu€ovani zaku pfimo v realném prostfedi provozu, a zajistuje ji.
Odbératelem je 8kola (vzdélavaci zafizeni), ktera tuto sluzbu odebira

prostfednictvim svych zaka.

2.2.2 Pfredmét smlouvy

Ve smlouvé je popsan jeji predmét, tzn. to, €eho (v tomto pfipadé i koho) se tato
smlouva tyka. Jedna se vlastné o konkretizaci pismen a) az d) § 12 provadéci

vyhlasky:

a) obory vzdélani a druh éinnosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou
vykonavat

V pfedmétu smlouvy musi byt uveden obor vzdélani, kterého se odborny vycvik ve

firmé bude tykat.

Druh c¢innosti muze byt velice riznorody a bylo by obtizné konkretizovat ve

smlouveé kazdou Cinnost, resp. kazdy druh prace, kterou mohou zaci pod smlouvou
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vykonavat. Je vhodné v pfedmétu smlouvy popsat Cinnosti obecné a formou

prilohy je specifikovat.

Lze napfiklad napsat, Ze pljde o udrzbu, béZné opravy a sefizeni mechanizacnich
prostfedk( pro zakladni zpracovani a pripravu pldy, pfesné a univerzalni seci
stroje, automatické saze€e brambor. Popf. je mozné €innosti specifikovat obecnéii:
udrzba, bézné opravy a sefizeni mechanizacnich prostfedkl, stroju a zafizeni
pouzivanych v zemédélské prvovyrobé. Druh nebo vyc&et Cinnosti by mél vychazet

z pozadavk( stanovenych v SVP.

Jako doplnujici mGze byt uvedena informace, Zze zakladni seznameni
s problematikou udrzby, béznych oprav a sefizeni mechanizaénich prostredka,
o procviceni jednotlivych Ukonl a zdokonaleni se v oboru a také o seznameni
s moderni technikou a technologiemi. Nebo Ize naopak poZadovat i zakladni
seznameni s vySe uvedenymi Cinnostmi (ale to by méla zajistit spiSe Skola na
svych pracovistich).

Optimalni formou je pfilozeny tematicky plan (pfiklad viz Pfiloha €. 2 a Pfiloha €. 3)
nebo rozpis uéiva (ptiklad viz PFiloha &. 4) ze SVP. V obou dokumentech Ize napf.
vyznadit, které ¢asti, popf. v jakém rozsahu, se budou tykat odborného vycviku ve
firmé.

Pokud ve stejném podniku vykonavaji praktické vyu€ovani zaci riznych rocnik,
je nutné uvést druh vykonavanych cinnosti pro kazdy ro¢nik oddélené a pfipojit i

oddélené pfilohy.

b) misto konani praktického vyucovani

PFi ur€ovani mista vykonu praktického vyu€ovani maze jit v nékterych pfipadech
o téZko specifikovatelny udaj, protoze odborny vycvik mOze probihat ve vice
provozech jednoho podniku — v opravarenské dilné, na pracovisti chovu zvifat, na

pozemku apod. Zde je mozné uvést jako misto vykonu odborného vycviku napft.:
- stfediska chovu zvifat zemédélské firmy UT,
- pozemky zemédélské firmy,

- opravarenské dilny.
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Pokud bude praktické vyu€ovani probihat napf. na péti pracovistich a ta jsou
pfedem znama nebo se nachazeji na rliznych mistech (adresach), je potieba je ve
smlouvé konkretizovat. Obecny udaj o misté konani Ize pouzit v pfipadé, ze je
smlouva napf. uzavirana na del$i Casovy usek a v dobé& uzavirani smlouvy se jesté
pfesné nevi, o jaka konkrétni pracovisté béhem doby platnosti smlouvy pujde.
V tomto pfipadé je zadouci do smlouvy uvést poznamku, napf.: ,Konkrétni
pracovi§té bude vzdy na zaatku tydne, v pfipadé zmény i béhem tydne,

upfesnéno instruktorem (odborného vycviku).“

c) Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni

Ve smlouvé je nutné stanovit datum zahajeni a ukon&eni praktického vyucovani
na smluvnim pracovisti. Mize se jednat o odborny vycvik probihajici na
pracovistich socialniho partnera po cely skolni rok, nebo naopak o kratkodobou

(&trnactidenni, mésicni) nebo stfednédobou spolupraci (Etvrtletni, pololetni).

Smlouva ma obsahovat popis ¢asového rozvrhu, pfipadné zmény by mély byt
upresnény vzdy formou dodatku. Zaci se mohou b&hem $kolniho roku na pracovisti
zaméstnavatele ruzné stfidat, napf. v sudém a lichém tydnu nebo podle ro¢nikd.
Pfi stanovovani délky praktického vyu€ovani jde nejen o stanoveni rozsahu celého
bloku odborného vycviku, ale také o urCeni délky pracovni doby v jednom dni,
vCetné stanoveni zacatku a konce pracovni doby a Casu prestavek. Dodrzena musi
byt maximalni pracovni doba zaku, ktera dle § 26 Skolského zakona® v pripadé

odborného vycviku ¢ini nejvyse 40 povinnych vyu€ovacich hodin tydné.

Ve smlouvé je mozné dohodnout pfipadné odchylky od daného ¢asového rozpisu
pracovni doby v pfipadé potfeby smluvnich stran. Je potfeba ur€it postup, jak se
o takové skute€nosti budou smluvni strany navzajem informovat, a osoby, které

mohou tato rozhodnuti ucinit.

Z hlediska oboru vzdélani se zaméfenim na zemédélstvi je pfi tvorbé ¢asového
rozvrhu odborného vycviku ve firmé nutné pfihlédnout k sezonnosti urCitych praci
v zeméd@lstvi. V sou€asné dobeé jiz neni mnoho zemédélskych firem, kde pracuje

vice lidi pouze v opravarenskych dilnach. Opravafi zemédélskych stroju ve vétsiné

® Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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pfipadu zaroven obsluhuji stroje a mechanizacni prostfedky. Pfevazna cast
odlozitelnych oprav se v dilnach provadi v zimnich mésicich, kdy neni prace
na poli. Stroje vS§ak museji byt udrzovany a sefizovany v prabéhu celého roku,
Casovy prostor pro zasazeni odborného vycviku do firmy je tedy Siroky. Pri
¢asovém rozvrhovani odborného vycviku ve firmé je nutné fidit se platnymi
legislativnimi normami a RVP pfislusného oboru vzdélani, zohlednit pfipadna
omezeni. Pokud se jedna o kvalifikacni kurzy na sklizeci mlatiCky nebo fezacky,
nelze je naplanovat do obdobi, kdy je tato technika pIné vytizena. Zde je prostor

pouze pro individualni, nikoli skupinovy, odborny vycvik.

d) pocet zZaku, kteri se zucastni praktického vyucovani

Ve smlouvé musi byt uveden celkovy pocet zaku Skoly, ktefi se budou odborného
vycviku ve firmé ucéastnit. Zda se bude jednat o individualni &i skupinovou vyuku,

je zalezitosti organizace vyuky na pracovisti.

Zde bude ve smlouvé uveden obor vzdélani, roénik a max. pocet zaku. Rozpis
konkrétnich jmen nebo skupin zakl maze byt pfilohou smlouvy. Z hlediska firmy
je dulezité védét, kdo se na jejich pracovistich bude pohybovat a kolik to bude

osob.

Podle platné legislativy maze jeden instruktor vést sou¢asné max. 6 zaku,°
v pfipadé zemédeélského provozu by bylo optimalni, kdyby na jednoho instruktora

pfipadali max. 3 zZaci.

2.2.3 Prava a povinnosti smluvnich stran

Pismena e) az g) § 12 provadéci vyhlasky lze ve smlouvé o zabezpeleni
praktického vyugovani specifikovat v oddilu PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH
STRAN.

10 Dle § 13 odst. 6 vyhlasky 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi v aktualnim
znéni: ,Odborny vycvik uskutecriovany ve $kole nebo ve $kolském zafizeni provadi ucitel odborného
vycviku. Procvi¢ovani dovednosti Zakt na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob se provadi za
vedeni a dozoru instruktord. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zaku.”
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€) poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfi praktickém vyucovani a zptsob

dopravy zakt do mista praktického vyucovani

Tento pozadavek vyhlasky je nutné ve smlouvé specifikovat. Zaci mohou pouzivat
naradi a nastroje, které patfi firmé, Skole nebo jim samotnym. Mlze také jit
o kombinaci dvou nebo i vS§ech tfi moznosti. Je mozna i varianta, ze nékteré naradi
a nastroje patfi Skole a na smluvni pracovisté jsou za u¢elem odborného vycviku
zakl zaputjceny.!

Ve smlouvé mezi $kolou a firmou muze byt zakazano pouzivani vlastnich nastrojl
a naradi, resp. nafizeno pouzivani pouze naradi a nastroju patficich firmé. Vzdy
je potieba klast diraz na maximalni miru zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Proto je nutné pracovat pouze s nafadim a nastroji, které odpovidaji
pfislusnym normam a jsou zkontrolované povéfenym pracovnikem, popf.

bezpe&nostnim technikem.

Zpusob dopravy do mista praktického vyu€ovani musi byt ve smlouvé upfesnén.
Pfedevsim jde o pfipady, kdy se misto vykonu praktického vyu€ovani méni. Je
potfeba stanovit pravidla, za jakych bude doprava uskute¢hiovana, u nezletilych
Zaku je dobré mit pisemny souhlas rodic¢l se zplsobem dopravy jejich dcery/syna
do mista vykonu praktického vyudovani a zpét. Zaci se mohou dopravovat do

uréeného mista sami, coz se déje predevsim v pfipadech, kdy jde o stalé misto

11 Zalezi na tom, jaky pristup ke spolupraci se $kolou firma zvoli, jakym zpUsobem a do jaké miry je
ochotna podpofit pfipravu budoucich odbornikd. V prostfedi firmy jde pfedev§im o moznost seznamit
se s novymi stroji a technologiemi a pracovat s nimi. Nékteré firmy jsou ochotné vybavit napf. montazni
skiin potfebnym naradim a to poskytovat zakam. Jindy musi $kola pracovi$té vybavit sama. Je vhodné,
kdyZz maji zaci montazni naradi ve své odpovédnosti a uci se o néj spravné starat a vracet ho na své
misto. ZkuSenosti ukazuji, Ze pokud Zaci pouzivaji naradi ostatnich pracovnikd podniku, dochazi k jeho
poskozeni, zni€eni, ztraté.

V kvalité nafadi a nastroji existuji znaéné rozdily a rozdily jsou také v naroénosti prace, napf. pfi
pilovani nebo fezani. Skola ma za povinnost poskytnout zakiim vSe potfebné, avéak zpravidla nema
dostatek finanénich prostfedkud na to, aby mohla kazdého Zaka vybavit tim nejlep§im naradim. DuleZitou
podminkou pouzivani vlastniho naradi zakl je jeho bezvadny stav, ktery musi vzdy posoudit ucitel
odborného vycviku nebo instruktor. Pokud by mélo jit o elektrické zafizeni nebo nafadi, nelze ho
pouzivat, pokud nema platnou revizi od povéfeného revizniho technika.

Vlastni nafadi pouZivaji zejména Zaci prvniho ro€niku, ktefi si pfinaseji pilnik, pilku na Zelezo nebo
alespori platek. Se svym ru¢nim naradim si Zaci vystaci pfi osvojovani nékterych odbornych kompetenci
v prvnim roéniku v rdmci obdobi odborné pfipravy (tzn. ve $kolnich dilnach). B&éhem celé doby
vzdélavani zaci pouzivaji posuvné méfitko. Je dobré, pokud ma kazdy zak své vlastni, uci se tim
zaroven spravné péci a pristupu k praci s pfistroji a nastroji, které nesnesou hrubé zachazeni.
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vykonu odborného vycviku. Tuto dopravu muze také zajiStovat Skola svymi

dopravnimi prostfedky.

f) zpusob odmériovani zak( za produktivni &innost

Pfi provadéni praktického vyu€ovani na smluvnich pracovistich zaci obvykle jiz
vytvari hodnoty, které pfinasi firmé urcité pfijmy. Za takovou praci nalezi zakim
finanéni odména, jejiz vySe a zpusob vyplaceni by mély byt ve smlouvé
specifikovany. Existuje nékolik zpusobu, jakymi Ize odménovani zaku Fesit

(podrobnéji viz kap. Produktivni ¢innost zaka).

Finan¢ni odména predstavuje pro zaky jeden z motivacnich prvkd za kvalitné
odvedenou praci. V pfipadé oboru vzdélani Opravar zemédélskych stroju se jedna
zejména o cinnosti v opravarenskych dilnach (napf. ostfeni hfebl bran a jejich
montaz; navafovani radliCek; Cisténi a ochranné natéry; pomoc pfi sklizfiovych
pracich; jednodu$si opravy, které zvladnou Zaci samostatné). Rozhodujici je
vyhodnoceni, zda Zak opravdu vykonaval produktivni €innost, i nikoli (napf. se

danou €innost teprve ucil).

g) opatieni k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyuéovani,
vCetné ochrannych opatreni, ktera musi byt prijata, zejména s uvedenim osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt a k zajiSténi hygienickych podminek pri

praktickém vyucéovani

Zaijistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci musi byt prioritou v kazdé firmé. Jiz
predem je tfeba ucinit takova opatreni, aby bylo minimalizovano riziko urazu nebo
poskozeni zdravi. Zaci se musi uéit pracovat bezpeéné a pouzivat predepsané
pracovni ochranné prostiedky. Ve smlouvé je nutné uvést, jak budou Zzaci
proSkoleni v BOZP na pracovisti (a to i pfed kazdym novym druhem vykonavané

¢innosti) a kdo toto Skoleni zajisti. Vzdy musi byt o tomto pisemny zaznam.
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Kazdé pracovisté, na kterém zaci vykonavaji praktické vyu€ovani, musi odpovidat
pfisluSnym predpisim jak z hlediska BOZP, tak z hlediska poZarni ochrany.!?
Osoba, u niz se praktické vyu€ovani uskutecriuje, je povinna poskytnout zakim
v souladu s § 104-zékoniku prace®® osobni ochranné pracovni prostfedky chranici
zaky pred riziky, ktera nelze odstranit nebo dostate€né omezit technickymi
prostfedky nebo opatfenimi v organizaci prace. Smlouva musi stanovit, zda
potfebné pracovni ochranné prostfedky zajisti Skola, nebo smluvni pracovisté,
popf. které osobni ochranné pracovni prostfedky zakim zajisti Skola a které
smluvni pracoviété. Skola zpravidla poskytuje pracovni obuv a od&v a ostatni
ochranné pracovni prostfedky, jako bryle, pracovni rukavice, respiratory apod.,

poskytuje smluvni pracovisté.

Opatieni budou vzdy odvisla od konkrétniho pracovisté, resp. od vykonavané
¢innosti, protoze v kazdé firmé& mohou byt rizné prace vykonavany za rozdilnych
pracovnich podminek, a tedy i s potfebou jinych OOPP. Proto je ke zvazeni, zda
do smlouvy napf. uvadét podrobny vycet pracovnich ochrannych pomucek.
Vzhledem k variabilité Cinnosti a pracovnich podminek by se mohlo stat, Ze bude

néco opomenuto.

Ve smlouvé Ize také upravit odpovédnost za pfipadny uraz nebo Skody zplisobené
praci Zaka. Pro tyto pfipady je nutné mit vzZdy uzaviené pfisludné pojistné smlouvy,
jak ze strany smluvniho pracovisté, tak ze strany Skoly nebo kombinaci obou

moznosti. Kazda Skola musi mit uzaviené pojisténi.

2.2.4 Instruktor

h) podminky spoluprace povéfeného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici
Cinnost Skoly a povéreného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pri
organizaci a Fizeni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob a pozadavky pro vykon &innosti povérenych zaméstnancu této

fyzické nebo pravnické osoby (dale jen ,instruktor®).

12 Rovnéz veskeré naradi, stroje, nastroje a vybaveni téchto pracovist musi podle zakoniku prace
(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu) splfiovat vSechna tato kritéria a
mit pfedepsané revize.

13 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Na smluvnich pracovistich Zzaci mohou pracovat pod vedenim instruktora, pod
vedenim ucitele odborného vycviku, nebo muze byt zvolena kombinace téchto

variant.

Instruktorem je povéfeny pracovnik fyzické nebo pravnické osoby a vede nejvice
6 zak(.* Vybér instruktora by méla provést firma ve spolupraci se $kolou. Firma

nasledné povéfuje svého zaméstnance instruktorem.

Instruktorim je mozné za praci se zaky poskytovat odménu, je to zaleZitosti
dohody mezi Skolou a firmou. Pokud se Skola rozhodne instruktora platit, mélo by

to byt stanoveno ve smlouvé mezi $kolou a firmou.

2.2.5 Dalsi ujednani
Vycet nalezitosti smlouvy podle § 12 vyhlasky €. 13/2005 obsahuje dale:

i) ujednani o nahradé nakladu, které jiné fyzické nebo pravnické osobé
prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskutecriovani praktického

vyucovani na jejim pracovisti

Ve smlouvé Ize upravit i dalSi prava a povinnosti smluvnich stran za predpokladu,

Z2e nebudou v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

Ve smlouvé proto muze byt vyhrazen prostor také pro dalSi spolupraci mezi Skolou

a smluvnim pracovistém, napf.:

- poskytovani u¢ebnich pomucek,

- umoznéni exkurzi,

- nabidka kvalifika¢nich kurzu,

- Skoleni ucitelu,

- spole¢na propagace Skoly a firmy,

- UcCast odborniku z praxe na zavére¢nych zkouskach.

14 Vyhlaska €. 13/2005 § 13 odst. 6.
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V zavéru smlouvy je vhodné uvést podminky pro pfipadné odstoupeni smluvnich
stran od smlouvy, stanovit smluvni sankce za neplnéni podminek smlouvy a

stanovit platnost, pfipadné ucinnost smlouvy.

2.3 PRODUKTIVNI CINNOST ZAKA?®™

Produktivni €innost zaka je oSetfena v § 122 Skolského zakona:
~Hmotné zabezpecCeni a odmény za produktivni ¢innost

(1) Zékiam strednich $kol a studentim vy$sich odbornych $kol poskytuje odménu
za produktivni ¢innost pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost $koly, a to
z prostredkd ziskanych touto produktivni ¢innosti; vySi této odmény stanovi reditel
Skoly podle rozsahu a kvality produktivni &innosti. Pokud Zaci konaji praktické
vyucéovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odménu za
produktivni ¢innost tato osoba. Pro tcely tohoto zakona se za produktivni ¢innost
povazZuje cCinnost, ktera pfinasi pfijem. Minimalni vySe mési¢ni odmény za
produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 %
minimalni mzdy. P¥i jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé,
Ze Zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény
za produktivni ¢innost umérné upravi.” [Zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpisu]

Skolsky zakon vymezuje, co je produktivni ginnost. Nelze ovSem zaméfovat
termin pfijem s terminem zisk. Pfijem je v tomto kontextu potfeba chapat ve smyslu
hospodarského prospéchu — pokud prace zakl nahrazuje praci zaméstnancu, pfip.
praci tfetich osob nebo zplsobuje napf. zhodnoceni majetku podniku, pokud Zaci
vyrabéji zbozi za ucelem prodeje, popf. diky praci zaka nedojde ke snizeni hodnoty
majetku organizace, jedna se o produktivni ¢innost Zaka, za kterou mu nalezi
finan¢ni odména.

Skola a predevsim Z&ci si musi uvédomit, Ze nejduleZitgjsi je kvalitni pFiprava na

povolani v podniku (nebo i ve Skole), ekonomicky prospéch neni prioritou, pfipadna

15 Vice o problematice produktivni &innosti Zaku v pravnim rozboru zvefejnéném na webovych
strankach MSMT (http://www.msmt.cz/dokumenty/prakticke-vyucovani).
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finanéni odména je jen bonus. Av8ak na druhé strané Skola i podnik si museji byt
védomi, Ze je to jeden z motivacnich prostfedkl pro zaky, a také zaky ucit tomu,

ze za kvalitné odvedenou praci nalezi odména.

Stanovovat ve smlouvé konkrétni ¢astky, resp. pfesné rozdéleni uéebniho dne na
produktivni a neproduktivni ¢ast je mozné, ale neda se tim zarucit vySsi kvalita
pfipravy zakl a je pravdépodobné, Ze stanoveny harmonogram nebude
dodrzovan. PredevSim v opravarenskych provozech probiha kazdy den zcela
odli§né, a tak kazdy zak bude mit jiné rozlozeni u¢ebniho dne — ¢asu potfebného
pro nacvik a ¢asu produktivni ¢innosti. V obecné roviné Ize fici, ze zaci 1. roCniku
zadnou produktivni €innost nevykonavaiji, vyuka prevazuje i u zaka 2. roéniku a

teprve Zaci 3. ro¢niku mohou vykonavat pfevazné nebo zcela produktivni ¢innost.

Dulezita je Casta zpétna vazba mezi firmou a Skolou na urovni vedeni i ucitele

odborného vycviku a instruktora.

U zaku je potfeba vytvofit kladny vztah k oboru, k praci a védomi dalezitosti kvalitni

pfipravy nehledé na finanéni stranku.

Vysi odmény zakon stanovi na minimalné 30 % minimalni mzdy.’® To plati
v pfipadé, Ze Zakova Cinnost by byla vyhodnocena v pIné délce pracovni doby jako
produktivni ve smyslu vySe uvedeného. Hodinova sazba odmény muaze byt i vyssi,
stanovena je pouze sazba minimalni. Vyhodnoceni skute¢né produktivity je
mnohdy obtizné, rozdilnost mezi vykony jednotlivych Zakl je znana, ne kazda
prace je pfimo nanormovana. Proto by mélo byt ve smlouvé mezi Skolou a
podnikem stanoveno, co je povazovano za produktivni praci a kdy se jedna

0 vyuku.

VysSi odmény za pfipadnou produktivni €innost zakd konanou na smluvnich
pracovistich urCuje dané pracovisté — mél by to byt praveé instruktor, protoze je se
Zaky v nejuzsim kontaktu. Z této odmény neplyne povinnost odvadét zdravotni ani
socialni pojisténi, protoze zak neni zaméstnancem firmy, od dané z pfijmu vSak
osvobozena neni. Skute€na danova povinnost nastane pravdépodobné jenom ve
vyjime&nych pfipadech vzhledem k odpoctim nezdanitelnych €asti zakladu podle

platnych danovych zakonu.

16\/y8i minimalni mzdy upravuje nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

~ Metodicky inspiromat



30

Poskytovani odmeény za produktivni ¢innost je mozné vice zpusoby. Jednim z nich
je vyplaceni odmény pfimo mezi smluvnim pracovistém (firmou) a zakem, dale pak
muze jit o vyplaceni odmeény Skolou na zakladé pfikazni smlouvy. V této smlouvé
se Skola zavaze vyplatit zakovi urCeny finan¢ni obnos za jim vykonanou
produktivni ¢innost ve firmé. To ovSem az po postoupeni této Castky ze strany
firmy. Z ur€ené odmény za produktivni praci si $kola nemuze narokovat Zzadny
podil ani moznost prerozdéleni ¢astek uréenych jednotlivym zakim. Mize si vSak
dohodnout a smluvné pojistit finanéni pfispévek nad ramec prace zaku, napf. za

naklady spojené s odbornym vycvikem zaku na smluvnim pracovisti.
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ZAVER

Cilem této metodické publikace bylo popsat specifika partnerstvi Skoly a firmy se
slozitou a nakladnou technologii v navaznosti na obor vzdélani Opravar
zemédeélskych stroji — obecné i s ohledem na promitnuti téchto zvlastnosti do

smlouvy mezi Skolou a firmou.

Kvalitni pfiprava budoucich absolvent( stfednich odbornych kol na Uspésny vstup
do uplatnéni v oboru na trhu prace je podminéna spolupraci Skoly se socialnimi
partnery. Prakticka pfiprava zakl nem(ze probihat izolované od realného
pracovniho prostfedi a firmy se naopak neobejdou bez kvalifikovanych absolventu
odbornych Skol. Kooperace mezi Skolou a jejimi socialnimi partnery je tedy
zalezitost, ze které profituji obé strany. Klicem k takové spolupraci je spole¢ny

zajem obou stran na odborné pfipravé zakda.

Prvnim krokem k navazani vzajemné spoluprace je z hlediska Skoly vyhledani
vhodného socialniho partnera. Situace vSak mize byt i opaéna — firma ma zajem
na vzdélavani zakl s pfipadnym umyslem absolventy Skoly zaméstnat a hleda
Skolu jako partnera. Druhym krokem je vyjednani podminek, za kterych bude
spoluprace probihat. Spole€nym cilem obou partneri by méla byt co nejkvalitné;jsi
prakticka pfiprava zaku za dodrzeni vSech legislativnich podminek, s akcentem na
dodrzovani BOZP. Dulezité je pfedevsim vymezeni obsahu vzdélani, ktery bude
pfedmétem odborného vycviku ve firmé. V pfipadé oborl, v nichz Zaci vstupuiji
béhem odborného rozvoje do firemniho prostfedi se sloZitou a nakladnou
technologii a technikou, je nezbytné nutné dbat detailni dohodnuti podminek

v zachazeni s vybavenim firmy (feSeni pfipadnych Skodnych udalosti apod.).

Tretim krokem je pak zaneseni dohodnutych podminek do smlouvy mezi obéma
subjekty. Smlouva musi respektovat pozadavky pfisluSnych pravnich norem a
zaroven by méla reflektovat specifika konkrétniho partnerstvi. Dobfe sestavena

smlouva je zakladem funk&ni spoluprace.
Poslednim dilezitym krokem pfed vstupem zakd do realného pracovniho prostredi
je vybér vhodného instruktora zaku a jeho pfiprava. Neméné dllezita je i pfiprava

Zaku na odborny vycvik v dané konkrétni firmé.
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Smlouva uvedena v priloze je konstruktem vytvorenym pro potieby
publikace, jeji funkce je pouze ilustracni, nejedna se o priklad nebo
zavazny vzor.

RESUME

PFirucka je zamérena na pfipravu zakld oboru vzdélani skupiny 41 Zemédélstvi a
lesnictvi (zejména oboru vzdélani Opravar zemédeélskych stroju) v realném
pracovnim prostfedi firem se slozitou a nakladnou technologii. Hlavnimi tématy
jsou vybér vhodného socialniho partnera a tvorba smlouvy mezi Skolou a firmou.
Cilem je poskytnout pedagogickym pracovnikiim SOS a SOU podptrny metodicky
material pro planovani a realizaci odborné pfipravy zakl ve firmach se slozitou a

nakladnou technologii.

KliCova slova: odborné vzdélavani, prakticka pfiprava, Skola, firma, obor
vzdélani, Opravali zemédélskych stroju, smlouva o zajisténi praktického

vyuc€ovani, spoluprace, slozité a nakladné technologie, instruktor

POUZITE ZDROJE

Produktivni ¢innost Zaka nebo studenta a odména za produktivni €innost podle §
122 odst. 1 zadkona €. 561/2004 Sb. (1/2006). Dostupny na World Wide Web:

<http://www.msmt.cz/dokumenty/prakticke-vyucovani.

v

Vyhlaska &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori.

[online]. [cit. 2. fijna 2013]. Dostupny na World Wide Web: «www.portal.gov.cz .
Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). [online]. [cit. 2. fijna 2013]. Dostupny na World

Wide Web: <www.portal.gov.cz .

~ Metodicky inspiromat



33

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond. [online]. [cit. 26. listopadu 2013]. Dostupny na World Wide Web:

«www.portal.gov.cz ».

SEZNAM PRILOH

Priloha €. 1 llustracni smlouva o zajisténi praktického vyucovani zaka na

smluvnim pracovisti

v

Priloha €. 2 Pfiklad tematického planu (Tematicky plan 1)

Priloha €. 3 Pfiklad tematického planu (Tematicky plan 2)

Pfiloha €. 4 Rozpis uciva

~ Metodicky inspiromat



PRILOHA C. 1 ILUSTRACNI SMLOUVA O ZAJISTENI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

ZAKU NA SMLUVNIM PRACOVISTI

S mIl ouyv a

o zajisténi praktického vyucovani zaki na smluvnim pracovisti
l.

Smluvni strany

1. IdentifikaCni udaje Skoly

Nazev: Stfedni odborné ucilisté zemédélske:
Sidlo: Horni Pole 22, 380 01 Dacice
ICO: 00777 777
Zastoupené: feditelem $koly Ing. Josefem Novakem
Dale jen jako ,odbératel”

2. Pravnicka osoba, fyzicka osoba nebo Skola, ktera ma opravnéni k €innosti v daném

oboru: Zemédélské druzstvo Jersice, s.r.o.

Nazev (jméno, pfijmeni): ZD Jersice, s.r.o.

Sidlo: V Jersicich 45, 380 01 Dacice

ICO: 12345678

DIC:

Zastoupena: Ing. Josefem Novakem — predsedou predstavenstva

Dale jen jako ,dodavatel”

~ Metodicky inspiromat
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Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zajisténi praktického vyucovani zaku dle § 65 odst. 2
a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pFedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a § 12 a 13 vyhlasky ¢&. 13/2005
Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jSich

predpisll, na smluvnich pracovistich.
Odborny vycvik bude zajidtén pro nasledujici obor vzdélani:
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01
Smluvni strany se dohodly, ze zaci denniho studia uvedeného oboru vzdélani

odbératele budou vykonavat Cast praktického vyu€ovani za podminek této

smlouvy u dodavatele.

Zéci budou pfi praktickém vyuovani vykonavat ginnosti z oblasti opravy a udrzby
traktorl a mechanizacnich prostfedk( pro pfipravu pady. Konkrétni seznam

¢innosti je pFilohou této smlouvy.

Dodavatel prohladuje, Zze ma pfislusna opravnéni k &innosti v daném oboru:
ZEMEDELSKA VYROBA, OPRAVY STROJU A DOPRAVNICH ZARIZENI. Kopie

zivnostenského listu a vypis z obchodniho rejstfiku je pfilohou této smlouvy.

Dodavatel zajisti praktické vyu€ovani na pracovistich: opravarenské dilny Jersice,

pracovisté péstovani rostlin a chovu zvifat Jersice.

Pracovisté budou vzdy schvalena odbératelem a budou odpovidat podminkam dle

¢asti lll. bod 1, odst. c) a d) této smlouvy.

Instruktofi odborného vycviku odpovédni za fadny prabéh praktického vyucovani:

Jifi Pavel, Josef Lukas

Casovy harmonogram praktického vyugovani, poget zakl a jejich rozpis, zptisob

dopravy zakl do mista praktického vyucovani:

Datum zahajeni dochazky zakl na pracovisté dodavatele: ...

Datum ukon&eni dochazky zakl na pracovisté dodavatele: ...
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Zacatek pracovni doby je od pondéli do patku v 7 hodin. Pracovni doba zaku je
8 hodin denné (dle SVP) + &as na prestavku. Prestavka zakd je shodna

s prestavkou zaméstnancl dodavatele a nezapocitava se do pracovni doby.

Pocet hodin tydné na pracovisti dodavatele bude ... Celkové bude praktické

vyucovani na pracovisti dodavatele trvat ... tydnu

V lichém tydnu budou dochazet Zaci 2. roCniku a v sudém tydnu zaci 3. rocCniku.

Celkovy pocCet zaka 2. ro¢niku bude ..., celkovy pocet zaku 3. ro€niku bude...
Jmenny rozpis dochazky zaku je pfilohou této smlouvy.

Zaci se dopravuji na pracovisté dodavatele na vlastni naklady jimi zvolenymi
prostredky.

Dodavatel bere na védomi, Zze se na Zaky vztahuji pfi odborném vycviku
ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, pé€i o zaméstnance a pracovni podminky Zzen a mladistvych a

dal$i pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

M.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Dodavatel se zavazuje, ze:

a) zabezpedi praktické vyu€ovani pro odbératele;

b) praktické vyu€ovani bude probihat podle vzdélavaci koncepce odbératele, véetné
ucebnich planl, ucebnich osnov, SVP, pfip. jinych schvalenych ucebnich
dokumentd, které jsou pfilohou této smlouvy;

c) stanovi odpovédného pracovnika, kterého povéfi instruktorem praktického

vyucovani,’” ten bude organizovat a koordinovat ¢innosti Zak( na pracovisti.

17 Vybér vhodnych instruktorti by mél probéhnout v soucinnosti firmy a $koly. Povéfeni pracovnika firmy
do funkce instruktora provadi jeho zaméstnavatel. Povéfeni instruktorem zak( mize mit podobu
samostatného dokumentu (pfilohy ke smlouvé, smlouvy) uzavieného mezi $kolou a firmou (a
instruktorem), kde budou vymezena prava a povinnosti instruktora a popsan zplsob jeho odmérovani.

\ Metodicky inspiromat



37

d)

9)

h)

)

prostory, kde se bude konat praktické vyu€ovani, budou odpovidat normam
prislusného organu hygienické sluzby, dodavatel zajisti moznost prevle€eni,
zabezpec€ené odlozeni obleceni, prostifedky na umyvani a mistnost na svaciny;

prostory budou z hlediska bezpecnosti vyhovovat pozadavkim dle nafizeni viady

v v,

€. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni pozdéjSich predpisu, ¢. 362/2005 Sb.,
o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich
s nebezpeéim padu z vysky nebo do hloubky, ve znéni pozdéjSich predpisu a
dalSich platnych pravnich predpisi a norem daného oboru &innosti;

materialni zabezpec€eni praktického vyu€ovani bude odpovidat potfebam vyuky
danym oborem vzdélani Opravar zemédélskych stroji 41-55-H/01; naradi,
nastroje a stroje® budou splriovat pozadavky bezpecnostnich predpisu;

budou dodrzovany podminky bezpec&nosti prace a ochrany zdravi zaka stanovené
pro konkrétni €innosti, které budou Zaci vykonavat, nebo pro konkrétni stroje a
strojni vybaveni, se kterym budou Zaci pracovat, véetné poZadavku na prodkoleni
zaku; proskoleni zajisti dodavatel na vlastni naklady;

Zaci budou zaméstnani pouze pracemi |. kategorie!® dle vyhlasky 432/2003 Sb.,
v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
v navaznosti na zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakond, ve znéni zakona &. 274/2003 Sb., vSe v platném
znéni;

poskytne zakim potfebné ochranné pracovni prostfedky dle druhu vykonavané
prace;

pfi organizaci a personalnim zabezpeceni praktického vyucovani bude respektovat
ustanoveni § 13 vyhlasky &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani

v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

18V konkrétni smlouvé bude specifikovano, ktera ze smluvnich stran a v jakém rozsahu poskytne naradi
atd.

19 Pfesna kategorizace jednotlivych firem maze byt u riiznych firem rozdilna. Souvisi to s technickym a
technologickym vybavenim firmy. Napf. na novych strojich muze byt prace méné rizikova, a tedy
zafazena do |. kategorie, zatimco na starych strojich mGze byt obdobna prace z hlediska rizikovosti
zafazena do |l. kategorie. Kategorizaci praci je tfeba upravit dle podminek konkrétni firmy. Ve smlouvé
je tfeba konkretizovat prace Il. kategorie, zejména pokud budou mit charakter produktivni €innosti zaka.
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k)

poskytne odménu za produktivni ¢innost?® a hmotné zabezpeceni?! (stravovani,
popf. ubytovani);

umozni zastupctim odbératele (tj. zastupce $koly a jejiho zfizovatele) a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano praktické vyu€ovani;

v nezbytném rozsahu se bude podilet na zajisténi zavéreénych praktickych
zkouS$ek, které souviseji se zavérem praktického vyucovani;

prohlasuje, Ze si je védom své odpovédnosti za Skodu, ktera by vznikla zakam pfi
praktickém vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s ni, takto vzniklou Skodu se
zavazuje zakum bezodkladné uhradit pfimo nebo prostfednictvim pojistovny, se

kterou uzavre pfislusnou pojistnou smlouvu.??

2. Odbératel se zavazuje, ze:

a)

b)

umozni zastupcim dodavatele, ktefi zabezpecuji odborny vycvik zaku, pravidelné
se UcCastnit pedagogickych a metodickych akci odbératele.

zajisti pojisténi odpovédnosti zak( za Skodu na zdravi a na majetku.

Odbératel prohlasuje, ze:

a)
b)

c)

zaky vybavil nezbytnymi pracovnimi pomUckami (pracovni odév, pracovni obuv);
Zaci maji potvrzeni od Iékafe o zdravotni zpUsobilosti pro obor vzdélani Opravar
zemeédélskych stroju;

zaci prosli zakladnim Skolenim BOZP pro bézné prace v oboru, Skolenim pozZarni
ochrany a zdravotni pripravou organizovanymi odbératelem a bylo jim vydano

potvrzeni o proskoleni.

3. Doplnky smlouvy:

dodavatel podle svych moznosti poskytne Skole u¢ebni pomucky;

20 Konkrétni vy$e odmény musi byt ve smlouvé uvedena.
2L Neni povinnosti, je zalezitosti dohody mezi $kolou a firmou.

22 Neni povinnosti, je zalezitosti dohody mezi $kolou a firmou.
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odbératel i dodavatel budou spolec¢né propagovat své zajmy a navzajem si
bezplatné poskytovat reklamu svych subjektu;

o skute€nosti, Zze zak bude vykonavat prace Il. a vy$Si kategorie zaSle dodavatel
pisemné oznameni odbérateli (dle oddilu Ill., bod 1., pism. g)), které bude
obsahovat:

Nazev dodavatele, v€etné zastoupeni;
Jméno a pfijmeni zaka/zaku;
Vycet praci Il. a vy8Si kategorie, které budou tito Zaci vykonavat;

Nazev (jméno a pfijmeni), adresu (tel. kontakt) poskytovatele pracovné

Iékarskych sluzeb dodavatele;

Datum vyhotoveni oznameni, jméno, pfijmeni a podpis odpovédné osoby.

V.
Zavérecna ustanoveni

1. Smluvni strany prohlaSuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vazné a
dodavatel vyslovné prohlasuje, Ze se pred podpisem této smlouvy seznamil se
vSemi platnymi pravnimi pfedpisy pro oblast Skolstvi v Castech tykajicich se

stfednich odbornych ucilist a zavazuje se je dodrzovat.
Na dlikaz svého souhlasu s jejim obsahem pfipojuji své vlastnoruc¢ni podpisy.

2. Odbératel ma pravo smlouvu vypovédét,?® pokud dodavatel nebude plnit svuj
zavazek uvedeny v ¢l. Il odst. 1. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt
doruc¢ena druhému uc€astniku, pficemz vypovédni doba &ini jeden mésic ode dne

doruceni.

3. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. Fijna 2013.

2 Obdobné ustanoveni muZe byt ve smlouvé i pro druhou stranu.
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4. Tato smlouva se uzavirda na 9 mésicl, tzn. platnost této smlouvy je do
30. €ervna 2014.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti originalu, z nichz
kazda smluvni strana obdrzi jeden. Zmény &i doplriky Ize provést pouze pisemné

formou dodatku k této smlouvé.

6. Dodavatel obdrzi s touto smlouvou tematicky plan (rozpis uciva) pro dany ro€nik

a jmenny seznam zaku, ktefi budou plnit odborny vycvik pod vedenim instruktora.

V Poli dne 10. zafi 2013

Odbératel dodavatel?*

40

24 DoplInéna budou razitka za ob& smluvni strany, smlouva by také méla mit &islo jednaci.
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PRILOHA C. 2 PRIKLAD TEMATICKEHO PLANU

Tematicky plan 1%°

Uéebni obor: Opravar Cislo: 41-55-H/01
zemédélskych stroju

Vyucovaci

Odborny vycvik

predmeét:

Tida - 0ZS 2/C Skolni rok: 2013/2014
skupina:

Vyucujici: Mgr. Jifi DolezZal Pocet hodin: 552 (92 dnl

Tematicky celek — celkem hodin Pocet hodin

Poznamka:

Téma Z celku: | Z tématu:

V. Hodiny nad ramec SVP - 60

- BOZP-1
lll. Svarovani elektrickym obloukem
—180
- ZK-111-1.1.-9 Svarovna SOU
lll. Svarovani elektrickym obloukem
-180
41 - ZK-111-1.1.-10 Svafovna SOU

Listopad | lll. Svarovani elektrickym obloukem
—180
60 hod - ZK-111-1.1. Svarovna SOU

Prosinec | lll. Svarovani elektrickym obloukem
—180
60 hod - ZK-111-11.-1 Svafovna SOU

Il. Montazni prace — 72
- Montaz a demontaz
kluznych loZisek Dilny SOU — 4
Pfevodové mechanismy Dilny smluvniho
Montaz a demontaz pracovisté — 5
valivych loZisek
Zaklady hydraulickych

zafizeni
Zaklady pneumatickych
zafizeni
Leden Il. Montazni prace — 72 18
54 hod - Montaz a demontaz 6 Dilny SOU

valivych loZisek

25 \Jychazi ze SVP.
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Cerven

60 hod

- Zaklady hydraulickych 6
zafizeni
- Zaklady pneumatickych 6
zafizeni
IV. Opravy pracovnich ¢asti a ustroji 36
mechanizacnich prostredki —
168
- Stroje na zpracovani pldy 24 Dilny SOU -2
- Stroje na hnojeni 12 Dilny smluvniho

l. Strojni obrabéni kovii — 90

pracovisté — 4

- Soustruzeni

Soustruzna SOU

l. Strojni obrabéni kovi — 90

- Frézovani

- Souborna prace

IV. Opravy pracovnich ¢asti a ustroji
mechanizacnich prostredki —
168

Stroje na seti a sazeni

Stroje na oSetfovani
rostlin

Soustruzna SOU —
5

Smluvni pracovisté
-5

Dilny smluvniho
pracovisté

Stroje na sklizeri obilovin

Zakladni kurz SOU

Stroje na hnojeni

IV. Opravy pracovnich ¢asti a ustroji
mechanizacnich prostredki —

Kvalifika¢ni kurzy na
sklizeci mlati¢ky

Claas Lexion
Dilny smluvniho
pracovisté

Stroje na sklizeni picnin

Privésy a navés
IV. Opravy pracovnich ¢asti a ustroji

mechanizaénich prostredku —
168

24

Dilny smluvniho
pracovisté

- Stroje na sklizef picnin

Dilny SOU

V. Hodiny nad ramec SVP - 42

36

- Exkurze

- Hodiny nad ramec SVP

Smluvni pracovisté
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PRILOHA C.

3 PRIKLAD TEMATICKEHO PLANU

Tematicky plan 22¢

Opravar zemédélskych

Ucebni obor:
stroju

41-55-H/01

Vyuéovaci Odborny vycvik
predmét:

Trida - skupina: 0ZS 3/A
Vyuéujici: Mgr. Jifi DolezZal

Mésic:

Tematicky celek — celkem dnil

Skolni rok:
Pocet dnu:

Pocet dnu

Pocet dnu:

11 dni

10 dnui

Listopad

11 dnt

Prosinec

5 dnli

Unor

10 dnii

Téma
VI. Hodiny nad ramec SVP - 14

2013/2014
99 (594 hodin

Poznamka:

- Zahajeni $kolniho roku — 1 1 |
I. Uvod - 2 2 |
- BOZP-1 1 Ugebna |
- ZPPO-1 1 Klubovna DM |
Il. Svarovani plamenem — 30 8 |
- ZK311-1.1-8 8 Svarovna plamenem |

Il. Svarovani plamenem — 30

10

SOuU

- ZK311-1.1-10

10

Svarovna plamenem |

Sou

Il. Svarovani plamenem — 30

Svarovna plamenem

- ZK311-11-7

SOu

lll. Opravy mot. vozidel — traktord — 25

- Opravy spojek a pfevodovek — 4
Ill. Opravy mot. Vozidel — traktorai — 25

- Opravy brzd — 5

Dilny smluvniho
pracovisté

Dilny smluvniho
pracovisté

V. Opravy a seznameni s mech.
prostiedky — 23

- Cerpadla, vyvévy v chovu zvifat,
oSetfeni mléka — 2

- Krmné vozy -5

Dilny smluvniho
pracovisté

. Diagnostika vozidel a strojii — 5

- Diagnostika - pal. soustav, spojek
abrzd-2

Diagnosticka dilna

. Hodiny nad ramec SVP - 14

- Exkurze -1
V. Opravy a seznameni s mech.

prostiedky — 23

Stroje a zafizeni na seti — 1 1
- Stroje na zpracovani pudy — 1 1
- Stroje na hnojeni a dopravu hmot 1

-1

Agrall Bantice

2 dny dilny SOU

% \Jychazi ze SVP.
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Biezen

11 dnt

Kvéten

11 dnt

Cerven

10 dnii

- Stroje na sklizen obilovin — 1 1 3 dny dilny
- Stroje na sklizen picnin a 1 smluvniho I
okopanin — 1 pracovisté
V. Opravy a seznameni s mech. 5 I
prostredky — 23
- Zakladni kurz sklizeci fezacky SP 5 Dilny SOU

—8-5

V. Opravy a seznameni s mech.
prostiedky — 23

- Zak. kurz sklizeci fezacky SP — 8-
3

Dilny SOU

lll. Opravy mot. vozidel — traktord — 25

- Opravy spojek a pfevodovek — 1

Dilny SOU/

- Opravy motori — 5

Dilny smluvniho
pracovisté

- TU nakladniho vozu — 2
Ill. Opravy mot. Vozidel — traktora — 25

Uc¢ebna autoskol
Dilny smluvniho

- Opravy podvozki a fizeni — 4

pracovisté

V. Opravy a seznameni s mech.
prostredky — 23

- ZaSkoleni se sklizeci frezackou

CLAAS JAGUAR -3

ZD Kunzak

IV. Diagnostika vozidel a stroji — 5

- Diagnostika - motoru, el.
prislusenstvi — 3

Diagnosticka dilna
SOU + Agrocentrum

Il. Svarovani plamenem — 30

ZS

- ZP 311-8 31 mékké a tvrdé
pajeni

Svarovna plamenem
Sou

médénych trubek - 3

Svarovani v provoznich
podminkach — 2

Dilny SOU z as

lll. Opravy mot. vozidel — traktortl — 25

- Opravy elektroinstalace — 4

Dilny SOU/

V1. Hodiny nad ramec SVP - 14

Dilny smluvniho

- Opakovani a prohlubovani
znalosti — 2

VI. Hodiny nad ramec SVP — 14

pracovisté

10

- Opakovani a prohlubovani
znalosti — 5

5 Smluvni pracovisté/
Dilny SOU za's

- Zavére€né zkousky — 5
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PRILOHA C. 4 RozPis uCiva?’

2. rocnik

Zak:

- posuzuje pouzitelnost jednotlivych
metod strojniho obrabéni materiall
vzhledem k zadanému ukolu

- stanovi zakladni pracovni
podminky (fezné podminky,
pracovni nastroje, upnuti nastrojl
a obrobkU) a tolerance pro
obrabéni

- zhotovuje strojnim obrabénim
jednoduché soucasti podle
technickych vykresl a schémat

- voli méfidla a postup méreni podle
pozadované presnosti obrabéni

- vysvétli zasady jednotlivych
zpusobl

- vykonava bézné montazni a
demontazni prace pfi opravach
zemédélské techniky

- obsluhuje podle platnych zasad
zarizeni pro manipulaci
s materidlem

- pouziva pfipravky pro montaze a
demontaze mechanismu bez
poskozeni

- vysvétli problematiku svafovani el.
obloukem

- ziska odbornou pfipravenost pro
svarovani kovu elektrickym
obloukem

- provadi zkousky svarovych spoju

- vysvétli pfi€iny poruch strojl

- rozezna druhy opotfebeni strojnich
soucasti

- uréi pfi€iny poruchy a navrhne
opatfeni k jejimu odstranéni

Planovany pocet hodin celkem

Strojni obrabéni kovu

Uvod OBP

Soustruzeni vnitfnich a vnéjSich ploch,
upichovani, fezani zavitl, kuzele
Frézovani-OBP

obsluha, sefizeni, upinani nastroja,
drazky, frézovani délicim pfistrojem
Obrazeni

Souborna prace

Montazni prace

Uvod OBP

Montaz a demontaz kluznych lozisek
Montaz a demontaz valivych loZisek
Montaz pfevodovych mechanismu
Zaklady hydraulickych zafizeni
Zaklady pneumatickych zafizeni

Svarovani elektrickym obloukem
ZK-1111.1

Uvod OBP

Svarovani obalenou elektrodou
Svarovani v provoznich podminkach

Opravy pracovnich ¢asti a ustroji
mechanizacnich prostredki a
praktické seznameni s nimi

Uvod OBP

Stroje na zpracovani pudy

Stroje na hnojeni pady

Stroje na seti a sazeni

Stroje na oSetfovani rostlin

510

90

72

180

168

27 \ychazi ze SVP.

\ Metodicky inspiromat




46

- opravuje a sefizuje mechanizacni
prostfedky pro zpracovani pudy,
hnojeni, seti a sazeni, oSetfovani
rostlin béhem vegetace, sklizen
produktl podle agrotechnickych
pozadavkl na jejich €innost

- opravuje a sefizuje stroje pro
sklizefi picnin, obilovin a jejich
dopravu

- prohloubi si dovednosti ve vSech
probranych tématech

Stroje na sklizfiové prace - kvalifikani
kurzy na sklizeci mlaticky

Stroje na sklizen picnin

Pfivésy a navésy

Hodiny nad ramec SVP

Exkurze

Praktické seznameni s traktory a jejich
TU

Opakovani a prohlubovani znalosti
probranych témat

3. rocnik

Zak:

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

- pfi obsluze, udrzbé, Cisténi a
opravach postupuje v souladu
S pfedpisy a pracovnimi postupy

- poskytne prvni pomoc pfi Urazu na
pracovisti

- vysvétli problematiku svafovani
plamenem a fezani kyslikem

- ziska odbornou pfipravenost pro
svafovani plamenem a fezani
kyslikem v rozsahu pfislusnych
kurzl

- provadi zkousky svarovych spoju

- provadi montaz, demontaz,
sefizeni a opravy jednotlivych Casti
spalovacich motort véetné
pfislusenstvi a usazeni motoru

- dopliiuje a vyménuje provozni
kapaliny a paliva motor(

- orientuje se ve schématech
zapojeni el. zafizeni

- vyuziva dilenské pfirucky a
zafizeni k obsluze

- provadi udrzbu, sefizeni a opravy
spojek popfipadé prevodovych
ustroji

Planovany pocet hodin celkem

Skoleni pozarni ochrany,
bezpecnosti prace a zdravotni
pripravy

Skoleni OBP

Pozarni ochrana a zdravotni pfiprava

Svarovani plamenem ZK — 311 1.1
Uvod OBP

Dokonc&eni vyuky podle osnovy
Svarovani v provoznich podminkach

Opravy motorovych vozidel
(zejména traktoru)

Uvod OBP

Opravy motor

Opravy elektroinstalace
Opravy spojek a pfevodovek
Opravy brzd

Opravy podvozku a fizeni

TU nakladniho vozu

510

12

180

150
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provadi udrzbu, opravy sefizeni
podvozkovych ¢asti a fizeni
vozidel

dopliuje a vyménuje provozni
kapaliny

zjiStuje technicky stav vozidel
pomoci méfidel a diagnostickych
prostredk

identifikuje zavady jednotlivych
agregatl a kontroluje predepsané
parametry

vyhodnocuje vysledky méfeni
porovnanim s technickymi
predpisy a stanovi pfedpokladanou
Zivotnost

vysvétli pfi€iny poruch strojl
rozezna druhy opotfebeni strojnich
soucasti

urci pfi€iny poruchy a navrhne
opatfeni k jejimu odstranéni
opravuje, sefizuje a obsluhuje
mechanizacni prostiedky

v péstovani rostlin a chovu zvirat

prohloubi si dovednosti ve vSech
probranych tématech

prokazi nabyté znalosti

v praktickych dovednostech
ziskanych béhem studia

Technicka diagnostika motorovych
vozidel a zemédélskych stroju
Uvod OBP

Diagnostika spalovacich motor(
Diagnostika elektrického pfislusenstvi
Diagnostika palivovych soustav,
zazehovych a vznétovych motoru
Diagnostika spojek a brzd

Opravy a praktické seznameni

s mechanizaénimi prostredky pro
zivocisnou a rostlinnou vyrobu
Uvod OBP

Cerpadla, kompresory a vyvévy v ZV
Strojni dojeni a zafizeni pro oSetfovani
mléka

Stroje a zafizeni na seti, zpracovani
pady, hnojeni, dopravu hmot, sklizen
obilovin, picnin a okopanin

Kurz sklizeci fezacky

Hodiny nad ramec SVP

Exkurze

Opakovani a prohlubovani znalosti
probranych témat

ZavérecCné zkousky

30

138
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