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Stfedni Skola potravinatskd, obchodu a sluzeb Brno,
Charbulova 106, 618 00 Brno
14.3.2014

Uvodni komentat k ptipadové studii:

Skola nabizi bezplatné vzdélavani v gastronomickych oborech, v oborech obchodu a sluZeb.
Skola ma moderni vyu¢ovaci prostory a fadu provozoven k praktické vyuce. Vyménné pobyty
v zahranici se jiz pred lety staly nedilnou soucasti zivota Skoly. Obor vzdélani je zaméfen na
ziskani vSeobecnych a odbornych kompetenci pro vykon stiednich manazerskych pozic v
oblasti obchodu a sluzeb v obchodnich organizacich. Pfiprava v ramci tohoto oboru zahrnuje
teoretické a praktické vyucovani.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/66 studie-L Albert.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

GLOBUS CR, k.

Z4ci jsou jmenovité zafazeni do jednotlivych oddéleni spoleénosti
Globus.
Zaci se na pridélenych usecich stfidaji tak, aby prosli veskerymi

U Dalnice 744,
Brno

s., Hradeckd 40, seky a sortimentem zboZi.
621 00 _Bmo_ Odborny vycvik probiha pravidelné kazdy tyden v rozsahu 6 hodin.
lvanovice Vice o této formé spoluprace na strané 2
Odbornd praxe Zaci jsou jmenovité zafazeni do jednotlivych oddélen.

Z4ci zGstavaji po celou dobu odborné praxe na piidélenych tsecich.
Albert Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.
Hypermarket,

Na pracovisti je jeden ucitel odborného vycviku, ktery spolupracuje
s vySkolenymi instruktory na jednotlivych oddélenich.
Vice o této formé spoluprace na strané 6

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborny vycvik — Brno — Globus

Skola (jako autor):

Stfedni Skola potravinaiska, obchodu a sluzeb Brno, Charbulova 106, 618 00, Brno
Spoluautor:
GLOBUS CR, k. s., Hradecka 40, 621 00, Brno-lvanovice

Charakteristika Skoly:

Skola vznikla slou¢enim Stedni $koly potravinaiské a sluzeb, Charbulova 106 se Stfedni
odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém obchodnim, Janské 22. Teoretickd vyuka
probihé v sidle $koly Charbulova 106 a v budové Janské 22. Skola nabizi bezplatné vzdélavani
v gastronomickych oborech, v oborech obchodu a sluzeb. Skola ma moderni vyugovaci prostory
a fadu provozoven k praktické vyuce. Vyménné pobyty v zahrani¢i se jiz pied lety staly
nedilnou soucasti Zivota Skoly. Hlavnim cilem odbornych staZi v partnerskych Skolach v St.
Poltenu, Retzu, Zadaru, Nitfe je zejména rozvoj odbornych kompetenci zakt. Poradaji odborné
kurzy pro zaky — barmansky, kurz ptipravy teplych napojl, kurz znalcti vina sommeliér, kurzy
dekoraci z ovoce a zeleniny. Rozviji se spoluprace s Hospodaiskou komorou CR, profesnimi
asociacemi. Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty MU a Mendelovy univerzity Brno,
spolupracuje s podpirnym a poradenskym centrem Univerzity Karlovy v Praze a dal§imi
organizacemi a vyznamnymi institucemi.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

66-41-1./01 Obchodnik

Charakteristika oboru:

Obor vzdé€lani je zaméten na ziskani vSeobecnych a odbornych kompetenci pro vykon sttednich
manazerskych pozic v oblasti obchodu a sluzeb v obchodnich organizacich. Ptiprava v ramci
tohoto oboru zahrnuje teoretické a praktické vyucovani.

Zpisob ptipravy je odvozen od odbornych praktickych ¢innosti v obchodnim provozu, popt.
okruhu technickohospodatskych funkci provozniho charakteru. Charakteristickym zamétrenim
oboru je Sirokd profesné koncipovand piiprava umoznujici uplatnéni absolventii ve vSech
druzich obchodnich instituci, obchodnich spolecnosti a podnikii provozujicich mezinarodni
obchod, prodejni veletrhy a vystavy. Usp&§ny absolvent oboru by mél byt, kromé védomosti a
dovednosti ziskanych ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, po odborné strance schopen
ovladat principy trzniho hospodaistvi a ¢innosti podnikatelskych subjektii v obchodni sféte,
sledovat vyvoj a hodnoceni jakosti novych vyrobkti a jejich zavedeni na trh, zajiStovat dodavky

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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a odbyt zbozi, uceln¢ vybirat odbératele a dodavatele, navrhovat a zajiStovat prodejni akce,
ovladat ucetni prace spojené s pohybem zbozi véetné vyuziti vypocetni techniky.

Absolvent se uplatni v riznych funkcich a pozicich obchodni ¢innosti. Uplatiiuje zéklady
navyku prace s informacemi jako pfedpoklad feSeni ukola v praxi. Je schopen uplatnit znalosti
pravnich norem, pracovat v tymu, tidit kolektiv pracovnikii a vést jednani s obchodnimi
partnery.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Skola by prvni v Brng, ktera zacala spolupracovat se spole¢nosti Globus od chvile, kdy
vstoupila na néas trh. Vysledkem je velmi dobrd vzajemna spoluprace. Jednd se o obchodni
firmu, kterd je velmi dobi'e hodnocena nejen v Ceské republice, ale i na evropské urovni. Firma
prosperovala, postupné se rozrustala a inovovala. I pies velikost a pocet svych prodejen je vSak
dodnes Globus rodinnou firmou s osobnim pfistupem k zaméstnancim, zaktim i zékaznikam.
Spoluprace skoly a firmy je uspésné realizovana vice nez patnact let.

Planovani spoluprace:

Na zacatku Skolniho roku je hodnoceni zaméteno na pfipravu podminek pro spolupraci na
novy Skolni rok. Koncem Skolniho roku je vyhodnocena spoluprace a dohodnuta spoluprace
na novy Skolni rok.

Organizacni zajiSténi:

Odborny vycvik je realizovan v prostorach hypermarketu spoleénosti Globus. Zaci jsou
jmenovité zatfazeni do jednotlivych oddé€leni (lahtidky, maso, pekarna, ovoce-zelenina, mlécné
vyrobky, kolonial, drogerie, EBF — nepotravinaiské zbozi) k ¢innostem, v nichz rozviji své
odborné kompetence pod vedenim ucitelky odborného vycviku a jmenovanych instruktord.
Zaci se na pfidélenych usecich stiidaji tak, aby b&hem vzdélavani v oboru proli veskerymi
useky a veSkerym sortimentem zbozi. Ucitelka odborného vycviku a jmenovani instruktofi
kazdy den hodnoti jejich praci.

Odborny vycvik probiha pravidelné kazdy tyden v rozsahu 6 hodin.
Pocet hodin odborného vycviku:

- 1. —4. ro¢nik — 6 hodin/tydné
Celkem 192 hodin odborného vycviku za Skolni rok

Prostorové a materialni podminky, zatizeni pracovist odborného vycviku spliuji veskeré
psychosocialni podminky a pozadavky pro bezpecné vzdélavani a vlastni ¢innost Skoly.
Prostory, kde se kona praktické vyucovani, odpovidaji pozadavkiim stanovenym vyhlaskou ¢.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladeZe. Zaci a uéitelka odborného vycviku maji véetné veskerého

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ K
* * B
4 evropsky Pty I
socialni | OP Vzdélavani
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurencescho

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
vybaveni hypermarketu k dispozici 2 Satny (pro divky a hochy), vybavenou odbornou u¢ebnu
pro teoretickou ¢ast OV, kancelat UOV.

Zaci pracuji pod dozorem uéitelky odborného vycviku, kterd je plné kvalifikovana. Na
jednotlivych tsecich jsou jmenovani instruktofi zakli v celkovém poctu 27. Instruktofi jsou
povéteni svou funkci na zakladé doporuceni firmy.

Skola m4 s firmou uzavienou jednoro&ni smlouvu o zaji§téni praktického vyudovani, kterd je
kazdoroéné obnovovana. Zaci jsou odmétiovani dle Pokynu feditelky skoly k odménovani zaka
za produktivni ¢innost. VySe mésicni odmény vychazi od ucitele odborného vycviku a
instruktorti, kteti hodnoti naro¢nost a kvalitu prace, uplatnéni teoretickych poznatkli v praxi,
vysledky produktivni ¢innosti, samostatnost, dodrzovani pokynt, chovani a vystupovani zakd,
plnéni zadanych povinnosti, dodrzovani piedpist BOZP a PO.

Kompetence (vysledky uceni):

Zak:

- ovlada zakladni zasady obchodni ¢innosti,

- porovnava a hodnoti vyvojové trendy obchodu,

- se orientuje v sortimentu, rozliSuje jednotlivé obchodni kategorie,

- dodrzuje zasady BOZP, protipozarni opatfeni a hygienu prodeje,

- ovladé jednotlivé operace v prodejné,

- pripravuje podklady pro spolupraci s dodavateli a odbérateli,

- vyhotovuje doklady spojené s provozem prodejny,

- ovlada pokladni systémy, orientuje se v novych formach placeni,

- provadi kontrolu zbozi z hlediska jakosti a bezpe¢nosti,

- orientuje se v platnych pravnich normach pro obchodni podnikani, orientuje se v
systtmu HACCP, v predpisech na ochranu spotfebitele a uplatiiuje zasady pro
reklamaci,

- ovlada problematiku hlavnich zbozovych skupin,

- ovlada problematiku Skod a ochrany zbozi,

- zna podminky podnikani podle Zivnostenského zdkona a obchodniho zakoniku, podnik,
podnikové ¢innosti, pracovné-pravni vztahy a souvisejici ¢innosti,

- ovladé ucetnictvi, Gcetni doklady, uctuje ucetni piipady podle uctové osnovy pro
podnikatele.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakl je nedilnou soucésti vyu€ovaciho procesu. Je to narocna a slozita ¢innost,
kterou je nutno vykondvat s maximalni objektivitou, citlivosti a taktem. Smyslem hodnoceni je
informovat Zédka o tom, do jaké miry zvladl ucivo, v ¢em a jak by se m¢l zlepsit a jakym
zpiisobem toho dosdhnout. Hodnoceni probiha tak, aby pro Zéka bylo povzbuzenim a motivaci
pro dalsi praci.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni odborného vycviku neni jednorazovou zalezitosti. S zaky se o jejich praci prubézné
hovofi, provadi vzajemné sebehodnoceni, sleduje se jejich ¢innost a podle potfeby a moznosti
zaku se koriguji. Z této permanentni interakce by mélo nenasilné vyplynout hodnoceni zéka.
Klasické ustni nebo pisemné zkousky probihaji v ovzdusi vzajemné daveéry

Klasifikace zaka je podminéna fadnou dochazkou do praktického vyucovani, aby mohl byt
klasifikovan v fadném terminu. Individualni vyjimky mohou byt feSeny jen ze zavaznych

davodu (napft. zdravotni stav apod.).

Klady a zapory spoluprace:

Forma spoluprace probiha mnoho let na vysoké urovni a nedostatky se pii spole¢né praci
nevyskytuji.

Vyznamné jsou spolecné aktivity — Zaci vypomahaji pii periodickych inventarizacich, pfi
potfaddani firemnich akcich — Den splnénych pfani, vanocni a velikono¢ni nadilka, pfi
kontraktacnich 1 détskych dnech aj. Socidlni partner je pravidelnym sponzorem a tcastnikem
reprezentaéniho plesu pofddaného vedenim Skoly. RovnéZz se podili na dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnik, a to pfimo v praxi.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

S uvedenym hypermarketem Globus v Brn¢ spolupracuje $kola jiz nékolik let a spoluprace je
na vysoké urovni. Pracovisté vyhovuje potiebdm praktického vyucovani, véetné vyskolenych
instruktorti a vybavenosti. Firma Globus zaptj€uje Zakiim firemni pracovni obleceni, které po
znecisténi nechdva na své naklady vydistit.

Od skolniho roku 2012/2013 8kola zacala ovéfovat nove koncipovany obor vzdélani obchodnik.
Zaci ve tfetim ro¢niku ukonéi vzdélani zavéreénou zkouskou a ve étvrtém roéniku maturitni
zkouskou. Z tohoto diivodu je i v soudasné dobé jinak postavena realizace OV. Zaci maji v 1.
az 3. ro¢niku kazdy tyden 2 dny odborného vycviku po 6 hodinach. Doposud se Skola setkava
s pozitivnim hodnocenim této koncepce jak ze strany ucitelt odborného vycviku, tak vedeni
firem 1 zaka.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:

Odborna praxe — Brno — Albert Hypermarket

Skola (jako autor):

Stfedni Skola potravinaiska, obchodu a sluzeb Brno, Charbulova 106, 618 00, Brno
Spoluautor:
Albert Hypermarket, U Délnice 744, Brno

Charakteristika Skoly:

Skola vznikla slou¢enim Stedni $koly potravinaiské a sluzeb, Charbulova 106 se Stfedni
odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém obchodnim, Janské 22. Teoretickd vyuka
probihé v sidle $koly Charbulova 106 a v budové Janské 22. Skola nabizi bezplatné vzdélavani
v gastronomickych oborech, v oborech obchodu a sluzeb. Skola ma moderni vyugovaci prostory
a fadu provozoven k praktické vyuce. Vyménné pobyty v zahrani¢i se jiz pied lety staly
nedilnou soucasti Zivota Skoly. Hlavnim cilem odbornych staZi v partnerskych Skolach v St.
Poltenu, Retzu, Zadaru, Nitfe je zejména rozvoj odbornych kompetenci zakt. Poradaji odborné
kurzy pro zaky — barmansky, kurz ptipravy teplych napojl, kurz znalcti vina sommeliér, kurzy
dekoraci z ovoce a zeleniny. Rozviji se spoluprace s Hospodaiskou komorou CR, profesnimi
asociacemi. Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty MU a Mendelovy univerzity Brno,
spolupracuje s podpirnym a poradenskym centrem Univerzity Karlovy v Praze a dal§imi
organizacemi a vyznamnymi institucemi.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

66-41-1./01 Obchodnik

Charakteristika oboru:

Obor vzdé€lani je zaméten na ziskani vSeobecnych a odbornych kompetenci pro vykon sttednich
manazerskych pozic v oblasti obchodu a sluzeb v obchodnich organizacich. Ptiprava v ramci
tohoto oboru zahrnuje teoretické a praktické vyucovani.

Zpisob ptipravy je odvozen od odbornych praktickych ¢innosti v obchodnim provozu, popt.
okruhu technickohospodatskych funkci provozniho charakteru. Charakteristickym zamétrenim
oboru je Sirokd profesné koncipovand pfiprava umoznujici uplatnéni absolventii ve vSech
druzich obchodnich instituci, obchodnich spolecnosti a podnikii provozujicich mezinarodni
obchod, prodejni veletrhy a vystavy. Usp&§ny absolvent oboru by mél byt, kromé védomosti a
dovednosti ziskanych ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, po odborné strance schopen
ovladat principy trzniho hospodaistvi a ¢innosti podnikatelskych subjektii v obchodni sféte,
sledovat vyvoj a hodnoceni jakosti novych vyrobkti a jejich zavedeni na trh, zajiStovat dodavky

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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a odbyt zbozi, ueln¢ vybirat odbératele a dodavatele, navrhovat a zajistovat prodejni akce,
ovladat ucetni prace spojené s pohybem zbozi véetné vyuziti vypocetni techniky.

Absolvent se uplatni v riznych funkcich a pozicich obchodni ¢innosti. Uplatiiuje zéklady
navyku prace s informacemi jako pfedpoklad feSeni ukola v praxi. Je schopen uplatnit znalosti
pravnich norem, pracovat v tymu, tidit kolektiv pracovnikii a vést jednani s obchodnimi
partnery.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace skoly a firmy je uspé$né realizovana vice nez patnact let, a to i v obdobi, kdy
nizozemsky fetézec Ahold provozoval nynéjsi hypermarket Albert pod ndzvem Hypernova.

Planovani spoluprace:

Na zacatku Skolniho roku je hodnoceni zaméfeno na ptipravu podminek pro spolupraci na novy
Skolni rok. Koncem Skolniho roku je vyhodnocena spoluprace a dohodnuta spoluprace na novy
Skolni rok.

Organizaéni zajiSténi:

Odborna praxe je realizovana v prostorach hypermarketu firmy Albert. Zaci jsou jmenovité
zafazeni do jednotlivych oddéleni (lahtidky, maso, pekarna, zelenina, mlé¢né vyrobky,
kolonial, drogerie, EBF — nepotravinaiské zbozi) k ¢innostem, v nichz rozviji své odborné
kompetence pod vedenim piid&lenych instruktorii. Zaci zistavaji po celou dobu odborné praxe
na pfidélenych Gsecich. Ucitel odborného vycviku a jmenovani instruktofi kazdy den hodnoti
jejich préci.

Odborna praxe je pro zaky povinna. Zaci druhého roéniku se rozdéli na dvé skupiny a obé tyto
skupiny vykonavaji odbornou praxi na ptidéleném pracovisti dva tydny v mésici listopadu a
prosinci. Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.

Hypermarket Albert je vybaven pultovou a samoobsluznou formou prodeje a také prodejem s
volnym vybérem. Sklady jsou vybaveny piisténnymi regaly na ulozeni zboZi, pracovnimi stoly
na piipravu zbozi, manipulaénimi voziky a vypodetni technikou. Zaci vyuzivaji toto zafizeni
podle potieby pii vykonavani zadanych tkola.

Na pracovisti je jeden ucitel odborného vycviku, ktery spolupracuje s vySkolenymi instruktory
na jednotlivych oddélenich. Instruktofi zaddvaji zakiim konkrétni pracovni tkoly a nasledné
zkontroluji jejich provedenou praci a hodnoceni zaznamenavaji do zdznamového listu. Ucitel
odborného vycviku sleduje dochazku zakd na pracovisté, omlouva jejich absenci a sleduje
jejich vysledky, které pak hodnoti spolecné s instruktorem.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Odménu za produktivni ¢innost poskytuje zdklim firma AHOLD Czech Republic, a. s.
Konkrétni vySe mesi¢ni odmény je urcovana podle kvality a vysledka produktivni ¢innosti zdka
s prihlédnutim k celkovému hodnoceni jeho prospéchu a chovani po konzultaci s ucitelem
odborného vycviku. Na tomto hodnoceni se podili instruktor a ucitel odborného vycviku
spolecné. V ptipadé neshody je kompetentnim rozhodnout o hodnoceni zdka manazer prodejny.

Kompetence (vysledky uceni):

Zaci:
- Mmanipuluji se zbozim v obchodn¢ provozni jednotce,
- poskytuji informace o funkcich a vlastnostech vyrobkii,
- prodavaji zbozi rizného sortimentu,
- spolupracuji pti ndkupu a prodeji vyrobkt a sluzeb od riznych dodavateld,
- komunikuji ustné se zahrani¢nimi zakazniky v cizim jazyce.

Hodnoceni:

Na zavér kazdého vyu€ovaciho dne v pribéhu odborné praxe je Zdk hodnocen znamkou, kterou
stanovi spolecné instruktor a ucitel odborného vycviku. Pfi hodnoceni se zohlediuje piistup
zéka k préci, plnéni zadanych tkold, kvalita provedené prace, dodrZzovani bezpe€nostnich a
hygienickych ptedpisti, schopnost a zplGsob komunikace se zdkaznikem, odpovédnost a
iniciativa zaka na zéklad¢ hodnoceni. Klasifikace se uvadi v zdznamovém listu spole¢né s
dochazkou.

Klady a zapory spoluprace:

Forma spoluprace probihd mnoho let na vysoké urovni a nedostatky se pii spole¢né praci
nevyskytuji.

Vyznamné jsou spolecné aktivity — Zaci vypomahaji pii periodickych inventarizacich, pii
pofadani firemnich akcich — Den splnénych pfani, vanocni a velikono¢ni nadilka, pfi
kontraktacnich 1 détskych dnech aj. Sociélni partner je pravidelnym sponzorem a ucastnikem
reprezenta¢niho plesu pofadaného vedenim Skoly. RovnéZz se podili na dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnik, a to ptfimo v praxi.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

S uvedenym hypermarketem Albert v Brné spolupracuje Skola jiz n€kolik let a spoluprace je na
vysoké urovni. Pracovisté vyhovuje potfebdm odborné praxe, vcetné vyskolenych instruktort
a vybavenosti. Firma Albert zapajCuje zakiim firemni pracovni oble€eni, které po znecisténi
nechava na své ndklady vycistit.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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